PREFEITURA DO MUNICiPIO DE ARAPONGAS
Estado do Parana
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LEI N° 5.083, DE 19 DE MAIO DE 2022

Institui o novo Estatuto e Plano de
Classificagcdo de Cargo, Carreira e
Remuneragdo da GUARDA MUNICIPAL
DE ARAPONGAS/PR., e da outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE ARAPONGAS, ESTADO DO PARANA, APROVOU, E
EU, PREFEITO MUNICIPAL, SANCIONO A PRESENTE LELI

TITULO |
DO ESTATUTO DA GUARDA MUNICIPAL

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta lei institui o Estatuto e plano de classificacdo de cargo, carreira e
remuneracdo da Guarda Municipal de Arapongas.

Art. 2°. A estrutura organizacional e hierarquica da Guarda Municipal de Arapongas
obedecera ao organograma interno previsto na presente lei.

Paragrafo Gnico. Guarda Municipal é o servidor publico, ja integrado na funcao e em
condigdes para os servicos destinados para a corporagao.

Art. 3°. A Guarda Municipal de Arapongas - GMA - 6rg&o de carater civil, integrante
da administracao direta do peder executivo do Municipio de Arapohgas, uniformizada e armada
conforme previsto em lei, com incumbéncia de protegdo municipal preventiva, ressalvado as
competéncias da Unido, dos Estados e do Distrito Federal.

Paragrafo Gnico. A Guarda Municipal de Arapongas sera organizada com base na
hierarquia e na disciplina, sob a autoridade maxima do prefeito de Arapongas, com a finalidade
de garantir seguranca aos 6rgdos, entidades, agentes, usuarios, servicos e ao patriménio do
Municipio de Arapongas, tendo como principios norteadores de suas agoes:

|. Protecao dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da cidadania e das
liberdades publicas;
Il. Preservagdo da vida, reducdo do sofrimento e diminuigdo das perdas;
[ll. Patrulnamento preventivo;
IV. Compromisso com a evolucéo social da comunidade;
V. Uso diferenciado da forga; e;
VI. O respeito a dignidade humana, a cidadania, a justica, a legalidade democratica
e a coisa publica.

Art. 4°. Os uniformes, insignias, brasées, honras e sinais de respeito, protocolo e
cerimonial da Guarda Municipal de Arapongas serdo padronizados, respeitada a setorizagao *
existente, determinados por ato do chefe do executivo.
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Art. 5°. A Guarda Municipal de Arapongas subordina-se a Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito - SESTRAN.

Art. 6°. Compete ao secretario municipal dirigir o érgéo, nos aspectos técnicos e ao
superintendente comandar nos aspectos operacionais e auxiliar nos aspectos técnicos.

Art. 7°. S3o competéncias especificas das guardas municipais, respeitadas as

competéncias dos 6rgaos federais e estaduais:

| Zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

ll. Prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais
ou administrativas e atos infracionais que atentem contra os bens, servicos e
instalacées municipais;

lIl. Atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protecao
sistémica da populacao;

I\V. Colaborar, de forma integrada com os 6rgédos de seguranga publica, em agoes
conjuntas que contribuam com a paz social;

V.. Colaborar com a pacificagdo de conflitos que os integrantes da Guarda Municipal
presenciarem, atentando para o respeito aos direitos fundamentais das
pessoas;

VI. Exercer as competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e
logradouros municipais, nos termos da Lei n° 9.503, de 23 de setembro de 1997
(Codigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio
celebrado com érgéo de transito estadual ou municipal;

VIl. Proteger o patriménio ecologico, histérico, cultural, arquitetonico e ambiental do
Municipio, inclusive adotando medidas educativas e preventivas;

VIll. Cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades;

IX. Interagir com a sociedade civil para discussdo de solucbes de problemas e
projetos locais voltados a melhoria das condicées de seguranca das
comunidades;

X. Estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebragdo de convénios ou consorcios, com vistas ao
desenvolvimento de acdes preventivas integradas;

XI. Articular-se com os 6rg&os municipais de politicas sociais, visando a adogéo de
acdes interdisciplinares de seguranca no Municipio;

XIl. Integrar-se com os demais 6rgéos de poder de policia administrativa, visando a
contribuir para a normatizagdo e a fiscalizacdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XIll. Garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e
imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV. Encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragao,
preservando o local do crime, quando possivel e sempre que necessario;

XV. Contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor
municipal, por ocasido da construcdo de empreendimentos de grande porte;

XVI. Desenvolver agdes de prevencdo primaria a violéncia, isoladamente ou em{
conjunto com os demais 6rgédos da propria municipalidade, de outros Municipios
ou das esferas estadual e federal;

XVII. Auxiliar na seguranca de grandes eventos publicos e na protecao de autoridades
e dignitarios;
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XVIII. Atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno
e participando de agbes educativas com 0 COrpo discente e docente das
unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagédo da
cultura de paz na comunidade local;

XIX. Prestar colaboracdo e orientagdo ao publico em geral;

XX. Operar equipamentos de comunicacdo e equipamentos tecnologicos de
monitoramento de alarmes, de video e outros;

XXI. Dirigir viaturas conforme escala de servigo;

XXIl. Participar das comemoragdes civicas de feitos e fatos programados pelo
municipio, destinados a exaltagdo do patriotismo;

XXIIl. Elaborar relatorios de suas atividades;

XXIV. Zelar e manter limpo e organizado seu local de trabalho.

Paragrafo tnico. No exercicio de suas competéncias, a guarda municipal podera
atuar conjuntamente, de forma harmonica e independente, com drgaos de segurancga publica
da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos.

Art. 8°. A Guarda Municipal tera sede no Municipio de Arapongas, Estado do Parana,
dispondo de autonomia nos limites da presente lei.

Art. 9°. A Guarda Municipal de Arapongas obedecera ao mesmo regime juridico em
vigor para os servidores publicos municipais, submetendo-se especificamente, as normas
previstas neste Estatuto e nos regimentos proprios desta corporagao.

Art. 10. Para compor o efetivo da Guarda Municipal de Arapongas fica criada a
quantidade de 127 (cento e vinte e sete) vagas, sendo atualizada conforme censo do IBGE na
proporgéo de 01 (uma) vaga para o cargo de guarda municipal para cada 1000 (mil) habitantes,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade da administragdo publica municipal e
em consonancia com a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo tunico: O nimero de vagas destinadas a mulheres sera de no minimo 30%
(trinta por cento).

Art. 11. Hierarquia é a ordem e a subordinagdo dos diversos cargos e funcdes que
constituem a estrutura da Guarda Municipal e que, investe de autoridade o cargo mais elevado.

§ 1°. A civilidade ¢ parte integrante da educagao dos servidores da Guarda Municipal,
competindo ao superior hierarquico tratar os subordinados de modo respeitoso, e ao
subordinado manter deferéncia para com seus superiores.

§ 2°. A camaradagem ¢ indispensavel a formacao e ao convivio dos integrantes da
Guarda Municipal, objetivando o aperfeicoamento das relagdes sociais entre 0s mesmos.

§ 3° A disciplina do Guarda Municipal € a exteriorizacdo da ética do servidor e
manifesta-se pelo exato cumprimento de deveres, em todos os escalbes e em todos os graus
da hierarquia, quanto aos seguintes aspectos:

|. Pronta obediéncia as ordens legais;

Il. Observancia as prescrigdes legais e regulamentares;
lll. Emprego de toda a capacidade em beneficio do servico;
I\V. Corregao de atitudes;
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V. Colaboracéo espontdnea com a disciplina coletiva e com a efetividade dos
resultados pretendidos pela GMA,
VI. Respeito aos direitos humanos e sua promogao.

Art. 12. O principio da subordinagéo rege todos os graus da hierarquia da GMA,
conforme o disposto nesta lei.

Art. 13. O presente Estatuto € de aplicagéo exclusiva aos servidores titulares dos
cargos publicos efetivos integrantes da estrutura funcional da GMA, e no que couber,
especialmente quanto ao Regime Disciplinar previsto nesta lei, aos ocupantes do cargo em
comissado da Guarda Municipal de Arapongas.

Art. 14. Para os efeitos desta lei entende-se por guarda municipal o servidor
devidamente aprovado em concurso publico especifico e que esteja lotado na Secretaria
Municipal de Seguranga Publica e Transito.

CAPITULO I
DO INGRESSO

Art. 15. O cargo publico efetivo de Guarda Municipal, integrante da estrutura funcional
da GMA, é acessivel a todos os brasileiros natos ou naturalizados com ensino médio completo,
possuir habilitagdo categorias “A” e “B”, idade maxima de 40 (quarenta) anos e altura minima
de 1,65 para homens e 1,60 para mulheres.

§ 1°. A admisso na fungéo de Guarda Municipal far-se-a através de concurso publico
na forma da legislacéo vigente, com avaliacéo intelectual, fisica, pesquisa social e documental,
exame de sanidade fisica nos termos do regulamento geral de concursos publicos, bem como
o edital de abertura.

§ 2°. A Guarda Municipal de Arapongas atuara em turnos diurnos e noturnos de acordo
com a legislacéo especifica e das escalas de servigo elaboradas por sua administragdo sendo
feitas de acordo com as especificidades de cada grupamento.

Art. 16. O concurso publico para provimento dos cargos de Guarda Municipal sera
realizado em fases eliminatdrias e classificatérias, que constardo no edital de concurso publico.

Paragrafo unico. Sendo o candidato, matriculado em curso de formagéo, servidor
municipal, ficara afastado do seu cargo ou fungao sem prejuizo do vencimento ou salario e
demais vantagens, contando-lhe o tempo de servico para todos os efeitos legais.

Art. 17. O candidato sera desclassificado do curso de formacéo, desde que:
|. Nao atinja o minimo de frequéncia estabelecida;
Il.  NAao revele aproveitamento satisfatoério;
lIl. N&o atinja a capacitagdo fisica necessaria para o cargo;
IV. N&o cumpra todas as exigéncias do edital do concurso €;
V. N3o atinja notas minimas estipuladas durante o curso de formacao.

Paragrafo tnico. Os critérios para apuracdo.das condicbes dos incisos deste artigo
serdo afixados em regulamento proprio.
/ﬁ//7 4
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Art. 18. O candidato que ao final do curso, obtiver o aproveitamento definido em edital
de concurso publico, recebera o certificado de habilitagdo ao cargo de Guarda Municipal.

Art. 19. A nomeacdo obedecera a ordem de classificagdo final do concurso e sera
efetuada gradativamente, de acordo com as necessidades e a complementagao do quadro
efetivo previsto nesta lei.

Art. 20. O provimento dos cargos far-se-a mediante ato do chefe do poder executivo.

Art. 21. A investidura em cargo publico ocorrerd com a posse € com a entrada em
exercicio.

Art. 22. S3o formas de provimento dos cargos publicos do quadro de pessoal da
Guarda Municipal de Arapongas:
|. Nomeacao;
II. Reversao;
lll. Reintegracao;
V. Recondugao;
V. Aproveitamento;
VI. Readaptacgéao;
VIl. Disponibilidade.

Paragrafo Gnico. A nomeagéo, reverséo, reintegracdo, recondugao, aproveitamento,
readaptacao e disponibilidade se dardo na forma prevista no Estatuto dos servidores publicos
municipais de Arapongas, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016.

CAPITULO III
DOS CARGOS DE CHEFIA

Art. 23. Os cargos de chefia dentro da guarda municipal sdo cargos que identificam o
nivel de atribuicao assim como o grau da hierarquia dentro da instituicao. Segue as exigéncias
para a assungado dos cargos de Superintendente, Supervisor e Inspetor.

§ 1°. Superintendente;

|. O cargo de Superintendente € de livre nomeagédo e exoneragao pelo Prefeito
Municipal, obedecidos os requisitos do §4° deste artigo.

§ 2°. Supervisor e Inspetor;

|. A escolha dos cargos supracitados sera de livre escolha do Superintendente.
Poderd o superintendente, a critério, estipular outros requisitos para a
assuncido dos cargos supracitados, como cursos da instituicéo,
comportamento, teste de aptidao fisica e/ou intelectual, concurso interno, entre
outros.

§ 3° - Para a assungdo dos cargos de Superintendente, Supervisor e Inspetor, 0 GM,
cbrigatoriamente, NAO podera ter recebido penalidade de suspens&o nos ultimos 02 (dois)
anos, ou ainda, mais de 01 (uma) adverténcia no mesmo periodo, e;

|, Nao ter sido afastado, nos Ultimos 02 (dois) anos, por qualquer licenga ou
afastamento por periodo igual ou superior a 1 ano, consecutivo ou intercalado.

)
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§ 4°. Havera tempo minimo de servigo para estar apto a assumir quaisquer cargos
dentro da estrutura da Guarda Municipal, sendo que se dard, de acordo com o cargo, da
seguinte forma:

|. Superintendente — 10 (dez) anos de efetivo servico;
Il. Supervisor — 05 (cinco) anos de efetivo servico;
lll. Inspetor — 03 (trés) anos de efetivo servico.

Art. 24. Ficam estabelecidas as funcdes e quantidade de vagas a serem exercidas e
ocupadas exclusivamente por servidores efetivos pertencentes ao corpo da Guarda Municipal
de Arapongas:

FUNCAO / FUNGAO N° DE VAGAS SIMBOLO VALOR
Inspetor de Area 5 FGE 866,38
Supervisor 3 FGD 1.343,90
Superintendente 1 FGB 2.194,85

Paragrafo tnico. Caso o servidor nomeado para exercer fungéo nao corresponda as
expectativas da nova fungao, sera destituido pelo Superintendente, retornando ao cargo/fungéo
de origem.

CAPITULO IV
‘DA CARREIRA DE GUARDA MUNICIPAL

Art. 25. O plano de classificagéo de cargo, carreira e remuneragéo da administracdo
direta do poder executivo do Municipio de Arapongas instituido por esta lei, visa orientar o
desenvolvimento profissional, a melhoria do desempenho e os resultados individuais e
coletivos necessarios a realizacdo dos propésitos da administragéo municipal.

Art. 26. O sistema de classificacdo e estruturagio dos cargos baseia-se nos conceitos
de cargo, carreira e grupo ocupacional.

Art. 27. Para os efeitos desta lei s3o adotadas as seguintes definicdes:
|. Servidor publico: € a pessoa legalmente investida em cargo publico, de
provimento efetivo ou em comissao;

Il. Cargo publico: é o conjunto de atribuigbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao servidor publico, criado por lei com denominagéo propria, numero
certo e vencimento especifico, provido e exercido, na forma da lei;

ll. Grupo Ocupacional: o conjunto de cargos com semelhancas entre si, quanto ao
grau de conhecimento necessario para o seu desempenho;

IV. Intersticio: & o lapso de tempo estabelecido com o minimo necessario para que
o servidor se habilite ao desenvolvimento funcional;

V. Classe: é o codigo que identifica o posicionamento do servidor na tabela de
vencimentos, segundo grau de habilitagdo, constituindo a linha vertical de
formacao ascensional das classes GM 32 classe, GM 22 classe, GM 12 classe,
GM sénior 3?2 classe, GM sénior 22 classe, GM sénior 12 classe, conforme a
tabela do Anexo Unico.

VI. Nivel: é o algarismo que corresponde a determinado valor de vencimento base},
posto em ordem crescente e de forma horizontal na tabela de vencimentos;
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Carreira: é a série de classes do mesmo grupo ocupacional. E a possibilidade
de desenvolvimento e valorizacdo individual por meio de ascenséo funcional,
orientada pelas necessidades institucionais;

Vencimento: a retribuicdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo exercicio das atribuicdes inerentes ao seu cargo;
Remuneracgdo: o vencimento do cargo, acrescido das vantagens pecuniarias
estabelecidas em lei;

Quadro de pessoal: o conjunto de cargos de provimento efetivo e em comissao,
integrante da estrutura dos 6rgdos da administracéo direta do poder executivo
municipal;

Promocao funcional: € o mecanismo de desenvolvimento funcional do servidor
e dar-se-a através de avanco vertical e avango horizontal;

Funcao gratificada: é a vantagem pecuniaria, de carater transitorio, criada para
remunerar cargos, em nivel de chefia, direcdo e assessoramento, atribuidos
exclusivamente a servidores ocupantes de cargo efetivo;

Cargo de provimento em comissao: é o cargo de confianca, de livre nomeacéao
e exoneracao, de funcdo essencialmente de chefia, assessoramento e direcao,
criado por lei;

Lotac&o: é a unidade administrativa onde o servidor exercera suas atividades;
Relotacdo: é a redistribuicdo do servidor para as unidades administrativas, no
ambito de cada 6rgdo ou entidade, visando atender o interesse do servico.

Secao |
Composi¢do do Quadro da Guarda Municipal

Art. 28. A carreira dos Guardas Municipais de Arapongas sera composta pelas
seguintes classes:

l.
1.

[I.

V1.

VII.

§ 1°.

Guarda Municipal - Aluno — durante a realizagao do curso de formacao;
Guarda Municipal - GM 32 Classe — durante o periodo de estagio probatério e
até que tenha atingido todos os requisitos necessarios para a promogao
funcional.

Guarda Municipal - GM 22 Classe — atingido apos concluséo do estagio
probatério.

Guarda Municipal - GM 12 Classe - atingido apés 06 (seis) anos de efetivo
servico.

Guarda Municipal - GM Sénior 3? Classe- atingido apds 10 (dez) anos de efetivo
Servico. :

Guarda Municipal — GM Sénior 22 Classe - atingido apos 14 (quatorze) anos de
efetivo servico.

Guarda Municipal — GM Sénior 12 Classe - atingido apos 18 (dezcito) anos de
efetivo servigo.

Para a promogao de classes, além do tempo exigido, o servidor deve preencher

todos os requisitos constantes na presente lei.

§2°. As regras de promogao previstas neste artigo serao aplicadas somente aos novos
integrantes da Guarda Municipal que ingressarem apos a vigéncia desta lei.
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Secao ll
Da promocao vertical

Art. 29. O guarda municipal posicionado como aluno é aquele que estiver
frequentando curso de formagéo, sendo promovido a GM 32 classe, ap6s a conclusdo e
aprovagao no mesmo, mediante nomeagao, posse e exercicio.

Art. 30. Concluido o estagio probatério, tendo sido aprovado e néo tendo sofrido
nenhuma punicao disciplinar, o guarda municipal posicionado como Gm de 32 classe sera
promovido @ Gm de 22 classe.

Paragrafo tnico. Havendo punig&o disciplinar a promogao se dara conforme previsto
neste Estatuto.

Art. 31. Apoés a promogdo para Gm 2?2 Classe, as demais promogdes se dardo
conforme a tabela prevista neste Estatuto.

Art. 32. No caso de ter sofrido punicdo de adverténcia por mais de uma vez e/ou
suspensdo, o servidor ocupante do cargo de guarda municipal ndo podera participar do
processo de promogéo vertical pelo periodo de 01 (um) e 02 (dois) anos, respectivamente,
sendo condicionado a, nesse periodo, ndo acumular mais nenhuma falta dessa natureza.

Art. 33. Além do intersticio a ser cumprido, a promog&o a classe superior dependera
de prova de titulos, nos termos do art. 35, que serdo analisados por uma comissdo composta
por:

I. Secretario Municipal de Segurancga Publica - presidente;
Il. Superintendente da Guarda Municipal — membro;
lIl. Supervisor da Guarda Municipal — membro.

Paragrafo tnico. A Comisséao referida no caput sera constituida através de portaria
do prefeito municipal, o qual homologara o resultado da avaliagao.

Art. 34. A prova de titulos para a promogao vertical sera obrigatoriamente realizada
sempre que houver GMs que cumpriram o intersticio de tempo minimo.

Art. 35. A pontuacao da prova de titulos, tempo de servi¢o e conceito obedecera aos
seguintes critérios:
| - Da prova de titulos:

1 - Os conhecimentos teoricos e praticos adquiridos, comprovados atraves de
certificados de cursos de aperfeicoamento, especializacéo, capacitagao e qualificacao
profissional, fornecidos exclusivamente pela SENASP (Secretaria Nacional de Seguranca
Publica), ou ainda cursos presenciais voltados a seguranca publica elou transito.

a. 10 (dez) pontos aos certificados de carga horaria de 8 (oito) até 20(vinte)

horas;

b. 15 (quinze) pontos aos certificados de carga horaria de 21 (vinte e uma) até

40 (quarenta) horas;

¢. 20 (vinte) pontos aos certificados de carga horaria de 41 (quarenta e uma)

horas até 60 (sessenta) horas.

&
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§ 1°. Os cursos acima descritos realizados anteriormente a vigéncia desta lei deverao
ter a pontuacédo requerida pelo interessado, junto ao presidente da comissdo, que ouvira os
demais membros e decidira sobre a relevancia do curso e homologagdo do mesmo para fins
de promocao vertical.

§ 2°. A formagéo académica sera computada de forma perpéetua nas provas de titulos
da carreira do guarda municipal, ja os cursos de aperfeicoamento sO poderdo ser contados
uma unica vez.

Il - Formagao Escolar:

a) 10 (dez) pontos por curso técnico, desde que o mesmo tenha relacao direta com
Seguranca Publica e/ou Transito ou se anterior a vigéncia desta lei, homologado pela comisséo
de avaliacao;

b) 10 (dez) pontos por ano de curso superior, mediante apresentacédo de histérico
escolar e certificado de graduagao de nivel superior, devidamente certificado pelo MEC {(neste
caso, em qualquer area)

c¢) 15 (quinze) pontos para titulo especifico de curso de pos-graduagéo em qualquer
area afim, devidamente reconhecido e certificado pelo érgéo responsavel;

d) 20 (vinte) pontos para titulo especifico de curso de pos-graduagdo mediante
apresentacdo de certificado, reconhecido e certificado pelo 6rgao responsavel, desde que o
mesmo tenha relagao direta com Seguranca Publica e/ou Transito;

e) 30 (trinta) pontos para titulo especifico de mestrado em qualquer area afim,
reconhecido e certificado pelo 6rgéo responsavel; :

f) 40 (quarenta) pontos para tituio especifico de mestrado mediante apresentacao de
certificado, desde que o mesmo tenha relagao direta com Seguranca Publica e/ou Transito.

Art. 36. Para a promocdo vertical (classes), o guarda municipal devera estar
obrigatoriamente na classe imediatamente inferior a pretendida e;

. Nao ter tido comportamento enguadrado com ‘ruim’, devidamente
fundamentado, na ultima avaliacdo de desempenho;

[l. Nao ter deixado de realizar com aproveitamento a requalificacdo anual de
armamento e tiro e quaisquer outras exigéncias para a manutengéo do porte
e/ou para a atividade de Guarda Municipal;

. Totalizar no minimo 150 pontos na soma dos titulos atraves de cursos
realizados.

IV. Nao ter se afastado do cargo por licenca para trato de assuntos particulares,
sem vencimentos, por prazo superior a 30 dias, durante o intersticio de 01 ano.

V. N3o gozar de licenca para tratamento de saude, por prazo igual ou superior a
180 dias, continuos ou ndo, durante o intersticio de 01 ano, exceto em caso de
acidente em trabalho.

Secao lll
Da promogcao horizontal

Art. 37. Para fins deste Estatuto, promogéo horizontal € a passagem do servidor
estavel de um nivel para outro, dentro do mesmo cargo em que se encontrar enquadrado,
mediante acréscimo de 2% (dois por cento) para cada nivel, apés cumprido o intersticio de 02
(dois) anos de efetivo exercicio e conforme dispuser o Estatuto geral e o Plano de Cargos e /
Carreira dos Servidores Publicos de Arapongas (Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro d
2016 e 4.453, de 25 de janeiro de 2016).
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CAPITULO V
DO REGIME DE TRABALHO

Secgao |
Da Jornada

Art. 38. A jornada de trabalho do Guarda Municipal ocorrera em turnos diurnos e
noturnos, inclusive em finais de semana e feriados, de acordo com as especificidades das
atividades e das necessidades da GMA.

§ 1°. A jornada do Guarda Municipal sera estabelecida por escala de servico,
respeitando-se o equivalente a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O desempenho das atividades, em razéo de sua natureza, serdo executadas em
escalas de revezamento.

§ 3°. As horas trabalhadas que extrapolarem o previsto no paragrafo 1° deste artigo
serdo compensadas em folgas ou remuneradas como horas extraordinarias.

§ 4°. E defeso o exercicio simultdneo de cargo em comiss&o ou fungao gratificada e
cargo de provimento efetivo.

Secao Il
Da Frequéncia e do Horario

Art. 39. A frequéncia sera apurada, diariamente, por meio de ponto, chamadas de
pessoal ou mediante equipamentos de comunicagdo, no inicio e ao término do horario do
Servigo.

Art. 40. O integrante da GMA perdera:

I. A remuneracao do dia, se ndo comparecer ao seu posto de servico ou local de
trabalho para o qual se encontrar escalado; ressalvadas as concessdes
previstas na Lei Muricipal 4.451 de, 25 de janeiro de 2016.

ll. Aremuneracdo equivalente a hora de trabalho a cada periodo de atraso ou saida
antecipada acumulada no periodo mensal, de até 30 (trinta) minutos.

Art. 41. No caso de faltas sucessivas injustificadas, serdo computados, para efeito de
desconto, os domingos, os feriados e os dias de folga intercalados.

Sessao lll
Da escala extraordinaria

Art. 42. A escala extraordinaria sera considerada escala de servigos para quaisquer
finalidades.
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CAPITULO VI
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

Secao |
Da gratificagdo pelo exercicio de atividades insalubres

Art. 43. Os guardas municipais que desenvolvam suas atribuigbes de forma habitual
em ambientes ou fungdes insalubres, ou em contato permanente com substancias toxicas,
radioativas ou com risco de vida, fazem jus ao adicional de insalubridade sobre o vencimento
do cargo efetivo, que corresponcera:

§ 1°. A 10% (dez por cento), 20% (vinte por cento) ou 40% (quarenta por cento) da
forma devida, ccnforme o grau definido em pericia;

§ 2°. O direito ao recebimento adicional de insalubridade cessa com a eliminacao das
condicbes ou dos riscos que derem causa a sua concessao.

Art. 44. Havera permanente controle das atividades, operagbes ou locais
considerados insalubres ou perigosos.

§ 1°. A guarda municipal gestante, enquanto durar a gestacéo, exercera suas
atividades em local salubre e em servi¢co n&o perigoso.

§ 2°. Durante o periodo de gestacgéo, a guarda municipal em servico ficara liberada da
utilizacao do uniforme.

Segdo
Da gratificacdo pela prestacio de servigo extraordinario

Art. 45. Sera permitido servico extraordinario para atender as necessidades do
servico, em situagdes excepcionais e temporarias, assim consideradas as horas excedentes a
jornada prevista nesta lei, conforme a hipétese:

§ 1°. Ao servidor sera concedido adicional por jornada extraordinaria de trabalho,
remunerada com acréscimo de 50% (cinguenta por cento) em relagéo ao valor da hora normal
de trabalho. o

§ 2°. O calculo da hora extraordinaria sera obtido dividindo-se a remuneragao mensal
do servidor pelo total de horas de trabalho normal a que estéa sujeito no més, sobre a mesma
incidira os adicionais constantes nos vencimentos.

§ 3°. Excepcionalmente, quando o trabalho exigir a realizagdo de hora extraordinaria
laborada em domingos ou feriados, a mesma tera acréscimo de 100% (cem por cento) em
relacdo & hora normal de trabalho, quando trabalhado fora da escala de revezamento.

§ 4°. E vedado o pagamento de adicional por jornada de trabalho extraordinaria ao
servidor investido em cargo de provimento em comissao, ou que estiver investido de fungao de
direcao, chefia ou assessoramento.

Art. 46. O adicional por servigos extraordinarios ndo se incorpora ao vencimento ou
salario do servidor para qualquer efeito e ndo podera ser utilizado como base de calculo para
quaisquer outras vantagens, exceto para fins de calculo dos proventos da aposentadoria e das
pensdes. .
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Paragrafo tnico. O servico extraordinario realizado no periodo das 22 (vinte e duas)
horas as 5 (cinco) horas sera acrescido do percentual relativo ao servigo noturno, em fungao
de cada hora extra.

Art. 47. Aplicam-se subsidiariamente a este capitulo as disposi¢ées do Estatuto do
servidor publico municipal no que ndo confrontarem, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro
de 2016.

Secao lll
Da concessido do adicional de risco de vida — ARV

Art. 48. Os servidores publicos integrantes do quadro efetivo da Guarda Municipal
fardo jus a uma gratificagdo por risco de vida decorrente de atividades de Guarda Municipal,
caracterizada pelas atribuicdes especificas do cargo.

§ 1°. A gratificagio correspondera a 30% (trinta por cento), calculado sobre o inicial
da classe “GM 12 Classe”.

§ 2°. O integrante da carreira de Guarda Municipal recebera a gratificacéo prevista no
caput deste artigo no periodo de férias, e no gozo das licengas que constam no art. 128 da Lei
Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016 (Estatuto do Servidor Publico), exceto as
constantes nos incisos VIII, IX e X da mesma lei.

Secao IV
Das concessodes, tempo de servigo e direito de peticao

Art. 49. Aplicam-se a este capitulo as disposicdes do Estatuto do servidor publico
municipal, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016.

CAPITULO Vil
OBRIGACOES INERENTES A FUNGAO DE GUARDA MUNICIPAL

Secao |
Do porte de arma

Art. 50. E inerente a profissdo de Guarda Municipal a necessidade do uso da arma de
fogo, ndo podendo o servidor GM se abster do uso, salvo por recomendagéo de profissional
da érea de psicologia ou psiquiatria.

§ 1°. Aos Guardas Municipais é autorizado o porte de arma de fogo, conforme previsto
em lei;

§ 2°. Suspende-se o direito ao porte de arma de fogo em razéo de restrigdo médica,
deciséo judicial ou justificativa da adog¢&o da medida pelo respectivo dirigente.

Secao ll
Da carteira de habilitagdo

Art. 51. Para ingressar no quadro de servidores da Guarda Municipal & necessario
possuir carteira de habilitacdo nas categorias “A” e “B".
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§ 1°. O Guarda Municipal devera conduzir carros e motos, sempre quando necessario
e/ou determinado.

§ 2°. E expressamente proibido o Guarda Municipal conduzir viaturas com a
habilitagdo vencida, suspensa ou cassada.

§ 3°. O GM que estiver com a habilitagdo vencida, suspensa ou cassada, tera o prazo
de 60 (sessenta) dias para apresentar e/ou informar os tramites da devida regularizagao.

Secao lll
Do bloco de notificagao

Art. 52. O bloco de notificacdo é considerado instrumento de trabalho inerente a
profissdo de Guarda Municipal, desta forma, estando capacitado e nomeado como agente de
transito, & obrigacdo do Guarda Municipal, se determinado, exercer as atividades de
fiscalizacac de transito, bem como receber e portar, quando em servico, o bloco de notificagao.

CAPITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

Secao |
Dos principios gerais de atuagao, disciplina e hierarquia

Art. 53. Este capitulo, ao qual estdo sujeitos os integrantes do corpo da Guarda
Municipal de Arapongas, tem por finalidade especificar as normas gerais de atuagéo, as
transgressoes disciplinares e estabelecer as normas reiativas as penalidades, comportamento,
recursos e recompensas, processo de controle disciplinar, dispondo sobre a disciplina
operacional e administrativa.

Art. 54. A camaradagem ¢ indispensavel a formagdo e ao convivio profissional,
visando a desenvolver as melhores relacbes sociais entre os componentes da Secretaria
Municipal de Segurancga Publica e Transito."

Paragrafo unico. S3o manifestacdes essenciais da disciplina:
I. A pronta obediéncia &s ordens superiores;
Il. A pronta obediéncia as leis e regulamentos;
- Ill. A correcao de atitudes;
V. A dedicacao integral quando servigo;
V. A colaboragdo espontanea a disciplina coletiva e a eficiéncia da Instituicao;
VI. O cumprimento das normativas instituidas pela Secretaria Municipal de
Seguranca Publica e Transito e seus departamentos.

Art. 55. Entende-se por hierarquia o vinculo que une os integrantes superiores e
subordinados.
§ 1°. S2o superiores hierarquicos respectivamente:
I. O superintendente (comandante);
Il. Os supervisores;
Ill. Os inspetores;
IV. Os Guardas Municipais.
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§ 2°. A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, fiscalizar e rever decisoes
em relacdo ao subordinado, a quem ela impde o dever de obediéncia.

§ 3° Os cargos em comissdo citado nos incisos anteriores, ser@o ocupados
obrigatoriamente por guardas municipais de carreira.

Secaolll
Da esfera da acao e da competéncia para aplicagao

Art. 56. A competéncia para aplicar as penalidades disciplinares € conferida:
I. Ao Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito, para os casos de
suspensao e adverténcia, e,
Il. Ao prefeito municipal, para os casos de demissao.

Art. 57. Estdo sujeitos a este capitulo todos os componentes do corpo da Guarda
Municipal.

Art. 58. O Guarda Municipal estara subordinado a esta lei, onde quer que exerca suas
atividades.

Secao lll
Da proibigdo do uso de uniforme e de armamento

Art. 59. O Secretario Municipal de Seguranca Publica e Transito e o superintendente
poderao proibir ou suspender uso do uniforme e/ou armamento ao guarda que:
|. estiver disciplinar e legalmente afastado da fungao;

Il. mostrar-se insubmisso aos deveres emanados pelos superiores hnerarqwcos e
aqueles inerentes a profissao;

lli. estiver afastado para tratamento de saude acima de 15 (quinze) dias;

IV. gestantes; e,

V. em razdo das condicdes fisicas e/ou psicolégicas esteja inapto para fazer uso
do uniforme e/ou armamento..

§ 1°. Na hipotese do inciso V deste artigo, a proibicdo ou suspensdo do uso do
uniforme e/ou armamento sé poderd ccorrer mediante constatacdo em laudo médico ou
psicolégico sobre a incapacidade do Guarda. N&o se faz necessario que o profissional
responsavel pelo laudo tenha sido aquele indicado pelo comando da Guarda Municipal.

§ 2°. Nos casos constantes no presente artigo o uniforme e/ou o armamento poderao
ser recolhidos. ‘

§ 3° Na hipotese do inciso 1l, sera reallzada a abertura do processo disciplinar para
apuracao dos fatos, podendo, a critério da autoridade que proibiu ou suspendeu o uso do
uniforme e/ou armamento, determinar o retorno, mesmo no curso da sindicancia ou processo
administrativo disciplinar.

Secao IV
Dos laudos psicologicos

Art. 60. A superintendéncia da Guarda Municipal cabe o acompanhamento dos laudos
psicoldgicos exigidos no art. 59, § 1° bem como aqueles exigidos para a concessao do porte j
de arma de fogo para os Guardas Municipais, competindo-lhe:

"
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|.  Solicitar novos laudos psicologicos sempre que necessarios;
[l. Acompanhar os prazos de validade dos laudos psicologicos;
lll. Recomendar as providéncias necessarias a renovacgéo dos laudos psicolégicos
antes do respectivo vencimento; e,
IV. Manter relagdo e controle dos guardas municipais inaptos em teste de
capacidade psicologica.

CAPITULO IX
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Art. 61. Transgressao disciplinar é toda acdo ou omissdo praticada pelo guarda
municipal, especificadas no capitulo XXIIl deste Estatuto, ou qualquer violagao dos preceitos
da ética, dos deveres e das obrigacées profissionais na sua manifestagdo elementar e simples,
além de outras determinacdes legais que venham a regulamentar a profissdo de Guarda
Municipal.

Secgao |
Do julgamento

Art. 62. O julgamento da transgresséo deve ser precedido de andlise que considere:
I. O comportamento do transgressor;
[I. As causas que a determinaram;
[Il. A natureza dos fatos ou atos que a envolveram; e
IV. As consequéncias que dela vieram ou possam advir.:

Art. 63. No julgamento da transgresséo podem ser levantadas causas que justifiquem
a falta e circunstancias que atenuem ou agravem.

Paragrafo Gnico. Nenhum guarda podera ser punido sem que Ihe seja assegurado o
amplo direito de defesa e contraditorio.

Art. 64. Havera causa de justificagdo e néo aplicagdo de penalidade quanco incidir
qualguer excludente de ilicitude ou culpabilidade.

Art. 85. Sao circunstancias atenuantes:
I. N3o ter sofrido nenhuma penalidade nos ultimos 3 anos;
Il. Constar elogios ou outras recompensas;
lll. A pratica de agdn meritéria ou no interesse do servigo, da ordem ou do sossego
publico
IV. .Primariedade do infrator;
- V. Inexisténcia de dano causado ao erario publico municipal; e,
VI. Reparagéo espontanea do dano.

Art. 66. Sao circunstancias agravantes:

I. Ter sofrido penalidade nos tltimos 5 anos;
|. - Conex&o de duas ou mais transgressoes;
I. Reincidéncia de transgressao;
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IV. Conluio de duas ou mais pessoas;
V. Ter abusado o transgressor de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VI. Ter se aproveitado de deficiéncia fisica e/ou mental, ou de ignorancia
plenamente comprovada de outrem.
VIl. Dano causado ao erario publico municipal; e,
VIIl. Emprego de violéncia ou grave ameagca.

Art. 67. As transgressdes, segundo sua intensidade, classificam-se em:
|. LEVE - s3o0 as transgressdes disciplinares que cominam pena de adverténcia

escrita;

Il. MEDIA - sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensao
de até seis dias;

lll. GRAVE - sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de suspensao
acima de seis dias.

IV. GRAVISSIMA — sdo as transgressdes disciplinares que cominam pena de
demissao.

CAPITULO X
DAS PENALIDADES DISCIPLINARES

Art. 68. A penalidade disciplinar objetiva a preservagdo da disciplina e deve ter em
vista o beneficio educativo ao punido e o interesse da coletividade a que ele pertence.

Art. 69. Segundo a classificacdo resultante do julgamento da transgressao, as
penalidades a que esta sujeito o guarda municipal sao:
|. Adverténcia escrita;
Il. Suspensao;
I1l. Demissao;
V. Cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Gnico. Na aplicacdo das penas disciplinares seréo consideradas a
natureza e a gravidade da infragdo, os danos que delas provierem para o servico e para a
administracdo.municipal, além dos antecedentes funcionrais do infrator.

Art. 70. A adverténcia é a forma menos severa de punir, expressa de forma escrita,
registrada para fins de enquadramento comportamental.

Art. 71. A suspensao consiste no cerceamento ao trabalho, sofrendo o punido o corte
nos vencimentos, durante esse periodo.

§ 1°. A penalidade de suspens&o podera ser convertida em multa, mediante solicitacdo
do guarda municipal, na base de 50% (cinquenta por cento) por dia, de vencimento ou
remunerac&o, caso em que o servidor devera permanecer em servico.

§ 2°. A solicitacdo do paragrafo anterior devera ser formalizada por escrito ao chefe
da pasta, que a encaminhara ao setor responsavel pelo recebimento da respectiva multa.

Art. 72. A demissdo é a pena que exclui o guarda municipal de quadro de servidores
do Municipio de Arapongas.
¥
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Secao |
Da aplicagéo

Art. 73. A publicacao da pena compreende uma nota de penalidade e a decorrente
publicacdo no érgdo oficial do Municipio, bem como a transcricdo em boletim interno da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

§ 1°. A nota de penalidade contera uma descrigdo sumaria, clara e precisa dos atos e
circunstancias que determinaram a transgressao, relacionando-a e enquadrando-a, acrescida
de outros detalhes como o comportamento do transgressor e cumprimento da penalidade.

§ 2°. No enquadramento serdo mencionados:

|. Atransgressdo cometida, em termos precisos e sintéticos tanto quanto possivel,
a referéncia aos artigos, paragrafos, normas ou ordens que foram contrariadas
ou contra as quais tenha havido omissao;
Il. Os artigos, incisos e paragrafos das circunstancias atenuantes ou agravantes;
lIl. A classificacdo da transgressao;
V. A penalidade imposta.

Art. 74. A aplicacdo da penalidade devera ser feita com justica, serenidade e
imparcialidade, para que o punido fique consciente e convicto de que a mesma se inspira no
cumprimento exclusivo do dever e na preservagao da disciplina e que tem em vista o beneficio
educativo do mesmo e do corpo da Guarda.

Art. 75. A aplicacéo da penalidade devera obedecer as seguintes normas:
|. A penalidade devera ser proporcional a gravidade da transgressao;
Il. A penalidade nZo pode atingir o maximo previsto nesta lei, quando ocorrerem
apenas circunstancias atenuantes;

. Quando ocorrerem circunstancias atenuantes e agravantes, a penalidade sera
aplicada conforme preponderarem umas sobre as outres;

{V. Por uma Unica transgressdo néo deve ser aplicada mais de uma penalidade;

V. A penalidade disciplinar ndo exime o punido da responsabilidade civil ou penal
que lhe couber;

VI. Na ocorréncia de mais de uma transgressdo sem conexao entre si, a cada uma
deve ser imposta a penalidade correspondente, e, caso contrario, as de menor
gravidade ser&o consideradas como circunstancias agravantes da transgressao
principal;

VIl. Havendo transgressao continuada, conforme previsto no Codigo Penal, aplicar-
se-a a pena de uma s6 das transgressdes, se idénticas, ou a mais grave, se
diversas.

Art. 76. O processc administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inocéncia do

punido ou a inadequagao da penalidade aplicada.

Art. 77. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.
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CAPITULO XI
DA CORREGEDORIA

Art. 78. As acdes disciplinares relativas aos integrantes da Guarda Municipal de
Arapongas serdo assistidas pela Corregedoria da Guarda Municipal de Arapongas, a qual
constitui-se como érgdo permanente, autdnomo e independente, competindo a orientagcao
geral, mediante instrucées e atos normativos, bem como coordenagéo e a execugao de todas
as atividades relativas a disciplina dos servidores publicos da Guarda Municipal de Arapongas,
conforme disposicdes da Lei 3.941, de 15 de dezembro de 2011.

Art. 79. A Corregedoria da Guarda Municipal de Arapongas serdo encaminhadas as
comunicacdes relativas a faitas disciplinares de seus integrantes, cabendo-lhe a iniciativa do
procedimento quando necessario, na forma prevista neste Estatuto.

Paragrafo Unico. O corregedor da Guarda Municipal se dedicara estritamente as
atividades da corregedoria sendo vedado o exercicio de atividades ordinarias inerentes ao
cargo de guarda municipal.

CAPITULO XII
DA OUVIDORIA

Art. 80. A Ouvidoria da Guarda Municipal de Arapongas, 6rgédo permanente e
auténomo, responsavel pelo controle externo, independente em relagéo a diregéo da Guarda
Municipal, responsavel em carater geral para receber, examinar e encaminhar reclamacdes,
sugestdes, elogios e denuncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e das
atividades do orgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos
interessados, garantindo-lhes orientagdo, informagéo e resposta, conforme previsdo na Lei n°
3.941, de 15 de Dezembro de 2011.

CAPITULO Xill
DAS COMISSOES

Art. 81. As comissdes de recurso, revisdo, sindicancia e de processo administrativo
disciplinar serdo compostas por trés membros efetivos e estaveis do quadro da guarda
municipal sendo eles, presidente, que devera possuir ensino superior com formacéao
preferencialmente em direito, secretario e relator, indicados pelo corregedor e nomeados pelo
prefeito municipal.

Art. 82. Nao poderao integrar as comissdes elencadas no art. 81 deste Estatuto:
I. O cénjuge, companheiro, parente do sindicado, indiciado ou requerente,
consanguineo ou afim em linha reta ou colateral, até o quarto grau;
il. Aquele que formulou a acusagac;
Ill. Der-se, justificadamente, por suspeito ou impedido;
I\V. Aquele que ja integre outra comiss3o de carater disciplinar dentre as que estao
previstas neste Estatuto.
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§ 1° N&o poderdo atuar em processos de recurso e revisdo, aquele que tenha
participado do processo principal de sindicancia ou processo administrativo disciplinar.

§ 2°. N&o poder&o atuar no processo administrativo disciplinar quem tenha atuado no
processo de sindicancia sobre o mesmo fato.

Art. 83. As comissdes, sempre que necessario, dedicardo todo o tempo aos trabalhos
demandados, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servigo durante o curso das
diligéncias e da elaboracéo do relatorio.

Paragrafo unico. As reunies e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

CAPITULO XIV
DOS RECURSOS

Art. 84. Interpor recurso administrativo € o direito concedido ao guarda municipal que
se julgue prejudicado, ofendido ou injusticado, na esfera disciplinar.

Paragrafo Gnico. O prazo para interposicao do recurso € de 15 (quinze) dias a contar
da publicacéo e da notificacdo do interessado, da decisao proferida da qual pretende recorrer.

Art. 85. Cabera recurso a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o
ato ou proferido a decisdo recorrida, a quem competira julgar definitivamente o pedido.

Art. 86. O recurso tera efeito suspensivo, a partir da data de seu recebimento e até
seu julgamento final.

Paragrafo (inico. Quando cabivel, o recurso interrompe a prescrigao.

CAPITULO XV
DA APURAGCAO DA RESPONSABIL!IDADE DE SERVIDOR POR INFRAGAO FUNCIONAL

Secao |
Disposigdes gerais

Art. 87. O processo administrativo disciplinar e a sindicancia s&o os instrumentos
destinados a apurar responsabilidade de servidor por infragdo praticada no exercicio de suas
atribuicdes, ou que tenha relagéo com as atribuigdes do cargo em que se encontre investido.

§ 1°. O secretario de seguranca publica e transito, quando tiver ciéncia de
irregularidade no servigo publico é obrigado a promover a sua apuragdo imediata.

§ 2°. A apurac&o podera ser efetuada:

a) de modo preliminar, sempre que administracdo identificar indicio de cometimento
de uma infragao disciplinar, com o objetivo de apurar a concretizagdo do evento e sua autoria,
a conclusdo podera determinar a instauracdo de sindicancia ou processo administrativo
disciplinar; j

b) mediante sindicancia, exclwdas as condlgoes previstas na alinea anterior;
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c¢) mediante sindicancia e processo administrativo disciplinar, aquela como condig¢&o
preliminar para este, nos demais casos;

d) por meio de processo administrativo disciplinar, independentemente de
sindicancia, quando a irregularidade for passivel de penalidade como suspensdo de mais de
30 (trinta dias), pena de demissdo, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

§ 3°. Estao sujeitos a responderem a processo administrativo disciplinar e sindicancia,
todos os servidores de carreira, independente do cumprimento de estagio probatério e alcance
da estabilidade.

Art. 88. As denuncias scbre irregularidades serdo objeto de apuragao, as quais teréo
a identificacdo e o enderego do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a
autenticidade.

§ 1°. Em caso de denuncias anonimas, estas poderdo ser objeto de apuracéo pela
corregedoria da guarda municipal, que em caso de procedéncia da denuncia, podera sugerir
de oficio a abertura de sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§ 2°. Quando o fato narrado ndo configurar evidente infragéo disciplinar ou ilicito penal,
a denuncia sera arquivada, por falta de objeto.

Art. 89. Os autos da sindicancia integrardo o processo administrativo disciplinar, como
peca informativa da instrucao.

Paragrafo Gnico. Na hipotese de o relatério da sindicancia cencluir que a infragao
esta capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhara copia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauragédo do processo administrativo
disciplinar.

Art. 90. Durante a sindicancia, a comissao promovera a tomada de depoimentos,
acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recerrendo,
quando possivel, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Art. 91. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente
ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir provas e
contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

§ 1°. O presidente da comissZo podera denegar pedidos considerados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

§ 2°. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 92. Podera o indiciado ou sindicado requerer a prova de seu interesse,
apresentando rol de no maximo 5 (cinco) testemunhas, que ser&o notificadas.

Paragrafo unico. Durante a produgéo de prova, sera licito ao indiciado ou sindicado
providenciar a substituicdo de testemunhas ou proceder a indicagdo de outras, em razao da
auséncia das inicialmente arroladas.

Art. 92. As testemunhas indicadas pelas comissfes, se pertencentes ao quadro da, i\
Guarda Municipal, serdo intimadas e, se ndo pertencentes ao quadro, notificadas, para depo
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mediante mandado expedido pelo presidente da comissdo, devendo a segunda via, com o
ciente do interessado, ser anexado aos autos.

§ 1°. Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do mandado sera
imediatamente comunicada ao chefe da reparticao onde serve, com a indicacdo do dia e hora
marcados para inquiricao.

§ 2°. Se o denunciante ou testemunhas, sendo servidores publicos, além do préprio
sindicado ou indiciado, se negarem a atender a intimagdo, o fato sera comunicado
imediatamente aos seus respectivos superiores hierdrquicos, ficando passiveis de
responsabiiidade funcional.

§ 3°. E de responsabilidade do sindicado, indiciado e denunciante, apresentar as
testemunhas por eles indicados, no dia e horario informados pela Comissao.

Art. 94. Quando a testemunha se recusar a depor perante a comissdo, e nao
pertencendo ela ao servico publico, o presidente podera solicitar a autoridade policial a
providéncia cabivel, a fim de que seja ouvida perante aquela autoridade.

Paragrafo unico. O presidente encaminhara, neste caso, a autoridade policial,
deduzida por itens, a matéria de fato sobre a qual deva ser ouvido o denunciante ou a
testemunha. ’

Art. 95. O depoimento sera prestado cralmente e reduzido a termo, ndo sendo licitc a
testemunha trazé-lo por escrito. :

§ 1°. As testemunhas serao inquiridas separadamente.

§ 2°. Nao comparecendo o indiciado ou sindicado, 0 processo prosseguira a sua
revelia, sendo designado, pela autoridade que instaurcu o processe, 1 (um) servidor efetivo
para accmpanha-lo e produzir-lhe a defesa. .

Art. 96. O processo disciplinar e o processo de sindicancia, com o relatorio conclusivo
da comissdo, serdo remetidos a corregedoria para apreciagao que remetera a autoridade gue
determinou a sua instauragac, para julgamento.

CAPITULO XVI
DA SINDICANCIA

Art. 97. A sindicancia sera instaurada por ordem do Prefeito, do Secretario Municipal
de Seguranca Publica ou do Titular da Pasta a que estiver subordinado o servidor, podendo
constituir-se em peca ou fase do processo administrativo respectivo.

Art. 98. A Comissao de Sindicancia tera natureza permanente, desse modo, seus
membros terdo direito ao recebimento da Gratificacdo por Exercicio de Funcdo em Comisséo
Permanente, conforme disposto nc art. 90 do Estatuto do Servidor Publico Murnicipal, Lei
Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 99. Os membros da comissio de sindicancia terdo mandato de 2 (dois) anos
podendo ser prorrogaveis uma Unica vez por igual periodo, devendo ocorrer a substituicac de
todos os membros, os quais s& poderao integrar novamente a comissao de sindicancia apo
um lapso de Z (dois) anos a contar da data da substituigao.

o
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§ 1°. Caso n&o haja candidatos aptos ou voluntarios para a substituicdo dos membros
da comisséo, a substituicdo nao sera obrigatoria.

§ 2°. Em caso de vacancia de algum membro da comissao, sera nomeado substituto
gue cumprird o tempo restante do mandato dos demais membros.

§ 3° Ao designar a comissao, a autoridade indicara, dentre seus membros, o
respectivo presidente.

§ 4°. O presidente da comissao designara o membro que ira secretaria-la.

Art. 100. A sindicancia devera ser iniciada a partir da publicagdo da portaria de
instauracdo, e concluida no prazo de 60 (sessenta) dias do seu inicio, prorrogavel por iguais
periodos, a vista de representagéao motivada de seus membros.

Art. 101. A autoridade que instaurar a sindicancia devera exercer rigorosa fiscalizagao
no desenvolvimento dos trabalhos, particularmente quanto aos prazos, responsabilizando a
comiss&o caso este ndo a conclua dentro dos limites estabelecidos e ndo haja fundamentacéo
justificavel para a mesma.

Art. 102. Ocorrera a suspenséao do procedimento de sindicancia quando os membros
da comissao e/ou o sindicado estiverem de licenca conforme as previstas nos incisos |, Il e Xl
do art. 128 do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Arapongas, Lei Municipal n.
4.451, de 25 de janeiro de 2016.

Art. 103. Quando se tratar de sindicancia investigativa ou procedimento que antecede
o Processo disciplinar, a comissao sindicante procedera as seguintes diligéncias:
|. ouvira o denunciante, quando houver, as testemunhas de acusacéo e defesa, e
o acusado, para esclarecimento dos fatos referidos na portaria de designacgao;
Il. sera permitido a juntada de documentos e indicacéo de provas do denunciante
e do acusado;
lll. colhera as demais provas que houver, concluindo pela procedéncia ou ndo da
arguigao feita contra o servidor.

Paragrafo unico. O procedimento de sindicancia sera regulamentado, de forma
pormenorizada, no Manual de Sindicancia regulamentado por meio de decreto do Executivo.

Art. 104. Na sindicancia destinada a apurar noticia de transgressao disciplinar, sempre
que possivel, devera ser primeiramente ouvido o denunciante, seguido das testemunhas de
acusacao, testemunhas indicadas pela Comissao responsavel pela apuragéo, testemunhas de
defesa e por fim o sindicado.

Art. 105. Quaisquer documentos ou informacdes julgadas necessarias a elucidacao
dos fatos poderdo ser solicitados pela comisséo as autoridades competentes, por meio dos
tramites legais e regulamentares.

Art. 106. A comissao nao devera ficar adstrita a ouvir apenas as testemunhas por ela

arroladas ou indicadas pelo sindicado, mas sim esforgcar-se em pesquisar e buscar quaisquer
meios licitos de esclarecimento dos fatos.
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Art. 107. Os fatos surgidos no curso das diligéncias que merecam maiores
investigacées, e desde que ndo estejam ligados as circunstancias sob apuragao na sindicancia,
deverdo ser comunicados, imediatamente, a autoridade competente, para as providéncias
cabiveis.

Art. 108. O Processo de sindicancia se desenvolve nas seguintes fases:
|. Instauracdo, com a publicacéo da portaria que designa a sindicancia;
[I. instrucao, defesa e relatério final,
I, julgamento.

Art. 109. Da sindicancia podera resultar:
|. arquivamento do processo; :
Il. aplicac@o de penalidade de adverténcia ou suspensao de até 30 (trinta) dias;
lll. instauracdo de processo disciplinar.

Art. 110. Durante a realizacdo dos trabalhos, cabera a comissdo manter o sigilo
necessario a elucidacao dos fatos e a preservagao da disciplina.

Secao |
Da Sindicancia em Casos de Acidentes com Viatura

Art. 111. A sindicancia devera ser instruida, obrigatoriamente, com 0s seguintes
documentos:
I. Coépia do Boletim de Ocorréncia expedido pela autoridade policial da
circunscricao do local do acidente;
II. Copia do Registro de Ocorréncia expedido pela Guarda Municipal de Arapongas;
Ill. Copia das ultimos 5 listas de checagem da viatura e do relatorio das
manutencdes ocorridas na viatura nos ultimos 3 meses;
V. Copia da Carteira Nacional de Habilitagdo do(s) condutor(es) envoivido(os) no
aciaente;
V. Orgamentos para reparagdo do(s) veiculo(s), preferenciaimente trés; e
VI. Copia dos documentos das viaturas e veiculos de terceiros envolvidos
(Certificado de Registro e Licenciamento de Veiculo e Seguro Okbrigatério).

Art. 112. Se, em qualguer momento da apuracdo, tanto da Corregedoria, quanto da
Sindicancia, restar evidente que o causador do acidente nao cclocou a propria vida e a vida de
terceiros em risco, podera ser arquivado o processo, desde que o causador assuma a
responsabilidade pelos danos causados aos veiculos envolvidos. ‘

CAPITULO XVIi
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 113. O processo administrativo disciplinar sera conduzido por comisséo especial
composta de 3 (trés) servidores estaveis da GMA, que preencham os requisitos do art. 81 deste
Estatuto, designados pelo secretario de Segurancga, que indicara, dentre eles; o seu presidente,
para julgamento de transgresso disciplinar punidas com mais de 30 (trinta) dias de suspensac
ou que culminem penalidade de demissdo, cassacgédo de aposentadoria ou disponibilidade.

/
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Art. 114. A escolha dos membros da Comissao Processante sera feita de acordo com
o estabelecido neste Estatuto.

Art. 115. Estdo impedidos de participar da comissdo processante aqueles que se
amoldam as hipéteses do art. 82 deste Estatuto.

Art. 116. A comissao exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao do fato ou exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo tnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 117. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:
I. instauracdo, com a publicacdo da portaria que designa o processo disciplinar;
Il. instrucdo, defesa e relatorio final;
Ill. julgamento.

Art. 118. O prazo para a concluséo do processo disciplinar sera de 60 (sessenta) dias,
contados da data de publicac&o da portaria que designa o processo disciplinar, admitida a sua
prorrogacao por iguais periodos, quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Ginico. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhes, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relatério final.

.Segao |
Do Julgamento

Art. 119. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a
autoridade julgadora proferira a sua decisao.

§ 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a algada da autoridade instauradora do
processo, este sera encaminhado a autoridade competente, que decidira em igual prazo.

§ 2°. Havendo diversidade de sangdes para o mesmo indiciado, o julgamento cabera
a autoridade competente para a imposigao da pena mais grave. '

§ 3°. Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassagéo de aposentadoria ou
disponibilidade, a decisdo cabera ao chefe do poder executivo.

§ 4°. Reconhecida pela comissdo a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora
do processo determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contraria a prova dos
autos.

Art. 120. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as
provas dos autos.

Paragrafo unico. Quando o relatorio da comissao contrariar as provas dos autos, a
autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou

isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 121. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel na fase de julgamento, a /
autoridade que determinou a instaurag¢éo do proecesso ou outra de hierarquia superior-decl
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a sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissao
para instauracao de novo processo.

Art. 122, Extinta a punibilidade pela prescrigdo, a autoridade julgadora-determinara o
registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 123. O servidor que responder a processo disciplinar e sindicancia s¢ podera ser
exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o
cumprimento da penalidade, acaso aplicada.

Paragrafo unico. O mesmo se aplica aqueles que pretendem tirar licenga sem
remuneracao.

Secgao ll
Da Revisdo do Processo

Art. 124. O processo administrativo podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido ou
de oficio, quando se aduzirem fatos ou circunstancias novas que acarretem a inoccéncia do
punido ou a inadequacgac da penalidade aplicada.

§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou decaparemmento do servidor, qualquer
pessoca da familia podera requerer a revisdo do processo.

§ 2°. No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera requerida pelo
respectivo curador.

§ 3°. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 125. A simples alegacéo de injustica da penalidade n&o constitui fundamento para
a revisado, que requer elementos noves, ainda n&o apreciados no processo originario.

Art. 126. O requerimento de revisdo do processo sera dirigido ao chefe do poder
executivo, que encaminhara o pedido ao secretario de seguranca ou responsavel da pasta para
decisio. -

§ 1°. Deferida a peticdo, a autoridade competente providenciard a constituicdo de
comiss@o especial, na forma do art. 86.

§ 2°. Sera impedido de funcionar na revisdo quem tiver composto a comissdo do
processo originario. ;

Art. 127. A revisao correréa em apenso ao processo originario.

Art. 128. A comissao revisora tera 60 (sessenta) dias, podendo ser prorrogado por
iguais periodos, para a concluséo dos trabalhos.

Art. 129. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as normas
e procedimentos proprios da comissdo do processo disciplinar e de sindicancia.

Art. 130. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
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Paragrafo Unico. O prazo para julgamento sera de 20 (vinte) dias, contados do
recebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderd determinar
diligéncias. ‘

Art. 131. Julgada procedente a revisdo, sera declarada sem efeito a penalidade
aplicada, restabelecendo-se todos os direitos do servidor.

Paragrafo Unico. Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de
penalidade.

Sessao lll
Da Nulidade do Processo

Art. 132. A nulidade de processo administrativo e de sindicancia poderdo ser
reconhecidos a qualquer tempo, quando observados, dentre outros, os seguintes vicios:
I. Instauracdo de processo por autoridade incompetente;
Il. Incompeténcia funcional dos membros da comissao;
[ll. Incompeténcia da autoridade julgadora;
IV. A comissdo, conforme as elencadas no art. 81, contenha menos de 3 (trés)
membros;
V. Comissdo composta por servidor impedido, conforme rol do art. 82 deste
Estatuto;

VI. Falta de citacao;

VII. Citacao por edital de indiciado ou sindicado que se encontre preso;

VIIl. Citacao por edital de indiciado ou sindicado que tenha endereco certo;

IX. Citacéo por edital de Guarda Municipal internado em estabelecimento hospitalar
para tratamento de saude;
X. Indeferimento, sem motivagdo, de pericia técnica solicitada pelo acusado;

XI. Indeferimento ou ndo realizacdo de oitiva, sem motivagdo, de testemunha
arrolada pelo indiciado ou sindicado;

XIl. Inexisténcia de notificagdo do servidor indiciado ou sindicado para acompanhar
os atos apuratérios do processo, notadamente a oitiva de testemunhas, que
poderado ser por ele inquiridas e reinquiridas;

XIll. negativa de vista dos autos do processo administrativo ou de sindicancia ao
servidor acusado, ao seu advogado legalmente constituido ou ac defensor
dativo;

XIV. juntada de elementos probatorios aos autos apds a apresentagdo da defesa,
sem abertura de novo prazo para a defesa;

XV. julgamento com base emn fatos ou alegativas inexistentes na peca de
sindicancia; . , :

XVI. julgamento feito de modo frontalmente contrario as provas existentes no
processo;

XVII. julgamento discordante das conclusdes factuais da comiss&o, quando as provas
dos autos ndo autorizam tal discrepancia;

XVIII. falta de indicacio do fato ensejador da sangéo disciplinar; e,

XIX. falta de publicacdo do ato que instaura a sindicancia ou o procedimentq,
administrativo disciplinar, no prazo de 60 (sessenta) dias apo6s a ciéncia do
indiciado ou sindicado; e,
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XX. falta de publicagcdo da penalidade imposta ao sindicado.

CAPITULO XVIII
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 133. Como medida cautelar a autoridade instauradora do processo disciplinar,
podera determinar o afastamento do servidor do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60
(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracao.

Paragrafo unico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual
cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

Art. 134. Como ato preliminar ou no decorrer do processo administrativo ou de
sindicancia, podera a Comiss@o ou a Corregedoria representar perante a autoridade
competente, pedindo o afastamento preventivo do indiciado ou sindicado, nos termos do art.
133 desta Lei.

CAPITULO XIX
DO CANCELAMENTO DOS EFEITOS DAS PENALIDADES

Art. 135. Serdo canceladas as penalidades de adverténcia e suspenséo registradas
em suas alteracdes para fins de premogao, apos o decurso de 1 (um) e 2 (dois) anos de efetivo
exercicio, respectivamente, desde que neste periodo no pratique nova infragéo disciplinar.

Paragrafo Gnico. O cancelamento das penalidades néo surtira efeitos retroativos.

Art. 136. As penalidades deixarao de produzir seus efeitos, para fins de reincidéncia,
no decurso dos seguintes prazos:
|. 3 (trés) anos para as penalidades de adverténcia; e,
il. 5 {cinco) anos para as penalidades de suspens&o.

Paragrafo tnico. Os prazos elencados nos incisos acima serdo contados a partir da
aplicacdo da respectiva pena.

CAPITULO XX
DAS RECOMPENSAS

.Art. 137. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos bens servigos
prestados pelo Guarda e encontram-se previstas no Plano de Carreira da Guarda Municipal.

Paragrafo tnico. Além de oufras previstas em reguiamentos especiais, s30
recompensas os elogios por bons servicos prestados em relevancia ao bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranca Plblica e Trénsito e a bem da coletividade a que serve, /
podendc ser individual ou coletivo.
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Art. 138. As recompensas constituem-se em reconhecimento aos:
|. Bons servigos prestados;
|l.  Atos meritérios;
[ll. Trabalhos relevantes prestados pelo servidor da Guarda Municipal;
V. Atos de bravura.

Art. 139. Serao recompensas da Guarda Municipal:
I. Condecoragdes por servigos prestados;
Il. Elogios;
lli. Concessao de abono prémio.

§ 1°. Condecoracdes constituem-se em referéncias honrosas e insignias conferidas
aos integrantes da Guarda Municipal por sua atuagdo em ocorréncias de relevo na
preservacdo da vida, da integridade fisica e do patriménio municipal, podendo ser
formalizadas independentemente da classificagdo de comportamento, com a devida
publicidade no Diario Oficial do Municipio, em Boletim Interno da Corporacéo e registro na
ficha funcional.

§ 2°. Elogio € o reconhecimento formal da Administracéo as qualidades morais e
profissionais do servidor da Guarda Municipal, com a devida publicidade no Diario Oficial do
Municipio e em Boletim Interno da Corporagéo e registro na ficha funcional.

§ 3°. Abono prémio € a concesséo de 10 (dez) dias de descanso ao servidor da Guarda
Municipal que em um periodo de 12 (doze) meses nao tiver faltas ndo justificadas ou punicbes
disciplinares sem prejuizo das demais vantagens, onde deve ser agendado pelo integrante com
antecedéncia minima de 07 (sete) dias, respeitando-se a necessidade do servico.

§4°. As recompensas previstas nos incisos deste artigo seréo regulamentadas atraves
de ato do Secretario Municipal de Segurancga Publica e Transito.

CAPITULO XXI
DISPARO DE ARMA DE FOGO

Art. 140. Sempre que o guarda municipal, de servico, ou de folga no caso de portar
arma da instituicéo, estiver envolvido em evento de disparo de arma de fogo, em via publica ou
ndo, com ou sem vitima, devera relatar, imediatamente, ao seu chefe imediato, os fatos
ocorridos.

Art. 141. O chefe imediatc para o qual foram relatados os fatos ocorridos, devera
elaborar relatério circunstanciado, contendo obrigatoriamente, conforme relatado pelo Guarda,
os seguintes quesitos:

I. local exato, data e hora dos fatos;
Il. descricdo de como ocorreram os fatos e as testemunhas arroladas pelo Guarda;
lli. anexar boletins de ocorréncia (R.O., BOPM ou BOPC), os quais serdo
providenciados pelo Guarda; e,
IV. qualquer informagdo que possa facilitar a recuperagao do uuarda e outras
julgadas uteis.

§ 1°. Os documentos elencados nos incisos acima, deverdo ser encaminhados a
Corregedoria para apuragao do motivo de sua utilizacio. /

§ 2°. Apenas nos casos em que o disparo de arma de fogo ocorrer dentro da sedg
Guarda Municipal ndo sera necessario a formalizagdo do Boletim de Ocorréncia.
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Art. 142. A arma disparada pelo guarda municipal, devera, imediatamente, ser
recolhida pelo chefe imediato, para fins de inutilizacao até que seja realizado pericia ou vistoria
técnica.

Art. 143. Por intermédio da Corregedoria, devera ser averiguado a situagao que se
deu o disparo de arma de fogo, verificando, de inicio, se o guarda municipal usuario da arma,
estava em servico ou ndo, apurando, imediatamente, a responsabilidade disciplinar.

Paragrafo unico. Devera ser providenciado remessa da documentagao a
Corregedoria, para a instauragdo de Sindicancia para fins de avaliagdo da(s)
responsabilidade(s).

Art. 144. Sera considerado servigo o periodo compreendido em escala de servigo, ou
quando de sua antecipacdo ou prorrogacdo, também o percurso do servico para a residéncia
e vice-versa, sem desvio de rota ou interrupgdo por motivos alheios a profisséo.

CAPITULO XXII
DAS NORMAS DE ATUACAO

Secao |
Da Atuacao em Geral

Art. 145. A atuacdo do Guarda Municipal deve condizer com a postura adotada no
posto de servico e as normas legais da Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito.

Art. 146. O Guarda Municipal devera ater-se a tedas as normas e regulamentos em
vigor para fins de um bom desempenho e aprimoramento do servigo.

Art. 147. Quanto a apresentacado pessoal o Guarda Municipal deve:
|. zelar pela limpeza do uniforme, dos calgados e demais pecas;
ll. apresentar-se com o uniforme completo;
lll. gargantilha, corrente ou colar ndo deve ser utilizado sobrepondo-se ao uniforme;

Art. 148. S3o normas gerais de atuacao do Guarda Municipal:
[. assumir o servico com pontualidade, a fim de receber instrugées sobre o posto

ou atividade a ser desenvolvida;

il. comunicar a Centro de Comando Operacionai quando da assunc¢do do servigo,
direto no posto, por meic de radio ou telefone;

Ill. manter-se respeitoso e disciplinado na presenca de seus pares, superiores,
subordinados e do publico em geral;

IV. portar-se com urbanidade e polidez no tratamento com populares;

V. atender prontamente ao chamado de populares, prestando-ihes toda assisténcia
necessaria; : : .

VI. comunicar-se imediatamente com o Centro de Comando Operacional, quando

houver suspeita de ecorréncia de qualquer ilicito;

/
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VII.

VIIL.

Xl

XII.

X1

XIV.

XV.
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transmitir ao Centro de Comando Operacional todas as ocorréncias e alteragées
verificadas no seu setor de vigilancia, registrando quando necessario em
documento proéprio;

deter e conduzir a autoridade competente:

a) as pessoas que forem encontradas com qualquer indicio de ter praticado
delito;

b) os que forem encontrados em flagrante delito;

comunicar o Centro de Comando Operacional, com antecedéncia, sobre falta ao
SEervico;

permutar escala ou posto de servigo somente com autorizagao;

utilizar-se de equipamento da Instituicdo somente em servico e para os fins a
gue se destina, salvo quando previamente autorizado;

no ato de deter qualguer pessoa em flagrante delito garantir-lhe seus direitos
constitucionais;

ao atuar nos 6rgdos municipais para cumprimento de sua missao, deve proteger
o patrimbnio e as pessoas do local;

0 guarda municipal em servigo nos eventos municipais manter-se-a atento as
ordens emanadas de seus superiores, além das normas peculiares do evento,
para que nao extrapole sua competéncia;

ao deparar-se com acidentes devera isolar o local até a chegada das
autoridades competentes e ainda tomar medidas de seguranca.

Art. 149. Sdo normas gerais de atuagao do Inspetor GM:

§ 1°. Executar policiamentc ostensivo, preventivo, uniformizado e armado, na protegao
a populacéo, bens, servigos e instalagdes do Municipio.

§ 2°. Desempenhar atividades de supervisdo e ronda nos postos de policiamento da
Guarda Municipal de Arapongas.

VI

VII.
VII.

(X

desempennar atividades de inspegdo e rondas nos proprios do Municipio;
distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir ordens e orientagéoc
de seus superiores hierarquicos;

orientar e fiscalizar a atuac@o dos seus subordinados no trato com o publico e
nas situacdes decorrentes de suas atividades;

realizar diariamente o relatério diario de servico, relatando as Ocorréncias da
area a que esta jurisdicionado e possiveis alteragées no decorrer do turno
zelando pela exatidao técnica das informagoes;

inspecionar a apresentacédo individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

operar, quando necessario, equipamentos tecnoldgicos que propercionem maior
seguranca aos proprios municipais, como: sistema de monitoramento de
alarmes, cameras de video, etc;

zelar pela disciplina de seus subordinados;

desempenhar atividades de protegéo ao patriménio publico municipal, no sentido
de prevenir a ocorréncia interna e externa de qualquer infragdo penal,
inspecionando as dependéncias dos proprios, fazendo rondas nos -periocos
diurnos e noturnos;

apoiar as agBes de socorro e protegdo as vitimas de calamidades pubhcas
participandc das agbes de defesa civil;
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controlar a assiduidade e pontualidade dos seus subordinados, anotando faltas,
atrasos e licengas;

podera ministrar Instrucdo profissional aos integrantes da Carreira de Guarda
Municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formagao e
Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

§ 3°. Os inspetores trabalharao intercaladamente em escala de revezamento conforme
necessidade do servico e de acordo com o determinado pela instituicdo.

Art. 150. S3o0 normas gerais de atuacao do Supervisor GM:
§ 1°. Desempenhar atividades de planejamento, gerenciamento e coordenagéo, das
acbes de Seguranca Publica Municipal do Municipio.

VI.
VILI.

VI

XI.

Xl

X1

XIV.

XV.

XVI.

XVil.

XVIIL
XIX.

planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade para fazer
frente as necessidades de seguranca do Municipio;

atuar, quando necessario, como consultor de Seguranga Publica Municipal,
propondo e desenvolvendo agdes de co-responsabilidade entre os orgaos
publicos, sociedade civil e comunidade em geral;

orientar diretamente os seus subordinados nas situagdes decorrentes de suas
atividades;

intermediar a colaboracéo entre os seus subordinados, servidores de cutros
orgaos publicos e a comunidade em geral;

planejar e coordenar os servigos e operacdes de sua area de jurisdigac;
supervisionar a elaboracédo das escalas de servigo;

estudar, propor e desenvolver medidas para o aperfeicoamentc de seus
subordinados;

inspecionar o emprego de armamentos e equipamentos utilizados;

informar por escrito, quando tiver conhecimento, de possiveis irregularidades
funcionais, prepondo as medidas que se fizerem necessarias;

distribuir as tarefas aos seus subordinados e/ou transmitir as crdens e
orientacbes de seus superiores hierarquicos;

orientar e fiscalizar a atuacdo dos seus subordinades, no trato com o publico e
nas situacdes decorrentes de suas atividades;

inspecionar a apresentag@o individual dos seus subordinados e tomar as
providéncias necessarias;

planejar a implementacdo de equipamentcs tecnolégicos. que proporcionem
maior seguranca acs préprics municipais, tais como: sistema de menitoramento
de alarmes, cameras. de video, etc;

zelar pela disciplina de seus subordinados; ,
planejar e coordenar agdes educativas e preventivas de Seguranga Publica
Municipal junto a comunidade em geral; ‘ s

apoiar e coordenar as agdes de socorro e protecdo as vitimas de calamidades
publicas, participando das acdes de defesa civil

gerir e supervisionar ages de controle do transito municipal de pedestres e
veiculos na area de suas atribuicdes, quando necessario;

coordenar a seguranga de dignitarios, quando necessario;

coordenar as acdes de prevencdo e combate a incéndios e no suporte basico
da vida, quando necessario;
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devera ministrar Instrucdo profissional aos integrantes da Carreira de guarda
municipal, bem como fiscalizar o cumprimento do programa de Formacao e
Ensino, a ser seguido pelos demais instrutores.

§2°. Os supervisores trabalhardo em escala de revezamento, ou ainda conforme
necessidade da instituicdo.

Art. 151. Compete ao Superintendente da Guarda Municipal de Arapongas, dirigir a
Corporagao, na sua parte técnica e operacional, dando apcio na parte administrativa, e em
especial, nos seguintes aspectos:

AV

Vi,

VII.

VI

Xi.

X1,

Planejar, orientar, coordenar e fiscalizar todo o servigo sob a responsabilidade
da Corporacao;

Apresentar propostas referentes a legislagéo, efetivo, orgamento, formacao e
aperfeicoamento dos Guardas Municipais, bem como dos programas, projetos e
acoes a serem desenvolvidos;

Orientar a distribuicdo dos recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a
otimizacéo e aprimoramento das atividades a serem desenvolvidas;
Manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de interesse da Guarda
Municipal;

Receber toda a documentacéo destinada a Guarda Municipal, decidindo as de
sua competéncia e opinando nas que dependam de decisdes superiores;
Procurar, com o maximo critério, conhecer seus subordinados, promovendo o
clima de cooperacdo e respeito muétuo, bem como a defesa dos direitos
humanos;

Estabelecer as normas gerais de agdo da Corporacgéo, respeitando o principio
da legalidade;

Promover a atualizacido dos Manuais de Instrucdes;

Ministrar e promover instrucdo profissional dos aspirantes a carreira de guarda
municipal, aprovados em concurso, mediante um programa de treinamento
profissional compativel, assegurando-lhes formagdo humanista com
conhecimentos gerais de direitos humanos e juridicos, bem como reciclagem
periodica ao efetivo da Corporagéao;

Imprimir todos seus atos, @ maxima corregédo, pontualidade e justica;

Promover ¢ presidir reunides periodicas com o pesscal diretamente
subordinado;

Manter relacionamento de cocperacdo mutua com todos os érgaos publicos de
atendimento & populacdo, respeitando as limitagdes e atribuicdes da
Corporacéao.

Secéo ll
Da atuacdo no ambito da Secretaria Municipal de
Segurancga Publica e Transito

Art. 152. O guarda- municipal, quando em servico, devera apresentar-se com
compostura, tratando a todos com educac&o e urbanidade.
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Art. 153. Os guardas de servico na Sede da Guarda Municipal, independente da
funcdo desempenhada, devem:

I
[l.

apresentar-se ao Superior imediato do dia, para deste receber as instrucdes de
servico;

no periodo noturno atentar para a vigilancia, principalmente no patio da Sede;
se for radio operador ou telefonista devera:

a) atender todas as chamadas telefénicas com educagao e urbanidade, identificando
sempre a instituicdo e o operador;

b) atender prontamente aos chamados da guarnigao via radio ou telefone;

c) impedir a utilizagdo do telefone para fins particulares, salvo quando previamente

autorizado;

d) transmitir pelo radio somente informacdes e assuntos de servico, usando linguagem

técnica;

e) manter sob controle as viaturas em operacac;

f) preencher de forma correta e legivel os impressos em uso; e,

g) reportar-se sempre ao seu Superior imediato do dia sobre informagdes ou crdens,
e informar o mesmo sobre ocorréncias em andamento.

Secao Il
Da atuacdo dos ocupantes de viaturas e motocicletas

Art. 154. Os Guardas condutores de veiculos auto ou moto deverdo ao assumir o

Servigo:

VI.
VIl

VI

examinar o estado da viatura e seus materiais, constando em ficha especifica
gualquer alteracao;

cuidar da limpeza, conservagao e utilizacdo das viaturas e motocicletas;
manter e ter pleno conhecimento de todas as ordens referentes as viaturas;
ndo transportar pessoas em trajes civis, exceto em caso de ococrréncias, com
autorizacao do Superior imediato do dia;

permanecer atento ao radio transmissor e responder prontamente quando
solicitado; - _ - 4 « » : : :

ficar atento com chave ou equipamentos na viatura ao desembarcar;
providenciar a elaboracéo do Boletim de Ocorréncia quando no envolvimento
em acidente de transito;

quando na funcdo de motociclista, utilizar os equipamentos de protegao; e;
comunicar ao superior imediato quando da substituicéo na diregéo da viatura.

Secao |V
Da competéncia para atuagao

Art. 155. A competéncia de atuacéo respeitard o grau de hierarquia.

Paragrafo tinico. Independentemente da hierarquia existente, cabe ao GM exercer a

vigilancia sobre os bens publicos; garantir o funcionamento dos servigos de responsabilidade
do municipio; prestar colaboracdo a defesa civil; e exercer as fungdes, quando necessario ou
determinado, de Almoxarife Operacional, Telefonista Operacional e radio operador operacional,/"
entre ocutras.
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Art.

VI.

VILI.

VIIl.

IX.

X.

X1
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CAPITULO XXIII
DAS TRANSGRESSOES DISCIPLINARES

Secdo |
Da adverténcia

156. Aplica-se a penalidade de adverténcia as seguintes transgressoes:
deixar de cumprir as normas gerais contidas nesta Lei e as demais normas que
culminam nesta penalidade, desde que n&o incorram em conduta mais gravosa
diante das previstas neste Estatuto;
deixar de apresentar-se, estando em servigo, ao superior imediato;
omitir ou retardar a comunicagao de mudancga de residéncia;
apresentar-se para o servico com atraso sem o prévic aviso devidamente
justificado;
comparecer para o servigo com uniforme, equipamento ou acessorios diferentes
dos designados ou em desconformidade com a escala de servico;
usar termos de giria ou ato semelhante em comunicagéo escrita, por telefone ou
via radio comunicador (HT);
usar aparelho telefénico de propriedade do Municipio de Arapongas, para fins
particulares, sem autorizagao;
deixar de comunicar ao superior o motivo da ndo execucdo de ordem dele
recebida;
deixar de trazer consigo e de apresentar quando solicitado a credencial de
Guarda quando em servico;
deixar de devolver qualquer material ou equipamento da Guarda Municipal,
quando solicitado;
deixar de comunicar ao superior imediato em tempo oportuno

a) as ordens que tiver recebido sobre pessoal ou material e as providéncias tomadas;

b) as ocorréncias; e,

c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade.

XIL.

deixar de registrar:

a) as ligacdes telefénicas que receber referentes ao servico;
b) as ordens e recomendacdes recebidas; €,
¢) as ocorréncias, quando necessario.

X1

XIV.

XV.

XV

XVIL.

XVIL.

recusar-se a devolver o equipamento ou armamento da Instituicéo utilizado em
servico, que lhe seja solicitado ao término da jornada;

omitir em nota de ocorréncia ou qualquer outro documento dados indispensaveis
ao esclarecimento de fato tratado;

usar termos desrespeitos para com os subordinados, superiores, seus pares ou
Civis;

usar no uniforme, insignias ou distintivos que ndo sejam previamente
autorizados;

retirar, sem permissao, documento ou objeto existente na reparticdo quando o
ato nao configurar crime;

promover subscricdo em beneficio de sociedade ou pessoa, embora co
vinculos a Guarda Municipal, sem permisséo;
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XIX. deixar de isolar local de acidentes quando necessario, ou ainda deixar de tomar
medidas de seguranca;
XX. divulgar decisao, despacho, ordem ou informacéo antes da publicagao.

Paragrafo tnico. No lapso de 02 (dois) anos, contados a partir da aplicacao da
penalidade, havendo reincidéncia em transgressao prevista neste artigo comina-se a pena de
suspens3o de um dia, a segunda de até dois dias, a terceira de até quatro dias e assim
sucessivamente, elevando-se em dobro, até no maximo 30 (trinta) dias, respeitando-se as
circunstancias atenuantes e agravantes.

Secao ll
Da suspenséao

Art. 157. As transgressdes a que se comina pena de suspensao enumeram-se na
ordem progressiva de sua gravidade e se classificam em seis grupos.

Art. 158. As faltas do grupo 1 comina-se pena de suspenséo de até dois dias:
|. deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que
agirem em cumprimento de ordens suas;
Il. revelar falta de compostura por atitudes ou gestos estando uniformizado;
[ll. envolver a Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito em assuntos
de ordem particular;

IV. deixar de revistar, quando n&o houver empecilho legal, pessoa que houver
detido;

V. deixar de comunicar a seu chefe imediato, faltas ou crime de que tenha
conhecimento;

VI. usar em servico equipamentos, acessorios ou uniformes em desacorde com a

: regulamentacao;

VIl. negar-se a receber uniforme ou quaisquer equipamentos que lhe sejam
destinados por determinagéo do comando, através de cautelas temporarias
permanentes;

VIIl. fazer uso indevido do equipamento da Instituicao;

IX. fornecer noticia a imprensa sobre ocorréncia que atender ou que tenha
conhecimento, sem autorizac&o do superior hierarquico;

X. deixar de comunicar ao superior ou a autoridade competente qualquer
informacao que tiver sobre perturbagao da ordem publica;

XI. promover rixa entre os componentes da guarda municipal ou nela tomar parte;

Xll. aconselhar para que nfo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua
execucao;

X, valer-se de sua qualidade de guarda municipal para perseguir desafeto;

XIV. apresentar-se uniformizado quando preoibido legalmente;

XV. portar equipamento particular em servico quando néo autorizado;

XV!. portar-se de modo inconveniente perante a comissdo processante, sindicante ou
da autoridade judiciaria, quando solicitado a prestar declaracoes;

XVil. violar ou deixar que vicle local de acidente ou de crime, quando de sua
responsabilidade, ocasionando prejuizo na concluséo de boletim de ocorrenf‘iz’
laudo ou pericia; /

XVIII. atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos/




XXI.

XXII.

XXIil.

Art.

dias:

Vi.

VIL

VI

dias:

Vi.
VII.
VIIL.
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promover discuss&o ofensiva ou agressiva a superior hierarquico, subordinado,
colega de igual classe ou terceiro, quando em servico;

deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente no caso
de requisicao para depor ou prestar declaragdes, sem motivo justificado;

faltar injustificadamente a escala de servigo, escala extra ou compromisso que
esteja devidamente escalado pela guarda municipal.

Deixar de realizar, sem motivo justificavel, qualquer curso ou requisito exigido
pela instituicdo para aperfeicoamento, requalificagao profissional ou
manutencado do porte de arma.

deixar de dar informacdes em processos, quando lhe competir.

159. As faltas do grupo 2 comina-se a pena de suspenséo de 3 (trés) a 6 (seis)

espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito;
faltar a verdade causando danos ou para obter vantagem para si ou terceiros;
usar de linguagem ofensiva e/ou desrespeitosa em requerimento, comunicagao,
informacgao ou atc semelhante;
deixar que se extravie, deteriore ou estrague material publico, sob sua
responsabilidade;
revelar informacdes do proccesso ou sindicancia em que faga parte como
membro de comissao;
utilizar-se do anonimato em prejuizo da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica e Transito ou de seus integrantes;
permanecer em comité politico ou comicios de acordo com a lei de crimes
eleitorais.
utilizar-se de veiculo oficial, bens e servigos publicos para fins particulares sem
autorizacao;
Deixar de atender a intimag&o o denunciante, as testemunhas, ¢ sindicade ou
indiciado, quando servidores publicos.
. 160. As faltas do grupo 3 comina-se a pena de suspensé&o de 6 (seis) a 12 (doze)
dar ou vender pegas do uniforme ou de equipamentos;
deixar de garantir a integridade fisica das pessoas que tenha detido ou que
estejam sob sua custédia;
ingerir bebidas alcodlicas estando umformlzado ou com equipamentos ou roupas
que o identifiqguem como guarda;
disparar arma de fogo, quando no exercicio da fungao, de maneira culposa
negar-se a se apresentar a Sede da Guarda, quando convocado, mesmo
estando de folga, nos casos .de iminéncia de perturbagéo da ordem ou
ocorréncia de calamidade publica;
realizar atividades particulares quando em servigo sem autorizagao;
sobrepor os interesses particulares aos de interesse publico;
deixar de prestar ao seu superior as informagdes que lhe competirem e;

a) as crdens que tiver recebido sobre pessoal ou material e 3s providéncias tomadas;

b) as ocorréncias; e,
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c) os estragos ou extravios de qualquer material da Guarda que tenha sob sua
responsabilidade.

IX.

dirigir-se, sem autorizagéo, verbalmente ou por escrito, referente a assuntos da
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Transito a ¢érgaos externos,
desobedecendo as esferas administrativas vigentes;

deixar de tomar medidas para evitar que extravie ou danifique equipamento da
Guarda Municipal, que estiver sob sua responsabilidade.

Art. 161. As faltas do grupo 04 comina-se a pena de suspensdo de 12 (doze) a 18

(dezoito) dias.

VI.

VII.
VIII.
IX.

fazer mau uso do armamento da Instituicdo, deixando de observar as normas
regulamentares;

portar armamento particular em servico, sem a devida autorizac&o da autoridade
competente;

extraviar ou deixar que se extravie, culposamente, armamento ou muni¢do da
Instituic&o que estiver sob sua responsabilidade;

divulgar assuntos técnico-profissionais que possam prejudicar o desempenho da
Secretaria Municipal de Seguranga Publica;

simular moléstia ou comunicar antecipadamente a obtengao de atestado médico
ou afins para obter dispensa do servico, licenca ou qualquer outra vantagem;
introduzir ou tentar introduzir bebidas alcodlicas em dependéncias da Secretaria
Municipal de Seguranca Publica e Transito ou em reparticéo publica;

induzir superiores a erro ou engano, mediante informacdes inexatas;

permutar servico sem permissao;

ofender superior, subordinado ou colega de igual classe com palavras ou gestos.

Art. 162. As faltas do grupo 05 comina-se pena de suspensao de 18 (dezoito) a 24
(vinte e quatro) dias.

recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal;

emprestar ou ceder a carteira funcional;

Divulgar imagem de outros integrantes ou ainda de reunides internas da guarda
municipal sem a prévia autorizacéo.

Art. 163. As faltas do grupo 06 comina-se a pena de suspenséo de 24 (vinte e quatro)
até 30 (trinta) dias.

VI.

apresentar-se em visivel estado de embriaguez ou ingerir bebida alcodlica,
estando uniformizado e/ou em servigo;

tomar parte em conturbagdo de ordem publica quando em servico ou com
equipamentos ou vestes que o identifiquem como guarda;

aliciar, ameacar ou coagir vitima, testemunha ou perito durante procedimento
administrativo;

Disparar arma de fogo, de maneira dolosa, sem motivo justificavel.

deixar de preservar o local de crime, quando de sua responsabilidade;

entrar uniformizado, ndo estando em servigo, em:

a) boates, cabarés ou casas semelhantes;
b) casas de prostituicao;

c) clubes de carteado; e,

d) saldes de bilhar e de jogos semelhantes.
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Paragrafo Gnico. Havendo reincidéncia em transgressado neste artigo no periodo de
um (01) ano, o Secretario Municipal de Seguranga Publica e Transito, devera determinar a
abertura de Processo Administrativo para fins de demiss&o.

Secao lll
Da demissao

Art. 164. A pena de demiss&o sera aplicada ao Guarda nos seguintes casos:
|. extraviar ou deixar que se extravie, dolosamente, armamento ou muni¢do da
Instituicdo que estiver sob sua responsabilidade;

[I. corrupgao;

[Il. ato de improbidade;

IV. ameacar, coagir ou tentar corromper por quaisquer meios, membros da
corregedoria, da ouvidoria ou de comisséo processante e sindicante, superior,
subordinado ou companheiro de igual classe no desempenho da fungdo ou em
razao dela;

V. agredir fisicamente em servigo, subordinado, superior, companheiro de igual
hierarquia ou particular, salvo em legitima defesa propria ou de outrem ou no
estrito cumprimento do dever legal, nos casos previstos em lei;

VI. ter sido condenado com sentenga transitada em julgado a pena privativa de
liberdade superior a 04 (quatro) anos ou condenado por crime contra a dignidade
sexual, furto, roubo, estelionato, crimes hediondos, trafico ilicito de
entorpecentes, tortura, terrorismo e demais casos onde a legislagéo penal prevé
a perda do cargo pUblico como penalidade acessoria.

CAPITULO XXIV
DAS PROIBICOES

Art. 165. As proibicdes previstas no art. 216 do Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Arapongas, Lei Municipal n. 4.451, de 25 de janeiro de 2016, se aplicam,
inteiramente, aos Guardas Municipais de Arapongas.

CAPITULO XXV
DA PRESCRIGCAO DE PENALIDADES

Art. 166. A transgressao disciplinar prescrevera:
|. em 3 (trés) anos, quanto as infragdes puniveis com demissao;
ll. em 2 (dois) anos, quanto as infragdes puniveis com suspensao; e,
[ll. em 1 ano, quanto as infracdes puniveis com adverténcia.
§ 1° A instauragdo de sindicancia ou de processo administrativo disciplinar
interrompera a prescrigao.
§ 2°. O prazo de prescricdo comegcara a fluir a partir da data em que a portaria de
instauracdo da sindicancia ou processo administrativo disciplinar for publicado.
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CAPITULO XXVI
DO CUMPRIMENTO DAS PENALIDADES

Art. 167. As penalidades aplicadas serdo cumpridas a partir da publicagéo a toda
Secretaria Municipal de Seguranga Publica e Transito e no Orgao Oficial do Municipio.

§ 1° Encontrando-se o punido suspenso a nova penalidade sera cumprida
imediatamente depois de cumprida a anterior.

§ 2°. Encontrando-se o punido, afastado legalmente, a penalidade sera cumprida a
partir da data em que reassumir a fungéo.

§ 3°. Os prazos mencionados nesta Lei contar-se-8o de acordo com o estabelecido no
Codigo de Processo Civil, excluindo-se o primeiro dia e incluindo o Ultimo.

CAPITULO XXVII
DOS VENCIMENTOS

Secao |
Da Tabela de Vencimentos

Art. 168. O guarda municipal, enquanto aluno, percebera a titulo de vencimentos o
valor correspondente a 80% (oitenta por cento) do vencimento inicial da carreira.

Art. 169. A tabela de vencimentos constara no Anexo Unico desta lei.

CAPITULO XXVIII
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Secgao l
Do Enquadramento

Art. 170. A implantacdo das novas carreiras, far-se-4 mediante enquadramento dos
atuais servidores do quadro de pessoal, por ato administrativo do chefe do poder executivo, no
nivel correspondente as promogdes horizontais ja concedidas da seguinte forma:

a) Os servidores posicionados nas Classes GM 1? Classe e GM 22 Classe,
serdo enquadrados nas Classes GM Sénior 3% Classe e GM 12 Classe,
respectivamente;

b) Os servidores posicionados na Classe Sénior serao enquadrados na
Classe Sénior 12 Classe;

c) Apos o enquadramento, os guardas municipais que se encontrarem nas
classes GM 12 Classe e GM Sénior 32 Classe, cumprirdo o intersticio de 02 anos para
alcancarem a classe imediatamente superior, até chegarem a Classe sénior 12 Classe.

Paragrafo Unico. Todos os servidores serdo enquadrados na forma deste capitulo,
na nova tabela de vencimento, respeitando-se a equivaléncia salarial, se houver.
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CAPITULO XXIX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 171. As normas previstas nesta Lei tém carater suplementar e especifico,
aplicando-se aos integrantes do Quadro Préprio da Guarda Municipal as normas constantes e
gerais para os demais servidores do Municipio, naquilo que nao conflitar.

Art. 172. As despesas decorrentes desta Lei correm a conta das dotagoes
consignadas no orgamento do Municipio.

Art. 173. Fica o Poder Executivo autorizado a abrir créditos suplementares para
atender as despesas decorrentes da implantacao desta Lei.

Art. 174. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposicdes em contrario, em especial a Lei n° 3.896, de 19 de agosto de 2011 e suas
alteragées.

Arapongas, 19 de maio de 2022.

/

Arapongas
~CUTIVA
Folha de Londrina
al do Municipio

40



6EY8YZL $

9r650 7L 59 |sLeslcL Sy 161G eL $d  [vS8rc el Sy [92'8862L $Y  [80'¥ELZL $Y 096271 S [19666 1L S [2€ %9211 $Y IN3S
1781611 80 18Sv89 Ll Sy |/ZpSGr Ll Sd  [S8082bL $Y  [¥90L0LL Y |G/ v6.0L $ [80°€8S0L $d [/GG/€0L S [€1CTL1°0L S |892/6'6 $Y ES I
2y yLp 0l Sa  1220tz0b $  [20°0100L $u |v2 €865y |ce1296%d  |09cey 6%y |1/ ye6$d  [8€'99068d  |19'888'8 8 |CEIL'8 $Y ENTS | &
Sy 00y e Sy |y.Seze sy |Szv/08%d  |v6SL6.%d  |2/09//$d  [658092 8 |9e'6Gy /Y [OL'ele S |L/691° L8 ¢l 620LSY o | &
500058y lzeece oy |71 602/ %9 |6.2902.%d 02626989 |yee6,98d  [€10999%y  [¥562G 98 |1G10¥9Sd  |66GLC9 Y ZND
065/99%y  {005v5 9%y /991954 5806295 |05/9,9%d  [/G9v09%d  [10826GSY  [8/7118'G8Y  [28'269G$d  |01'985'G $ END

05 67 8 ¥ 9 Sy 4 & Zr Ly IPAIN
coceo 1L Sy oS 201189 6458011 60 |2r8980L 6y [1€GG90L S0 [8c9vy 0L $Y [SS'Lyz 0L $d [v/'0¥00L S |og'ey86 Sd  |[¥8 0596 S IN3S
cL /684 |eroecedy  |sv/6e6 9y |lcclc6%d  |95¢e06%Y  |GvGG88%Y  [ce1898Sy  [85711G8%Y  |69'%ye8SH  |/0'181'8 $Y ZN3S
Sy eroa Sy |e6'/€8%Y 0411289y 6905085y  |e8¢68/$y  |/0BeL L8 |v€98G/SH  [6G/ey 8  [9/162.%d |88Vl LSH EE
0c 168980 12195.9%y  |0,€299%d  |c8cerosy |67 9989 8d  [99'1yc9%d  [8¢6LL9SH  [62666°GSH  [99'188'G Y  |E€'99LG $Y JND | §
625,98y 6226095y 1071665 |50'86.G%d |96 789G S0 [062/GG %Y  |€9€9rGSY 059566 8Y  [/¥'1GCG S |0G8YL'G $ no |
JooiycSu 8169558y |16€92G S |69091G%d  [056G0G $d  |0£096 Y $d €098V S [89/9Lv$d  [0CHLOv $Y  |G5C8S Y $¥ €D

or 6 8¢ g 9 s¢ Ve £ ze 1€ IPAIN
[97ov650  [600/26%9 [lzve06%d  [689168%d  [/0v/8%d  [/96958%d [¥910y8%d [06'9€¢8%Y  [6€'G.08%d |G0/L6'L Y IN3S
590208 Sy [6c€o8 25y |0260/ /%S4 |y085G %0 5860V LY [oo 9z Sy |bieel/8d  [9ye869%d  [GG'GY89SY  |€e)lL 9 S ZN3S
19800/ S0 1811.89%d  |ov9s/ 9% [/c¥099%d /8 Wiy 98 |16/ve9%d  |rrecc9$d  [1v101°9%d  [8/186'GSH |6V ¥98'G M ends | 9
orccoc ou  2rzres sy |rleerS sy |oc/zessdy  |wlcceGsd  |ve0ziGsd  [¥66L0GSd  [16126vsd  [10'G28'y S |0V0EL Y $¥ LIND |
S5 50G Sy |soero v Sy |95 1Ge v S |cr9s vy |SLeoov$d  [221/Gv$Y  [80¢8r v S [6Lv6EH Y [€0'80EH $Y  |9G€CCy S zno |
69265y Su  [09v0v v Sd  |vzele v S |9scecr S [550GL v S |LL'690FSY  [8€%686€$H  [9L116ESY  |LhYEBESH  |8T6SLE Y END

0¢ 62 8z 1z 92 [ v %3 z 1z ISAIN
s3I0, .8y [29600.%d [croov/isd [l vlelsd  [cZ0Zr/%d  [cL0e0/ %y [/c26898d  [€1'/5.96d  [¥O¥eo9Sy v/ ¥6y'9 S IN3S
€/6/59%y 2,05y 9%d  |czvzeosd  |ec00c9%d  [598/09%d  [oy'6s6' GGy |19Z¥8G S [50082.68d  [p/GLOGSY |9 G605 S ZNIS
0965/G 80 [9.959G50  |vz 925G $u _ |88/Ly Gy |G9LleGsd  [05/02S5%Y  |6eS0LGSY 625006 [pl206%7$d  |260L8Y S enas | 2
Go/cor Sd  |1Zovs vy |95/Gyy $d  [9L 0/ v Sd  |Lrv8zy$d |9y 00y Y  JoLsiLv Sy [Ge/E0v S [61'8G6€ S [/5088°€ S IND |
S, 0piy S (956507 6y |966/6°€ $u |261065%y  |Iv'Geec gy [0v0S,E€ 6y |/8'9/9€ S [Z/¥09€$d  |B0OYESESH |62 y9v'E $d o |
ooaoc s [1eeloc sy |ovzrac sy |00€ib ey 0670y ESd  |pLesce gy  [89cicedd  [1G80z€$d  [09'GyLE€Sd  |26'€80°€ $Y €D

0z 61 8l 11 9. Sl vl £l Zi 1L [PAIN
50/9e90%0  [p52y29%d  |vi 02, 9%d  [¥, 000054 |6v2885%d [yl /9/G%d  [907S9GSd  [0CeyS S  |IGYErG S  |S6/¢EG SN IN3S
/9765650 £97162560  |/088L Gy |5£980G %y |19986y oY  |ve888h &  [86'¢6L¥ 84 |00669 $d 98900 S |€59LGy $d ZN3S
550l. 0 8d L vzor sy |preesvy sy |sSyybr sy |oviser$d  [96L/cv Sy |0288L ¥ SY 80901 WM [/G'GCOW Y |€99VE'E $Y eNds | &
ey y09c Sy [686z.c%y |5/ 950C Sy |S098G €%y |9/ vIGEsd  |yeGyyesd  |/zeleedd  [e0cleeSd [0 yce®d [T esl € $Y WD | &
Go96cc Sy ocosecsy  |Seozesd  |ceo0cesd  [Zlgelesd  [v99/06%d  [1€910€SY  [/1'/G6CSH  [81'668C %M |vEC8'C $Y Zno |
Grez0c Sy 1179625y 50906z $d  |06v8cSd  |0zeslc$d  |evBeLTSd v 897 S [0LTEaTSY  |6Y08GTEY  |68'6C5C Y ¢ND

01 6 ) Z 9 S v £ z 7 [BAIN

TIAID IVdIDINNIN YAHVNO

SOLNIWIONIA 3 V138Vl

"2202/S0/61 @P ‘€80°G oU 187 Bp 0dlUn) OXdauy




