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1. IDENTIFICAGAO

Municipio: Arapongas - PR
Porte Populacional: Grande Porte — Municipio Em Gestao Plena.

e Ficha técnica

Responsaveis pela elaboracéo:

NOME ESCOLARIDADE PROFISSAO FUNCAO/CARGO VINCULO REPRESENTAGAO
Ismailda Ferreira de Lima da | Especializagao | Assistente Secretdria Efetivo Orgado Gestor
Silva Social Municipal de
Assisténcia
Social
Lais Paula Rodrigues de Especializagdo | Assistente Assessoria Efetivo Orgdo Gestor
Oliveira Social Técnica

1.1 Dados Municipais

Prefeito: Sérgio Onofre da Silva
Vigéncia do Mandato: Inicio 01/01/2021 - Término 31/12/2024

Endereco da Prefeitura: Rua Gargas, 750 - CEP: 86.700.285
Telefone: (43) 3902-1000 E-mail: gabinete@arapongas.pr.gov.br

Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Ismailda Ferreira de Lima da Silva
Gestao: 2017/2020 e 2021 até o presente momento
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Localizagao e imagens do municipio de Arapongas
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Fonte: https://d-maps.'com/carte.php?num

car=16174&lang=pt. Paran

a - principais cidades. Acesso em: 19/11/2021
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Municipios do entorno de Arapongas

ARAPONGAS

Fonte: https://www.viajeparana.com/Arapongas. Arapongas. Acesso em: 19/11/2021
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Fonte: htts:/www.viaieparan.c/Arapnqas. Arapongas. Aceso em: 19/11/2021.

Fonte: <https://pt.wikipedia.orq/wiki/Araas>. Igreja Matriz de Arapongas Acesso em: 18/11/2021
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BRASAO MUNICIPAL BANDEIRA MUNICIPAL

Hino de Arapongas

Letra: Dionisio A. Figueiredo
Musica: Jodo Bosco de Souza e Pedro Bertoncim

Cidade dos Passarinhos
Es o orgulho do sertdo
Alegres e bem juntinhos
Cantamos tua fundacéao
Avante bela Arapongas
Forte esteio da Nacao
Guardo tua bandeira
Dentro do meu coracéo.
Arapongas... Arapongas...
Muito forte varonil
Arapongas... Arapongas...
Um celeiro do Brasil

Fonte: http://www.ipardes.gov.br/perfil_municipal/MontaPerfil.php?codlocal=267 &btOk=ok#me.
Hino de Arapongas. Acesso em: 17/11/2021.
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1.2 Orgio Gestor da Assisténcia Social

Nome: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Numero da Lei de criacao: 3.297
Data de criacao: 18/05/2006

Responsavel: Ismailda Ferreira de Lima da Silva
Ato de nomeacao do gestor: Decreto 006/2021
Data nomeacao: 06/01/2021

Enderego Orgdo Gestor: Rua Gargas, 750 - CEP: 86.700.285
Telefone: (43) 3902-1335
E-mail: semas@arapongas.pr.gov.br

Fundo Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagao: 3767/2010 de 24/05/2010

Data da Criagao: 24/05/10

CNPJ: 13.120.933/0001-64

Vinculo Institucional: Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Fonte de recursos: Municipal, Estadual e Federal

1.3 - Conselho Municipal de Assisténcia Social

Numero da Lei de Criagao: 3767/2010

Data de Criagao: 24/05/2010

Endereco CMAS: Praca Pio XII, 290 - CEP: 86701-000.

Telefone: (43) 3902-1154

E-mail: cmas@arapongas.pr.gov.br

Nome do Presidente: Regina Beatriz Mudri

Nome do Secretario Executivo: Jacson Mario Rosario de Moura

Numero total de membros: 28 Conselheiros (sendo 14 representantes governamentais e 14
representantes nao governamentais, contando com titular e suplente para cada
representacgao).
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O Conselho Municipal de Assisténcia Social se reune na sede dos Conselhos Municipais, situado a Praca Pio XllI, 290 -
Centro. As reunides ordinarias acontecem mensalmente, conforme cronograma anual. Para organizacéo e articulagao de suas
acoes, existe uma Secretaria Executiva que conta com um servidor efetivo, graduado em curso superior de Direito, a disposigao dos
Conselhos afetos & area da Assisténcia Social em Arapongas. E organizado de acordo com suas atribuicdes dispostas pela Lei
Municipal n® 3.767/2010 de 24 de maio de 2010 (alterada pelas Leis 4.107/2013 e 4.797/2019); Regimento Interno e Resolugdes. O

CMAS ¢ formado por 28 conselheiros, sendo 14 titulares e 14 suplentes. A atual composicao € formada pelos seguintes membros:

Representacdao Governamental:

Nome do Conselheiro Representatividade Titularidade Vig_]éncia do mandato
ISMAILDA FERREIRA DE LIMA DA SILVA SEMAS Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
ANGELA MARIA CARDOSO SEMAS Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
WINDELL CREPALDI THOMAS SEMED Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
JESSICA CAROLINE DOS SANTOS SEMED Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
JOSSEIR ANTONIO ZANIN SEMAD Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
RAFAELA B. DE FRANCA SEMAD Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
ORLANDO BIELESKI SEFIN Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
VALENTIN JOSE CARLOS PAVEZI SEFIN Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
REGINA BEATRIZ MUDRI (Presidente) SAUDE Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
CRISTIANE NOBRE CABRAL SAUDE Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
ELIZENE M. CARVALHO SECLE Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
LUZIA APARECIDA DOS SANTOS SECLE Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
LUIZ EDUARDO DE ALMEIDA FREIRE SEASPMA Titular 09/11/2021 a 08/11/2023
GRASIELE ORLANDO BONORA SEASPMA Suplente 09/11/2021 a 08/11/2023
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Representagcdao Nao Governamental

Nome do Conselheiro

Representatividade

Titularidade

Vigéncia do mandato

ADELIA ROSA TEIXEIRA MACUR

LUIZ ANTONIO DE ANDRADE ALVES

VERA LUCIA BISPO DOS SANTOS

CELSO DE OLIVEIRA FILHO

MARCELO EMYGDIO DOS SANTOS (VICE-PRESIDENTE)

KATUSCHA CRISTINE ZOCANTE ARANTES BRAGA GUIMARAES
ROSA MARCOLINO DE BARROS

CELIO APARECIDO MOLINARI

TATIANA TELES DE CARVALHO DOS SANTOS

BIANCA MAIARA DA COSTA

FRANCINE BORGES CARDOSO
SONIA APARECIDA PERUGINI POMBOLO
BEATRIZ PRADO DA SILVA DOMINGOS

RENATA SOARES DE FREITAS

REPRESENTANTE USUARIOS
REPRESENTANTE USUARIOS
REPRESENTANTE USUARIOS
REPRESENTANTE USUARIOS

CENTRO DE CONVIVENCIA
ARTE & VIDA

CENTRO DE CONVIVENCIA
ARTE & VIDA

CASA DO AGUARDO
PROFESSOR HIDEO OKUYAMA
CASA DO AGUARDO
PROFESSOR HIDEO OKUYAMA
CASA DE APOIO MADRE
TEREZA

CASA DE APOIO MADRE
TEREZA

APAE

APAE

REPRESENTANTE de ENTIDADE
de TRABALHADORES DO SUAS
REPRESENTANTE de ENTIDADE
de TRABALHADORES DO SUAS

Titular
Suplente
Titular
Suplente
Titular

Suplente
Titular
Suplente
Titular
Suplente

Titular
Suplente
Titular

Suplente

09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023

09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023

09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023
09/11/2021 a 08/11/2023

09/11/2021 a 08/11/2023
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2. INTRODUGAO

A Assisténcia Social, enquanto politica publica € norteada por uma vasta legislagéao,
tendo um vasto aparato legal e técnico-normativo, dentre estes podemos citar alguns

principais marcos legais:

Constituicao Federal de 1988;
Lei Orgéanica da Assisténcia Social n° 8.742/1993 (LOAS) e Lei n°® 12.435, de 6 de
julho de 2011 que altera a Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre

a organizagao da Assisténcia Social;

e Lein®8.662, de 7 de junho de 1993 - dispde sobre a profissdo de Assistente Social
e da outras providéncias;

e Resolugdo CNAS n° 33 de 12 de dezembro de 2012 - aprova a Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB/SUAS;

e Resolugao n® 269, de 13 de dezembro de 2006 - aprova a Norma Operacional Basica
de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social - NOB-RH/SUAS;

e Resolugao n° 109, de 11 de novembro de 2009 - aprova a Tipificagdo Nacional de
Servigos Socioassistenciais;

¢ Resolugdes do Conselho Federal de Servigo Social (CFESS) - orientam e normatizam

o exercicio profissional de Assistentes Sociais.

Contextualizando um breve historico acerca da formatacdo da Politica de
Assisténcia Social no que tange ao seu aparato legal conforme supracitado e definigdo
acerca da formalizacdo dos Planos de Assisténcia Social, cabe pontuar que a
Resolu¢cao/CNAS n° 182/99 e Resolugao/CNAS n° 33/2012 definem e norteiam a instituicao

11
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de Plano de Assisténcia Social Plurianual a cada quatro anos de acordo com os periodos de
elaboragao do Plano Plurianual (PPA). A articulagao dos Planos de Assisténcia Social com
outros instrumentos de planejamento publico € uma exigéncia do modelo de planejamento,
orgcamento e gestao previstos na Constituicdo Federal de 1988.

O art. 165 da CF/88 definiu a forma de integragcao entre o plano e o orgamento
através da criagao de trés instrumentos legais: Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes
Orgamentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA). A Lei Organica da Assisténcia Social
(LOAS) em seu artigo 30 instituiu a obrigatoriedade dos Planos de Assisténcia Social como
instrumento de gestao politica, consolidado pelos pilares: Conselho, Plano e Fundo (CPF).

A NOB/2012, em sua revisao trata da periodicidade do plano de assisténcia em
consonancia com o PPA municipal, a cada quatro anos e em seu art. 18 define que o Plano
de Assisténcia Social é um instrumento de planejamento estratégico que organiza, regula e
norteia a execugao da Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS) na perspectiva do
SUAS nos municipios.

A Cartilha de Orientagdo aos municipios sobre regulamentagéo da Politica Municipal
de Assisténcia Social e Minuta da Lei do SUAS trata no Capitulo Ill sobre a gestdo e
organizacao do SUAS - Secao IV do Plano Municipal de Assisténcia Social, trazendo em seu
conteudo orientagdes sobre diretrizes referentes a Politica de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento
estratégico participativo que organiza, regula e norteia a execugéo da Politica de Assisténcia
Social na perspectiva do SUAS.

Conforme o artigo 30 da LOAS, o Conselho Municipal de Assisténcia Social deve ser
composto de forma paritaria entre o governo e a sociedade civil, e também exige a existéncia
do Fundo Municipal de Assisténcia Social e o Plano Municipal de Assisténcia Social, sendo
estas condicdes para o repasse de recursos federais aos municipios, para o financiamento
dos servigos e programas socioassistenciais e gestao da Politica de Assisténcia Social.

O presente plano segue as diretrizes estabelecidas pelo Sistema Unico da
Assisténcia Social (SUAS) e contempla as prioridades e metas previstas na Xl Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social realizada em 17/08/2021, bem como aspectos pontuados no
Plano Plurianual e problematicas identificadas a partir do diagnostico socioterritorial
observado a partir de atendimentos e execugdo dos servigcos socioassistenciais nos

12
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territorios.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL

O Municipio de Arapongas, situado na regido norte do Parana, em conformidade com
informagdes encontradas na pagina do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica bem
como na pagina oficial do municipio de Arapongas, é resultante da iniciativa da Companhia
de Terras Norte do Parana, pioneira do progresso e desbravamento de toda uma regiao.

A cidade de Arapongas como as demais idealizadas, planejadas e fundadas pela
Companhia, ndo surgiu por acaso, nem foi construida, sem um Plano Diretor, previamente
elaborado. Seu idealizador e fundador foi Willian da Fonseca Brabason Davids, Diretor da
Companhia de Terras do Norte do Parana, que na época da fundagao de Arapongas, exercia
o cargo de Prefeito Municipal de Londrina. No ano de 1935, o comerciante francés, René
Cellot e sua filha se estabeleceram com casa comercial no mesmo local, onde ainda hoje se
encontra o prédio do Banco Brasileiro de Descontos (Bradesco) na Rua das Andorinhas
esquina com Av. Arapongas, antiga Presidente Vargas. No mesmo ano, foi aberto e vendido
o primeiro lote agricola ao agricultor brasileiro Floriano Freire. Imediatamente, diversos outros
lavradores, de diversas nacionalidades, fixaram residéncia no lugar e se estabeleceram com
casas de comércio.

Nos anos seguintes foram povoadas as glebas destinadas as Colénias formadas por
imigrantes japoneses e eslavos, surgindo assim, em 1937, as Colbnias Esperanca e Orle ja
povoadas, que em muito contribuiram para o progresso e expansao do novo patrimonio de
Arapongas que continuou a fazer parte do municipio de Londrina, até o ano de 1943, quando
foi criado o de Rolandia, ao qual passou a pertencer. Até que em 10 de outubro de 1947 foi
criado o municipio de Arapongas.

Explanamos na sequéncia alguns dados relevantes sobre o municipio e sua
populagdo, em conformidade com o site do IBGE. E importante frisar que, os dados abaixo
nao se referem ao periodo pandémico e pdés pandémico que estamos vivenciando e que
gerou impactos globais, implicando em mudancgas e reconfiguracbes nas mais diversas

estruturas societarias.

13
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POPULACAO PERCENTUAL
Populagao estimada [2021] 126.545 pessoas
Populagao no ultimo censo [2010] 104.150 pessoas
Densidade demografica [2010] 272,49 hab/km?

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/arapongas/panorama. Acesso em: 17/11/2021

POPULACAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DOMICILIO E SEXO - 2010

TIPO DE DOMICILIO MASCULINA FEMININA TOTAL
Urbano 49.820 52.031 101.851
Rural 1.219 1.080 2.299
TOTAL 51.039 53.111 104.150

Fonte: Caderno IPARDES — ARAPONGAS. IBGE - Censo Demografico. Acesso em: 17/11/2021

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO COR / RACA - 2010

COR/RACA POPULACAO
Branca 78.772

Preta 3.043
Amarela 1.409

Parda 20.826
Indigena 100

Sem declaracéo -

Fonte: Caderno IPARDES — ARAPONGAS. IBGE - Censo Demogréfico. Acesso em: 17/11/202

1

POPULAGAO CENSITARIA SEGUNDO TIPO DE DEFICIENCIA - 2010

TIPO DE DEFICIENCIA

Pelo menos uma das deficiéncias investigadas (1)
Visual

Auditiva

Fisica e/ou motora

Mental e/ou intelectual

Sem declaracédo

POPULACAO
18.887
14.610

3.798

5.376

916

12

Fonte: Caderno IPARDES — ARAPONGAS. IBGE - Censo Demogréfico. Acesso em: 17/11/202

RENDIMENTO E TRABALHO PERCENTUAL

Salario médio mensal dos trabalhadores formais [2019]

Pessoal ocupado [2019]

Populag¢ao ocupada [2019]

Percentual da populacdo com rendimento nominal mensal per capita de até
1/2 salario minimo [2010]

1

2,2 salarios
minimos
41.564 pessoas
33,8 %

271 %

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/arapongas/panorama. Acesso em: 17/11/2021

N
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Atividades administrativas e servicos complementares 1.349
Administragdo publica, defesa e seguridade social 1.438
Educacao 2.207
Salde humana e servigos sociais 1.604
Artes, cultura, esporte e recreacao 282
Outras atividades de servi¢os 1.247
Servigcos domésticos 2.989
Atividades mal especificadas 3.507
TOTAL 55.096

Fonte: Caderno IPARDES — ARAPONGAS. FONTE: IBGE - Censo Demografico - Dados da amostra (1). A classificacdo da
atividade econdmica é pela Classificagdo Nacional de Atividade Econémica Domiciliar (CNAE Domiciliar 2.0). Acesso em:
17/11/2021

Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos de idade [2010] 97,3 %

IDEB — Anos iniciais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 6,8

IDEB - Anos finais do ensino fundamental (Rede publica) [2019] 5,2

Matriculas no ensino fundamental [2020] 13.462 matriculas
Matriculas no ensino médio [2020] 4.093 matriculas
Docentes no ensino fundamental [2020] 753 docentes
Docentes no ensino médio [2020] 296 docentes
Numero de estabelecimentos de ensino fundamental [2020] 53 escolas
Numero de estabelecimentos de ensino médio [2020] 16 escolas

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/arapongas/panorama. Acesso em: 17/11/2021

Mortalidade Infantil [2019] 14,58 6bitos por mil
nascidos vivos

Internacodes por diarreia [2016] 0,5 internagdes por
mil habitantes

Estabelecimentos de Saude SUS [2009] 54

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/pr/arapongas/panorama. Acesso em: 17/11/2021

Ante os dados expostos acima e também em pesquisas realizadas pelos sistemas de
atendimento (municipal, estadual e federal) pudemos realizar o levantamento de questdes e
demandas que tem se apresentado desde efémeras até indeléveis, que requerem analise,
estudo e intervencao, em diferentes espacos temporais.

Apresentamos de forma resumida os desafios encontrados atualmente a nivel

municipal para o desenvolvimento e execucao da Politica Municipal de Assisténcia Social:

e Defasagem do quadro funcional governamental e da rede socioassistencial em
desacordo com a NOB/RH/SUAS e demais normativas;

e Elevado indice de situagbes de violéncia/negligéncia contra a pessoa idosa;
15
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¢ Articulacdo com as demais politicas publicas e setoriais;

o Estabelecimento de fluxos de atendimentos na rede de atendimento;

¢ Alimentacédo do sistema municipal IPM de atendimento a populagao, inclusive pela
rede socioassistencial ndo governamental;

e Elaboragdo de diagnodstico referente a area socioassistencial em toda sua
abrangéncia e respectivas demandas;

e Articulagdo com a FUNAI para elaboragdo de estratégias e/ou alternativas de
atendimento voltadas a populagdo indigena que utilizam o espago da rua para
comercializagao;

e Reestruturagdo organizacional da Secretaria Municipal de Assisténcia Social com
formalizagdo conforme o SUAS;

e Acompanhamento pelo PAIF as familias beneficiarias do BPC e PBF, principalmente
aquelas em descumprimento de condicionalidades;

e Operacionalizacado da Lei Federal 13.019/2014, que estabelece o regime juridico das
parcerias entre a administragao publica e as organiza¢des da sociedade civil, através

de repasses de recursos;

Fortalecer o Programa Nossa Gente Parana.

Enquanto 6rgédo gestor da Politica de Assisténcia Social, a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social (SEMAS), é responsavel por coordenar; executar e supervisionar as
Politicas de Protecéo Social Basica e Especial, bem como os programas de transferéncia de
renda, dentre outros projetos e agdes, bem como buscar solugdes a luz das legislagcdes
vigentes para dirimir ou amenizar os desafios que surgem a margem da dinamica societaria
como um todo (social, econémica, politica, sanitaria, entre outros) e principalmente frente ao
avango no desmonte e precarizagao das politicas publicas e sociais, inclusive na disposi¢cao
orcamentaria, com agravo veemente durante o cenario pandémico, que trouxe impactos
negativos a nivel mundial, de forma que agora buscamos estratégias e solu¢des para
reestruturacao de servigos, atividades e recursos, a fim de fornecer respaldo a populagao
conforme suas demandas.

Para tanto, contamos com o Controle Social através do Conselho Municipal de
Assisténcia Social (CMAS) que por sua vez, tem como competéncia, conforme a Lei
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Municipal 3.767/2010, alterada pelas Leis 4.107/2013 e 4.797/2019:
[...]

Art. 16. E de competéncia do Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| — Elaborar seu Regimento interno, que orientara seu funcionamento;

Il — Aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em
consonancia com a PNAS — Politica Nacional de Assisténcia Social, e com as
diretrizes estabelecidas pelas Conferéncias de Assisténcia Social, podendo contribuir
nos diferentes estagios de sua formulagao;

Il — Convocar, coordenar, organizar e aprovar as normas de
funcionamento das Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, bem como
constituir a comissao organizadora e aprovar o respectivo regimento interno;

IV — Encaminhar as deliberacbes da conferéncia aos o6rgaos
competentes e monitorar seus desdobramentos;

V — Acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestdo de recursos, bem como os
ganhos sociais e o desempenho dos beneficios, rendas, servigos socio-assistenciais,
programas e projetos aprovados na Politica Municipal de Assisténcia Social;

VI — Normatizar as ag¢des e regular a prestagao de servigos de natureza
publica e privada no campo da assisténcia social, exercendo essas fungbes num
relacionamento ativo e dindmico com os 6rgados gestores, resguardando-se as
respectivas competéncias;

VII — Aprovar o Plano Integrado de Capacitagdo de Recursos Humanos
Para a Area da Assisténcia Social, de acordo com as Normas Operacionais Basicas
do SUAS (NOB-SUAS) e de Recursos Humanos (NOB-RH/SUAS);

VIl — Zelar pela implementagdo do SUAS, buscando suas
especificidades no ambito das trés esferas de governo e efetiva participacdo dos
segmentos de representacdo dos Conselhos;

IX — Aprovar a proposta orgamentaria dos recursos destinados as agdes
de assisténcia social no Municipio, tanto os recursos préprios quanto os oriundos de
outras esferas de governo, alocados nos respectivos fundos de assisténcia social;

X — Aprovar critérios de partilha de recursos, respeitando os parametros
adotados na LOAS e explicitar os indicadores de acompanhamento;

XI — Propor agdes que favoregcam a interface e superem a sobreposigao
de programas, projetos, beneficios, rendas e servicos;

XII — Inscrever e fiscalizar as servicos e organizagbes de assisténcia
social existentes no Municipio;
Xl — Informar ao CEAS e ao CNAS sobre o cancelamento de inscrigdo

de entidades e organizagbes de assisténcia social, a fim de que este adote as
medidas cabiveis;

XIV — Divulgar e promover a defesa dos direitos sdcio-assistenciais;

XV — Acionar o Ministério Publico, como instancia de defesa e garantia
de suas prerrogativas legais;

XVI - Homologar a concesséo de auxilios e subvengdes a entidades
particulares, filantropicas e sem fins lucrativos, atuantes no atendimento ou defesa
dos direitos sécio-assistenciais;

XVII - Propor aos poderes constituidos modificagdes nas estruturas dos
6rgdos governamentais diretamente ligados ao atendimento ou defesa dos direitos
sOcio-assistenciais;
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XVIII - Deliberar sobre a conveniéncia e oportunidade de implementacao
dos programas e servigos a que se referem esta lei, bem como sobre a criagéo de
programas governamentais ou a realizagdo de consorcio intermunicipal regionalizado
de atendimento;

XIX - Incentivar e apoiar a realizagao de eventos, estudos e pesquisas
no campo de atendimento ou defesa dos direitos socio-assistenciais;

XX - Promover intercambio com entidades publicas e particulares,
organismos nacionais, internacionais e estrangeiros visando atender a seus objetivos;

XXI - Pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre
assuntos que digam respeito a promogao, protecdo e defesa dos direitos socio-
assistenciais;

XXIlI - Aprovar, de acordo com os critérios estabelecidos em seu
Regimento Interno; o cadastramento de programas e/ou servigos voltados a area de
assisténcia social;

XXIII - Gerir seu respectivo fundo, aprovando planos de aplicacdo e
instrumentos de gestdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

XXIV - Acompanhar e avaliar a execugado, desempenho e resultados
financeiros do fundo;

XXV - Avaliar e aprovar os balancetes mensais e o balango anual do
fundo;

XXVI - Solicitar, a qualquer tempo e a seu critério, as informacdes
necessarias ao acompanhamento, ao controle e a avaliagdo das atividades a cargo
do fundo;

XXVII - Fiscalizar os programas desenvolvidos com recursos do fundo,
requisitando, para tal, Auditoria do Poder Executivo sempre que julgar necessario;

XXVIII - Receber petigbes, denuncias, reclamacgodes, representagdes ou
queixas de qualquer pessoa por desrespeito aos direitos sécio-assistenciais, dando-
Ihes 0 encaminhamento devido; e,

XXIX — Demais competéncias estabelecidas na legislagéo vigente.

O Conselho tem papel ativo e fundamental na regulacao da Assisténcia Social bem
como em garantir o seu devido funcionamento através das reunides ordinarias, comissdes
permanentes e temporarias e fiscalizagoes.

Ante o exposto quanto a crise mundial vivenciada em tempos atuais, € indeclinavel a
necessidade de mencionar neste Plano o periodo pandémico enfrentado a nivel mundial
desde o inicio de 2020 e que tem se alastrado no Brasil desde margo de 2020. Os prejuizos
gerados pelo virus SARS-CoV-2 (que ao infectar humanos, causa a doenga chamada Covid-
19) tem se manifestado nas mais diversas esferas globais, de forma que a Politica de
Assisténcia Social desde o inicio tem atuado na linha de frente para seu enfrentamento ou
ao menos, minimizagao dos seus impactos na vida da populagdo com énfase nas que ja se

encontravam e passaram a se encontrar em situacao de desprotecao social.
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De acordo com a Agéncia de Noticias do IBGE, em matéria publicada em 10/03/2021,

20 estados do Pais obtiveram taxa média de desemprego recorde no ano de 2020:

No intervalo de um ano, a populagado ocupada reduziu 7,3 milhdes de pessoas
no pais, chegando ao menor nimero da série anual (86,1 milhdes). Com isso,
pela primeira vez, menos da metade da populagdo em idade para trabalhar

estava ocupada no pais. Em 2020, o nivel de ocupacéo foi de 49,4%.

(]

Essa queda da ocupacgéo foi disseminada por todos os trabalhadores. A taxa
média de informalidade também recuou, passando de 41,1% em 2019 para
38,7% em 2020, somando ainda 39,9 milhées de pessoas. Os informais sdo os

trabalhadores sem carteira, trabalhadores domésticos sem carteira,

empregador sem CNPJ, conta prépria sem CNPJ e trabalhador familiar auxiliar.

[.]

“A queda da informalidade nao esta relacionada a mais trabalhadores formais no
mercado. Esta relacionada ao fato de trabalhadores informais terem perdido sua
ocupacéo ao longo do ano. Com menos trabalhadores informais na composicéo
de ocupados, a taxa de informalidade diminui”, explica a analista da pesquisa,
Adriana Beringuy, lembrando que informais foram os primeiros atingidos pelos
efeitos da pandemia. (BARROS, ALERRANDE. PNAD Continua: Com
pandemia, 20 estados tém taxa média de desemprego recorde em
2020. [S.L.], 10 mar. 2021. Disponivel em:
https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-
noticias/noticias/30235-com-pandemia-20-estados-tem-taxa-media-de-
desemprego-recorde-em-2020. Acesso em: 19 nov. 2021.

A matéria ainda nos apresenta a seguinte tabela comparativa entre os anos de 2012 a

2020 quanto as taxas de desocupacao:

Taxa de Desocupacgéo
Médias anuais (em %)

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 |2020
Brasil 7,4 7,1 6,8 8,5 11,5 12,7 12,3 11,9 13,5
Rondonia 6,4 51 4,2 5,6 7,9 8,2 9,1 8,0| 10,4
Acre 8,4 9,0 7,7 8,5 10,9 14,1 13,5 14,5| 15,1
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Amazonas 9,5 9,1 7,7 9,5 13,6 15,7 13,9 14,0| 15,8
Roraima 7,6 8,0 6,3 8,5 8,8 9,9 12,3 149 16,4
Para 7,4 7,3 7,2 8,8 11,2 11,8 11,1 10,8| 10,4
Amapa 13,2 115 10,3 11,0 15,5 17,7 20,2 17,4| 14,9
Tocantins 7,7 7,5 7,5 8,6 11,5 11,7 10,6 10,8| 11,6
Maranh&o 8,1 7,9 6,8 8,6 11,9 14,3 14,4 14,3 15,9
Piaui 6,9 7,5 6,5 7,6 9,4 12,9 12,8 12,8( 12,8
Ceara 7,7 7,8 7.4 8,8 12,0 12,6 11,3 10,9| 13,2
Rio Grande do Norte 11,4 10,7 11,0 12,0 14,2 14,5 13,6 13,1| 15,8
Paraiba 9,2 8,8 8,9 9,5 11,4 11,4 11,1 11,6 14,6
Pernambuco 91 9,0 8,2 9,9 14,6 17,7 16,7 155( 16,8
Alagoas 11,4 10,6 9,6 11,2 14,1 16,7 17,0 14,9| 18,6
Sergipe 10,3 10,3 9,2 9,1 13,3 14,3 16,6 15,1| 18,4
Bahia 111 11,2 10,3 12,3 15,9 17,0 17,0 17,2 19,8
Minas Gerais 6,9 6,6 6,7 8,5 111 12,2 10,7 10,1 12,5
Espirito Santo 7,1 7,1 6,2 7,7 12,2 13,1 11,5 11,0( 12,7
Rio de Janeiro 7,5 6,8 6,3 7,6 11,7 14,9 15,0 14,7 17,4
Séo Paulo 7,3 7,2 7,1 9,3 12,4 13,4 13,3 12,5 13,9
Parana 50 4,3 4,0 59 8,2 9,0 8,8 85| 94
Santa Catarina 3,4 3,1 2,9 4,1 6,3 7,1 6,4 6,1| 6,1
Rio Grande do Sul 4,8 4,8 50 6,2 8,2 8,4 8,1 8,0 9.1
Mato Grosso do Sul 6,1 4,7 4,1 6,1 7,7 8,5 7,6 8,0( 10,0
Mato Grosso 55 4,4 4,0 6,1 9,4 9,0 7.9 8,01 97
Goias 54 54 53 7,3 10,5 10,6 9,2 10,6 | 12,4
Distrito Federal 8,6 9,0 9,0 10,1 12,0 13,2 12,7 13,4| 14,8
Fonte: IBGE - PNAD Continua
Minimo valor
da UF

Méximo valor
da UF

Fonte: https://agenciadenoticias.ibge.gov.br/agencia-noticias/2012-agencia-de-noticias/noticias/30235-
com-pandemia-20-estados-tem-taxa-media-de-desemprego-recorde-em-2020 / IBGE - PNAD Continua.

Acesso em 18/11/2021.
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O cenario demonstrado acima, nos apresenta indices de desemprego estruturais,
principalmente pela classe denominada como auténoma, que é o publico majoritario da
Politica de Assisténcia Social, dado este possivel de observar e extrair pelo Cadastro Unico
do Governo Federal para Programas Sociais, que se refere ao cadastro que os usuarios de
qualquer servigo da Assisténcia Social se inscrevem, para que o Governo possa conhecer a
realidade local e identificar as demandas que necessitam de intervengao e planejamento de
politicas publicas e ndao somente o Governo Federal, mas também os Estaduais e Municipais.

Ainda citando o contexto de pandemia, foi necessario um planejamento e
reorganizagao dos atendimentos a fim de garantir a populagdo o adequado funcionamento

dos setores garantindo protecao e atendimento de qualidade. Para tanto, fez-necessario:

e Promover a reorganizacdo do atendimento socioassistencial por meio do
planejamento estratégico de servigos essenciais;

e Remanejar o quadro de funcionarios conforme necessidades dos servicos que
serao mantidos em execucgao, primando pela saude de todos, especialmente aos
considerados dentro do grupo de risco;

e Propiciar atendimento seguro e adequado, visando a prote¢cdo e seguranca dos
trabalhadores e usuarios, a todas as familias consideradas em situacdo de
vulnerabilidade social seja ocasionada pela pandemia ou por qualquer outro
motivo;

e Planejar a oferta dos servigos essenciais e ndo essenciais através de atendimento
remoto e presencial (quando necessario, agendado ou espontdneo em caso dos
servigcos em que ndo ha possibilidade de atendimento remoto);

e Realizar o monitoramento das acgdes.

O maior acréscimo de atendimento identificado durante os periodos de 2020 e 2021
se concentrou nos Centros de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS). Além das demandas
que ja eram referenciadas pelo Servigo com vistas a preservagao da violagao de direitos, e
que ja faziam parte da dindmica de vida dos atores sociais ali inseridos, houve um acréscimo
consideravel de familias em busca dos beneficios socioassistenciais relacionados a prote¢ao

social basica, principalmente referente a seguranca alimentar.
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Sendo assim, foram adquiridas cestas basicas emergenciais com recurso do Incentivo
Beneficio Eventual Covid-19 (Fundo Estadual da Assisténcia Social), tendo sido estipulado
consulta ao Cadastro Unico para identificacdo das familias, com critério de renda per capta
de meio salario minimo e Cadastro atualizado, conforme determinou o Decreto Municipal 284
de 18/05/2020. Ainda, foram adquiridas cestas basicas via Fundo Nacional da Assisténcia
Social, através da Portaria 369/2020.

Ressaltamos que diante das vulnerabilidades identificadas pelos equipamentos, e
ainda conforme ja era de praxis entre as Secretarias, estava e ainda esta ocorrendo a
articulagao entre as Politicas Publicas de Saude, Seguranca Alimentar, Seguranga Publica e
demais necessarias de serem envolvidas conforme demanda apresentada no cotidiano.

Outra estratégia adotada entre a gestao e os servigos de referéncia para colaborar
com o enfrentamento a disseminacdo do virus, foi dar preferéncia a documentagao
digitalizada para envio e recebimento, a fim de evitar fluxo de documentos em meio fisico,
prezando também pela economicidade neste periodo mais vulneravel economicamente a
nivel macrossocial.

Importante destacar os recursos financeiros que foram repassados pelo Estado e
pelo Governo Federal via Fundo Municipal da Assisténcia Social, os quais auxiliaram de

forma significativa o Municipio no combate a COVID 19:

e Recursos livres (nivel municipal);

¢ Beneficio Eventual COVID-19 — Fundo Estadual de Assisténcia Social (Recurso
Estadual);

e Portaria 369 — A¢des do Covid no SUAS para E.P.I's / Alimentos / Acolhimento
(Recurso Federal);

e Portaria 370 - Incremento Temporario ao Bloco da Protecdo Social Especial

para A¢des de Combate ao COVID-19 (Recurso Federal).

Ainda, foram apresentados e aprovados pelo Conselho Municipal de Assisténcia
Social os planos de acgao referentes aos Recursos do Fundo Estadual da Assisténcia Social
(FEAS) e Fundo Nacional da Assisténcia Social (FNAS) — Portaria 369/2020.

A partir do avango da vacinagao em Arapongas, 0 cenario tem se mostrado mais
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otimista para vivenciarmos o “novo normal”’. Abaixo pudemos observar o panorama de

aplicagao de vacinas no municipio de Arapongas:

Fontes de informacgao:
01/12/2021 Sistema de Informagdes de Insumos

Estratégicos - SIESSistema de

Municipio Distrib,  Aplicadas % Aplicado Distrib. 22 Aplicadas % Aplicado ~ Distrib  Aplicadas o, Distrib.  Aplicadas % Distrib. | Aplicadas
12 12 Dose 12 Dose Dose 22 Dose 22 Dose Dose Dose Aplicado Dose Dose Aplicado Dose Dose

Unica Onica  Dose

: Refi Refi D Adicional | Adicional
Unica eforco eforgo ose iciona icional

Reforgo
Total 86.468 111.189 128,6% 115.326 76.106 66,0% 3.460 3.369 97,4% 12.096 9.848 81,4% 450 185
ARAPONGAS\ 86.468\ 111.189\ 128,60/0\ 115.326\ 76.106\ 66,0%\ 3.460 3.369 97,4% 12.096 9.848 81,4% 450 185

Fonte: http://bi.pr.gov.br/COVID/index.html. Cobertura Vacinal — Covid-19 — Arapongas. Acesso em:
01/12/2021.

Conforme a progressao da aplicagdo de doses na populagéo, algumas atividades
que até entdo estavam suspensas estido sendo retomadas, como por exemplo as atividades
dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (Crianca e adolescente e Idosos),
sendo mantidos os cuidados de prevengao a disseminagao do virus e dando enfoque neste
primeiro momento ao atendimento do publico prioritario e permanecendo em
acompanhamento remoto os usuarios que ndo desejaram o retorno presencial aos servigos.

Outras demandas e servigos também estdo como por exemplo oficinas e atividades
em grupos estdo sendo retomadas gradativamente, inclusive nos servicos de média e alta

complexidade (CREAS, Centro Pop e Abrigo Institucional, respectivamente).

3.1DADOS DE ATENDIMENTO

Acbes realizadas no ambito do ORGAO GESTOR (2021)

Atendimentos Sociais 15
Total de encaminhamentos para acolhimento emergencial de pessoas 48
em situacao de rua

Concessao de beneficio eventual — Auxilio Natalidade 40
Concesséo de beneficio eventual — Auxilio Funeral 17
Concesséao de beneficio eventual — Auxilio Financeiro Emergencial

Encaminhamentos para concessao de cestas basicas 22.112
(via CRAS, CREAS e Centro Multiplo uso)

Encaminhamentos para concessao de fralda geriatrica 6270
(via CRAS e Centro Mdltiplo uso)

Encaminhamentos para concessao de leite em pd (més) 1250

(via CRAS e Centro Multiplo uso)
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Fonte: Relatdrio orgdo gestor (jan a nov. 2021)

Acdes realizadas no ambito do CADASTRO UNICO (2021)

Média de inclusées e atualizacdes de Cadastro Unico 5040
Total de atendimentos para requerimento de beneficio 50
social (Programa Bolsa Familia)

Familia inseridas no Cadastro Unico 17398
Familias com Cadastro atualizado 9773
Familia com renda de até meio salario minimo com cadastro atualizado 5712
Familias beneficiarias do PBF no més de outubro de 2021: 2.730

Os dados aqui mencionados estéo vinculados aos CRAS. Somente o total de atendimentos,
referem-se aos realizados na Central do Cadastro Unico.

Fonte: Relatdrio orgdo gestor (jan a nov. 2021)

Protecao Social Basica

Governamental

Acdes realizadas no ambito do CADASTRO UNICO (2021)

Média de inclusées e atualizacdes de Cadastro Unico 5040
Total de atendimentos para requerimento de beneficio 50
social (Programa Bolsa Familia)

Familia inseridas no Cadastro Unico 17398
Familias com Cadastro atualizado 9773
Familia com renda de até meio salario minimo com cadastro atualizado 5712
Familias beneficiarias do PBF no més de outubro de 2021: 2.730

Fonte: Relatério 6rgdo gestor (jan a nov. 2021) e MCID <https://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/bolsafamilia/relatorio-
completo.html>.

Acbes realizadas no ambito do PAIF — CRAS CSU (2021)
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1950

Total de atendimentos particularizados 13.812
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Total de encaminhamentos para inclusdo e atualizacdo no Cadastro Unico 1649
Visitas domiciliares realizadas 144
Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID
Acdes realizadas no ambito do PAIF — CRAS DEL CONDOR (2021)
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1236
Total de atendimentos particularizados 27941
Total de encaminhamentos para inclusao e atualizacdo no Cadastro Unico 1368
Visitas domiciliares realizadas 155
Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID
Acbes realizadas no ambito do PAIF — CRAS ZONA SUL (2021)
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1380
Total de atendimentos particularizados 11575
Total de encaminhamentos para inclusédo e atualizacdo no Cadastro Unico 1414
Visitas domiciliares realizadas 155
Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID
Acdes realizadas no ambito do PAIF — CRAS ARAUCARIA (2021)
Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1545
Total de atendimentos particularizados 9259
Total de encaminhamentos para inclusao e atualizagdo no Cadastro Unico 610
Visitas domiciliares realizadas 82

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID

Acdes realizadas no ambito do S.C.F.V. - CEMAF (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos

45

Capacidade de atendimento

60
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Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares das
familias referenciadas pelo servigo).

Presencial: oficinas socioeducativas, trabalhos manuais, atividades culturais, esportivas e
de informatica.

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatdrio 6rgdo gestor (jan a nov. 2021)

Acdes realizadas no ambito do S.C.F.V. — PROER (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos 62
Capacidade de atendimento 65

Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares das
familias referenciadas pelo servigo).

Presencial: oficinas socioeducativas, trabalhos manuais, atividades culturais, esportivas e
de informatica.

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatério 6rgdo gestor (jan a nov. 2021)

Acbes realizadas no ambito do S.C.F.V. — Escola do Trabalho (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos 65
Capacidade de atendimento 65

Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares das
familias referenciadas pelo servigo).

Presencial: oficinas socioeducativas, trabalhos manuais, atividades culturais, esportivas e
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de informatica.

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatério 6rgdo gestor (jan a nov. 2021)

Acdes realizadas no ambito do S.C.F.V. - CCI Tia Su (2021)
Média de idosos atendidos 80
Capacidade de atendimento 100

Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares das
familias referenciadas pelo servico).

Presencial: ginastica cerebral, oficinas, trabalhos manuais, atividades culturais e esportivas

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatdrio orgao gestor (jan a nov. 2021)

Acbes realizadas no ambito do S.C.F.V. - CCI Feliz Idade (2021)
Média de idosos atendidos 69
Capacidade de atendimento 100

Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares das
familias referenciadas pelo servigo).

Presencial: ginastica cerebral, oficinas, trabalhos manuais, atividades culturais e esportivas

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatdrio orgdo gestor (jan a nov. 2021)

27



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Acdes realizadas no ambito do S.C.F.V. - CCI Antonieta Zampaolo (2021)
Média de idosos atendidos 90
Capacidade de atendimento 100

Principais atividades

Remoto: Contato telefénico, atividades culturais e trabalhos manuais (entrega de
lembrancinhas e atividades ludicas de forma remota, através de visitas domiciliares da
familias referenciadas pelo servigo).

Presencial: ginastica cerebral, oficinas, trabalhos manuais, atividades culturais, esportivas.

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a novembro/2021 e consideram
atendimento remoto e presencial, haja vista o retorno das atividades presenciais em
setembro/2021.

Fonte: Relatdrio orgao gestor (jan a nov. 2021)

Nao Governamental

Centro de Convivéncia Arte e Vida (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos conforme a 300
capacidade de atendimento

Principais atividades

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Musicalidade (cantar, tocar instrumentos, etc); Atividades de arte e cultura (pintura, circo,
danca, teatro, trabalhos em papel e etc); Atividades de linguagem (producdo de texto,
contacdo de histoérias, roda de conversa, etc); Atividades recreativas (jogos, brincadeiras
etc.); Prestam atividades de cuidado de vida diaria; Convivéncia e fortalecimento de
vinculos com temas transversais.

Fonte: Censo SUAS/2021

Associagcao das Damas de Caridade “Maria Edna Grassano” (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos conforme 50
a capacidade de atendimento

Principais atividades
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Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Musicalidade (cantar, tocar instrumentos, etc); Atividades de arte e cultura (pintura, circo,
danca, teatro, trabalhos em papel e etc); Artesanato (bijuterias, pintura em tecido, bordado,
croché, etc.); Atividades de inclusdo digital; Atividades de linguagem (producao de texto,
contacdo de historias, roda de conversa, etc); Atividades que envolvam manipulacdo de
alimentos (culinaria, hortas, etc); Atividades recreativas (jogos, brincadeiras etc.);
Convivéncia e fortalecimento de vinculos com temas transversais.

Fonte: Censo SUAS/2021

Casa do Bom Menino (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos 800
conforme a capacidade de atendimento

Principais atividades

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Atividades esportivas; Musicalidade (cantar, tocar instrumentos, etc); Atividades de arte e
cultura (pintura, circo, danca, teatro, trabalhos em papel e etc); Atividades de inclusdo
digital; Atividades de linguagem (producdo de texto, contacdo de histérias, roda de
conversa, etc); Atividades que envolvam manipulacao de alimentos (culinaria, hortas, etc);
Atividades recreativas (jogos, brincadeiras etc.); Reforco escolar. Convivéncia e
fortalecimento de vinculos com temas transversais; Orientacées sobre higiene e cuidados
pessoais.

Fonte: Censo SUAS/2021

SOS Guarda Mirim (2021)
Média de criangas e adolescentes atendidos conforme 60
a capacidade de atendimento

Principais atividades

Servigo de Aprendizagem e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.
Musicalidade (cantar, tocar instrumentos, etc); Atividades de arte e cultura (pintura, circo,
danca, teatro, trabalhos em papel e etc); Atividades de inclusao digital; Atividades de
linguagem (producgéo de texto, contacdo de historias, roda de conversa, etc); Atividades
recreativas (jogos, brincadeiras etc.); Atividades de orientacdo para o mundo do trabalho;
Prestam atividades de cuidado de vida diaria; Convivéncia e fortalecimento de vinculos
com tematicas de prevencdo a violéncia; Parentalidade; Deficiéncia e acessibilidade;
Mundo do trabalho; OrientagGes sobre higiene e cuidados pessoais.
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Fonte: Censo SUAS/2021

Casa de Apoio Madre Tereza (2021)
Média de idosos atendidos conforme a capacidade de 40
atendimento

Principais atividades

Servi¢co de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Atividades de arte e cultura (pintura, circo, danca, teatro, trabalhos em papel e etc);
Artesanato (bijuterias, pintura em tecido, bordado, croché, etc.); Prestam atividades de
cuidado de vida diaria; Rodas de conversas sobre assuntos diversos. Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos com Temas transversais; Direitos e programas sociais;
Seguranca alimentar e nutricional; Igualdade entre homens e mulheres; Orientacédo sexual
e de identidade de género; Relacdes étnico-raciais; Prevencao ao uso de alcool e drogas;
Prevencéao a violéncia; Deficiéncia e acessibilidade; Orientacdes sobre higiene e cuidados
pessoais.

Fonte: Censo SUAS/2021

Associagcao Sagrada Familia (2021)
Média de idosos atendidos conforme a capacidade 40
de atendimento

Principais atividades

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Artesanato (bijuterias, pintura em tecido, bordado, crochég, etc.); Atividades que envolvam
manipulacdo de alimentos (culinaria, hortas, etc); Atividades recreativas (jogos,
brincadeiras etc.);

Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos com temas transversais; direitos e
programas sociais; Prevencdo ao uso de alcool e drogas; Prevencdo a violéncia;
Parentalidade; Orienta¢des sobre higiene e cuidados pessoais.

Fonte: Censo SUAS/2021
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Protecao Social Especial — Média Complexidade

Governamental

Acdes realizadas no ambito do PAEFI — CREAS (2021)

Total de casos em acompanhamento pelo PAEFI 1536
Total de atendimentos particularizados 5101
Criangas e adolescentes em situagao de violagdes de direitos 67
Idosos em situagao de violagdes de direitos 23
Mulheres vitimas de violéncia 2
Adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto 911
Visitas domiciliares realizadas 588
Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID

Acbes realizadas no ambito do CENTRO POP (2021)
Total de pessoas em situacao de rua 1135
Total de individuos usuarios de crack e outras drogas ilicitas 621
Total de migrantes 458
Total de individuos com doencga ou transtorno mental 4
Total de inclusdes e atualizagdes de Cadastro Unico 56
Total de individuos abordados pela Abordagem Social 322
Total de atendimentos particularizados 7673
Visitas domiciliares realizadas 21
Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: RMA/MCID

Nao Governamental

Acbes realizadas no ambito do CENTRO DIA (2021)

Total de adultas(os) com deficiéncia e com algum grau de dependéncia 20

e suas familias conforme a capacidade de atendimento

Principais atividades

Servico de Protecdo Social Especial de Média Complexidade para Pessoas com

Deficiéncia, ldosas e suas familias.

Atividades Esportivas; Atividades Artisticas e Culturais (musicalizacédo, danca, teatro, entre
outras); Musicalidade (cantar, tocar instrumentos, etc); Artesanato (bijuterias, pintura em
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tecido, bordado, croché, etc.); Atividades que envolvam alimentos (oficinas de culinéria,
hortas, etc.); Jogos e Brincadeiras (jogos de tabuleiro, etc.).

Fonte: Censo SUAS/2021

Protecao Social Especial — Alta Complexidade

Governamental

Acbes realizadas no ambito do SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL —
CRIANGA FELIZ (2021)

Total de criangas em situagao de acolhimento 19
Total de atendimentos particularizados 1421
Total de desacolhimentos 11
Visitas domiciliares realizadas 134

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de janeiro a outubro/2021

Fonte: Relatdrio orgdo gestor (jan a nov. 2021)

Acdes realizadas no ambito do ABRIGO TEMPORARIO EMERGENCIAL POP (2021)
Total de individuos que passaram por acolhimento 30

Total de desacolhimentos 30

Os dados de atendimento referem-se ao periodo de julho/2021

Fonte: Censo SUAS/2021

Nao Governamental

Acdes realizadas no ambito do LAR SAO VICENTE DE PAULO (2021)
Total de idosos acolhidos 43
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Principais atividades
Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia da(o) usuaria(o);
Reunides com grupos de familias das(os) usuarias(os); Atendimento psicossocial
individualizado; Atendimento psicossocial em grupos; Atendimento psicossocial das
familias das pessoas acolhidas (orientacao familiar); Palestras / oficinas; Elaboracéo
de relatorios técnicos sobre casos em acompanhamento; Discussao de casos com
outras(os) profissionais da rede; Encaminhamento para retirada de documentos;
Passeios com usuarias(os); Promove contato e a participacdo da familia na vida
da(o) usuaria(o); Promove atividades com participacdo da Comunidade; Promove a
participagao das pessoas acolhidas em servigos, projetos ou atividades existentes
na comunidade.

Fonte: Censo SUAS/2021

Acoes realizadas no ambito da COMUNIDADE SERVOS DO IMACULADO CORA(;f\O
DA VIRGEM MARIA (2021)
Total de idosos acolhidos 25

Principais atividades

Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia da(o) usuaria(o);
Reunibes com grupos de familias das(os) usuarias(os); Atendimento psicossocial
individualizado; Atendimento psicossocial em grupos; Atendimento psicossocial das
familias das pessoas acolhidas (orientacédo familiar); Palestras/oficinas; Elaboragéo
de relatérios técnicos sobre casos em acompanhamento; Discusséo de casos com
outras(os) profissionais da rede; Encaminhamento para retirada de documentos;
Passeios com usuarias(os); Promove contato e a participagdo da familia na vida
da(o) wusuaria(o); Promove atividades com participacdo da Comunidade;
Organizagao e discusséao das rotinas das Unidades com as(os) acolhidas(os)

Fonte: Censo SUAS/2021

Acbdes realizadas no ambito da APRISCO PASSAROS DA PAZ (2021)
Total de individuos acolhidos em processo de saida das ruas 20
conforme a capacidade de atendimento
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Principais atividades

Republica para adultos em processo de saida das ruas

Visitas domiciliares da equipe técnica da Unidade a familia da(o) usuaria(o);
Reuniées com grupos de familias das(os) usuarias(os); Atendimento psicossocial
em grupos; Atendimento psicossocial das familias das pessoas acolhidas
(orientacéo familiar); Palestras/oficinas; Elaboragao de relatérios técnicos sobre
casos em acompanhamento; Discussao de casos com outras(os) profissionais da
rede; Encaminhamento para retirada de documentos; Passeios com usuarias(os);
Promove contato e a participagdo da familia na vida da(o) usuaria(o); Promove
atividades com participacdo da Comunidade; Organizagao e discussao das rotinas
das Unidades com as(os) acolhidas(os)

Fonte: Censo SUAS/2021

Associagao de Defesa e Garantia de Direitos

Nao Governamental

Associagao das Pessoas com Deficiéncia de Arapongas (2021)

Total de individuos acolhidos em processo de saida das ruas Livre
conforme a capacidade de atendimento

Principais atividades

Servigos de defesa e garantia de direitos para pessoas com deficiéncia

Orientacdo e preenchimento de Passe Livre Municipal; Orientacdo e
encaminhamento aos CRAS para Passe Livre Intermunicipal; Orientagdo e
preenchimento Passe Livre Interestadual; Encaminhamento para Agéncia do
Trabalhador (vagas PCD); Palestras e eventos.

Fonte: plano de agdo de inscricdo no CMAS.

Compde ainda o rol de atendimentos, os beneficios eventuais conforme expostos acima
(auxilio funeral, auxilio natalidade e auxilio financeiro emergencial) e os programas de
transferéncia de renda (Programa Bolsa Familia e Programa Nossa Gente Parana).

Importante frisar que em todos os servigos, programas e beneficios as familias devem estar
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cadastradas no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal.

3.2 Beneficio de Prestacao Continuada

A Lei n°® 8.742 de 7 de dezembro de 1993, que dispde sobre a organizagdo da
Assisténcia Social, trata também dos Beneficios, Servicos, Programas e Projetos de
Assisténcia Social estabelecendo os critérios para concessao do Beneficio de Prestagao
Continuada direcionado a Idosos e Pessoas com Deficiéncia. O beneficio € concedido com
base em analise de diversos critérios a quem nao possui meios para suprir sua subsisténcia
ou té-la suprida por sua familia.

Em 2021, foi instituida a Lei 14.176 de 22 de junho, que altera as regras do (BPC),
estabelecendo o critério de renda familiar per capta para acesso ao beneficio de prestacéo
continuada, estipular parametros adicionais de caracteriza¢ao da situacdo de miserabilidade
e de vulnerabilidade social e dispde sobre o auxilio-inclusao de que trata a Lei n° 13.146, de
6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia); autorizando, em carater
excepcional, a realizagdo de avaliagao social mediada por meio de videoconferéncia; e da
outras providéncias.

Hé& ainda a previsdo para casos excepcionais, em que a renda por pessoa na familia
pode chegar a meio salario minimo (R$ 550,00). Contudo, 0os casos excepcionais devem
considerar  0S seguintes critérios: grau de deficiéncia da  pessoa;
dependéncia que o idoso pode ter em relacdo a terceiros para fazer atividades basicas; e
comprometimento do orgamento familiar com gastos médicos, tratamentos de saude, fraldas,
alimentos especiais e medicamentos (do idoso ou da pessoa com deficiéncia) que ndo sejam
disponibilizados gratuitamente pelo Sistema Unico de Saude (SUS) ou com servicos nao

prestados pelo Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas).

Acerca do auxilio-inclusédo, a lei define meio salario minimo aos beneficiarios com
deficiéncia que conseguirem ingressar no mercado de trabalho. Para receber os R$ 550, a
pessoa ndo pode ter rendimento familiar per capita superior a dois salarios minimos e deve

receber ou ter recebido o BPC em algum momento nos ultimos cinco anos. A medida vale a
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partir de 1° de outubro deste ano, e ao ser contemplada com o auxilio-inclusdo, a pessoa

deixa de receber o BPC.

Os requerimentos podem ser agendados diretamente pelo site do INSS, aplicativo do
INSS ou pelo canal 135, bem como os Centros de Referéncia da Assisténcia Social estéo
prestando o0 suporte necessario aquelas pessoas que possuem dificuldades ao acesso as

tecnologias necessarias para entrada no requerimento.

3.3 Programa BPC na Escola

Tem como objetivo desenvolver acdes intersetoriais dentro do Municipio, visando
garantir o acesso e a permanéncia na escola de criangas e adolescentes com deficiéncia, de
0 a 18 anos, beneficiarios do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social
(BPC).

Sua principal diretriz consiste na identificacao das barreiras que impedem ou dificultam
0 acesso e a permanéncia de criangcas e adolescentes com deficiéncia na escola e o
desenvolvimento de acdes intersetoriais, envolvendo as politicas de educacao, de
assisténcia social, de saude e de direitos humanos, com vistas a superacéo dessas barreiras.

O BPC na Escola tem os seguintes eixos principais:

e I|dentificar, entre os beneficiarios do BPC até 18 anos, aqueles que estao na escola
e aqueles que estao fora da escola;

e |dentificar as principais barreiras para o acesso e a permanéncia na escola das
pessoas com deficiéncia beneficiarias do BPC;

e Desenvolver estudos e estratégias conjuntas para superagao dessas barreiras.
3.4Beneficios Eventuais
Sao previstos no artigo 22 da LOAS e visam o pagamento de auxilio natalidade ou

morte.

Segundo a NOB SUAS 2005:

A seguranga de apoio e auxilio, quando sob riscos circunstanciais, exige a oferta de
auxilios em bens materiais e em pecunia em carater transitorio, denominados de
beneficios eventuais para as familias, seus membros e individuos.
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O municipio de Arapongas oferta beneficios eventuais instituidos em 03 modalidades,

regulamentados pela Lei 4.636/2017 de 13 de dezembro de 2018, quais sejam:

e Auxilio Funeral — Decreto 1.047/2017 alterado pelo Decreto 514/18 de 12 de
julho de 2018;

e Auxilio Natalidade — Decreto 1.046/2017 alterado pelos Decretos 245/18 de
06 de abril de 2018 e 515/2018 de 12 de julho de 2018;

e Auxilio Financeiro Emergencial — Decreto 1.048/2017, destinados as familias
em situagdo de vulnerabilidade social que comprovem por meio de
documentagao, nao possuir condigdes para custear as despesas diante de tais

eventualidades.

Nesse sentido o Municipio dispde da Legislagdo supracitada, que trata acerca da
instituicdo da provisdo de beneficios eventuais no Municipio de Arapongas e que define os

critérios para acesso por parte das familias aos beneficios eventuais.

3.4.1 Beneficios Eventuais Pontuais

Em 2021, o Conselho Estadual de Assisténcia Social expediu a Deliberacido n°
056/2021 que trata sobre o repasse Fundo a Fundo do Incentivo COVID e que sera destinado
ao custeio de Beneficios Eventuais e Servicos Socioassistenciais da Protecdo Social Basica.

Conforme a propria Deliberacdo, o recurso do incentivo COVID é caracterizado
como estratégia emergencial de repasse de recurso e compreende a ampliacdo da oferta de
Beneficios Eventuais e a potencializacdo dos servi¢cos da Protecdo Social Basica, destinados
a atender de maneira rapida e urgente, visando restabelecer de forma imediata as
segurancas sociais a populacdo que vivencia a situacdo de vulnerabilidade social,
considerando a ampliacdo de demanda por beneficios eventuais e de atendimento e
acompanhamento na Prote¢do Social Basica.

No que diz respeito aos Beneficios Eventuais, as a¢des a serem desenvolvidas pelos
municipios devem primar pela estruturacdo da oferta de beneficios em articulagdo com

servicos, possibilitando estrutura para recepcéo, identificacdo, encaminhamento, orientacéo
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e acompanhamento dos beneficiarios dos Beneficios Eventuais, de acordo com a legislacéo
vigente, resguardando as condi¢cdes necessarias de prevencédo do COVID.

Quanto a Protecdo Social basica, as despesas, unicamente na forma de custeio,
deverdo ser efetivadas nos Servicos Socioassistenciais Tipificados, conforme a Resolucao
109/2009 do CNAS, a saber:

e Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF;

e Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos;

e Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e
Idosas.

Ainda em 2021, o Conselho Estadual dos Direitos da Crianca e do Adolescente
também expediu a Deliberacdo n°® 24/2021 que estabelece os procedimentos de repasse de
recursos, na modalidade Fundo a Fundo para "Ac¢bes para Criancas e Adolescentes que
sofreram perdas parentais em virtude da Pandemia da SARS - COVID 19".

Para ambas as Deliberacdes o municipio de Arapongas realizou a adesédo, com
parecer favoravel dos respectivos Conselhos (Assisténcia Social e Direitos da Crianca e do
Adolescente) e aguarda o repasse dos recursos aos devidos Fundos para dar inicio as
execucdes. De acordo com a Deliberagcédo, os recursos previstos na presente Deliberacdo
ficam destinados para que 0s municipios primem pelo atendimento de Criancas e
Adolescentes que sofreram perdas parentais em virtude da Pandemia de SARS - COVID19,
podendo ter a seguinte destinacao:

e Bolsas auxilio para viabilizacdo de Guarda Subsidiada a familia extensa;
e Beneficio eventual;

e Acdes de adequacéao para as instituicdes de acolhimento institucional,

e Programas de Saude Mental para elaboracéo do luto;

Para o municipio de Arapongas, fora deliberacdo a execugdo do recurso na
modalidade de Beneficio Eventual, de forma que posteriormente sera regulamentado por

Decreto, conforme a Lei Municipal de Beneficios Eventuais, ja mencionado neste Plano.

3.5 Programas e Transferéncia de Renda

De acordo com a PNAS (2004, p. 94), entende-se como transferéncia de renda

programas “que visam o repasse direto de recursos dos fundos de assisténcia social aos
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beneficiarios como forma de acesso a renda, visando o combate a fome, a pobreza, e outras
formas de privagéo de direitos, que levem a situagdo de vulnerabilidade social’, assim criando
oportunidades para que essas familias alcancem com o devido acompanhamento técnico a
ruptura com a situacdo de vulnerabilidade social, valendo ressaltar que todo trabalho de
acompanhamento é realizado tendo a otica da matricialidade familiar, visando seu

empoderamento e autonomia.
3.5.1 Programa Auxilio Brasil

Em 2021, o Decreto n° 10.852 de 8 de novembro de 2021 regulamentou o Programa
Auxilio Brasil, instituido pela Medida Proviséria n°. 1.061 de 09 de agosto de 2021. Tais
legislagbes criam um novo programa social, chamado Auxilio Brasil, o qual substitui o
Programa Bolsa Familia, além do Alimenta Brasil, que substitui o Programa de Aquisicéo de
Alimentos (PAA). De acordo com a pagina oficial do Ministério da Cidadania, o Auxilio Brasil
aprimora a politica de transferéncia de renda do Governo Federal, integrando beneficios de
assisténcia social, salude, educacado e emprego, enquanto garante renda basica as familias
em situacdo de vulnerabilidade, oferecendo ferramentas para sua emancipacao
socioecondmica.

Ainda de acordo com informacdes obtidas na pagina do Ministério da Cidadania,
podem receber beneficios do Programa Auxilio Brasil familias em situacdo de extrema
pobreza e familias em situacdo de pobreza. As familias em situacdo de pobreza apenas
poderdo receber beneficios se possuirem em sua composi¢cao gestantes ou pessoas com
idade até 21 (vinte e um) anos incompletos.

A familia pode receber, cumulativamente, os 3 beneficios basicos (Primeira Infancia,
Composicéo Familiar e de Superacao da Extrema Pobreza). Os beneficios Primeira Infancia
e Composicao Familiar sdo pagos até o limite de 5 (cinco) beneficios por familia.

Os beneficios basicos do programa consistem em:

o Beneficio Primeira Infancia: para familias que possuam em sua composi¢ao crian¢as
com idade entre O (zero) e 36 (trinta e seis) meses incompletos, pago por pessoa que se
engquadre em tal situacao;

o Beneficio Composicdo Familiar: para familias que possuam em  sua

composicao gestantes ou pessoas com idade entre de 3 (trés) e 21 (vinte e um)
3y



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

anos incompletos, pago por pessoa que se enquadre em tais situacdes. A familia apenas
recebera esse beneficio relativo aos seus integrantes com idade entre 18 (dezoito) e 21 (vinte
e um) anos incompletos se estiverem matriculados na educacéo basica.

o Beneficio de Superacdo da Extrema Pobreza: valor minimo calculado por pessoa e
pago por familia beneficiaria do Programa Auxilio Brasil, cuja renda familiar per capita,
calculada ap6s o acréscimo dos beneficios Primeira Infancia e Composicao Familiar, for igual
ou inferior ao valor da linha de extrema pobreza.

Os valores do Beneficio ficaram estabelecidos da seguinte forma:

Referéncias Valores anteriores | Valores atualizados (Dec. %
10.851/2021) aumento
Extrema pobreza Até R$ 89,00 Até R$ 100,00 12,35%
Pobreza Entre R$ 89,01 a Entre R$ 100,01 a 12,35%
R$ 178,00 R$ 200,00

Beneficio Basico PBF R$ 89,00 R$ 100,00 12,35%
Beneficio Variavel R$ 41,00 R$ 49,00 19,51%
Beneficio/Variavel Jovem (16 R$ 48,00 R$ 57,00 18,75%
e 17 anos)

Fonte: Apresentagéo Escritdrio Regional de Apucarana

Permanecem as regras de acompanhamento das condicionalidades do Programa
pelas Politicas de Assisténcia Social, Saude e Educacdo que ja eram estabelecidas no

Programa Bolsa Familia.

3.5.2 Programa Nossa Gente Parana

A Lei n® 20548 de 27 de abril de 2021, altera a Lei 17734 de 29 de outubro de 2013
qgue criava o Programa Familia Paranaense, agora denominado como Programa Nossa
Gente Parana. O Programa é destinado ao atendimento e promocédo de familias/individuos
por meio da oferta de um conjunto de acles intersetoriais.

O artigo 19 de tal Lei, autoriza o Poder Executivo a realizar, por meio do Programa

Nossa Gente Parand, a transferéncia direta de renda com condicionalidades as familias em
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situacdo de vulnerabilidade social que atendam aos critérios de habilitacdo especificos
estabelecidos neste artigo, independente de residirem em municipio participante do Programa.
(...
8 8° Na gestéo e execucgao da acao de transferéncia de renda do Programa Nossa
Gente Parana aplicam-se, no que couber, as disposicOes da Lei Federal n® 10.836, de 9 de

janeiro de 2004, e respectivos regulamentos.

3.5.3 Programa Estadual de Transferéncia Renda — Comida Boa

Por meio da Lei Estadual n° 20.747, de 18 de outubro de 2021, instituiu-se no Parana
o Programa Estadual de Transferéncia de Renda — PETR, conhecido como Comida Boa, por
meio do qual, valendo-se preferencialmente de recursos do Fundo Estadual de Combate a
Pobreza (FECOP), realizara o pagamento de R$ 80,00 (oi tenta reais) mensais as familias
paranaenses desassistidas pelo Programa Federal de Transferéncia de Renda (Bolsa
Familia/Auxilio Brasil), com renda per capta de até R$ 200,00.

Sera utilizado como base de dados para o cadastramento o Cadastro Unico para
Programas Sociais - CadUnico, (Decreto Federal n® 6.135/2007), bem como a base de dados
dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia/Auxilio Brasil.

O CadUnico é o instrumento de identificacdo e caracterizagdo socioeconémica das
familias de baixa renda para a selegdo de beneficiarios e a integragdo dessas pessoas a
programas sociais governamentais. Ou seja, é a base de dados utilizada nacionalmente, e
aderida por varios Estados e Municipios que visam instituir Programas Sociais.

Através da ferramenta tecnoldgica do CadUnico, o Estado realizou um cruzamento
entre a base de dados do CadUnico, que informa quantas familias estdo na linha de pobreza
ou extrema pobreza, e quantas destas ja recebem o Bolsa Familia/Auxilio Brasil,
consequentemente, quantas deveriam receber e ainda nao recebem (estdo na fila de
espera), ou seja, o principal publico alvo.

Dispondo destas ferramentas tecnoldgicas, sera desnecessario 0 prévio
cadastramento por parte dos beneficiarios. Sera tudo realizado de foma automatica pela
Secretaria de Estado da Justiga, Familia e Trabalho — SEJUF/PR, bem como a selegcao e

desligamento dos beneficiarios. O pagamento as familias sera feito por meio de cartdes
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fisicos, ja nominal e com numero de NIS, nos quais serao vinculados os créditos do valor do
beneficio, que poderdo posteriormente ser utilizados em estabelecimentos comerciais
credenciados pela instituicdo contratada via licitagdo (Green Card), para a aquisicdo de
produtos permitidos pela legislagédo (vedado alcool e produtos fumigenos).

Estes cartdes serdo entregues pessoalmente aos beneficiarios, junto a uma carta -
senha contendo instru¢des basicas de operagao, pelos municipios. A previsao para inicio do
pagamento do beneficio € final de dezembro de 2021 (previsdo de recebimento pelo
municipio a partir de 14 de dezembro e entrega prevista a partir de 15 de dezembro de 2021).
A cada 90 dias sera reaplicado os critérios de selegcado / permanéncia no programa, bem como
se nao estiver mais nos critérios o beneficio sera encerrado pelo Governo do Estaudal. Se
por 90 dias nao tiver movimentacao no cartdo, o Estado solicitara a devolugao do cartao.

Estamos aguardando maiores informagdes e/ou orientagdes técnicas a respeito do
desenvolvimento do Programa, bem como pactuacéao junto a CIB (Comissao Intergestores

Bipartite do Parana).

4 OBJETIVOS

4.1. Geral:

e Planejar de forma estratégica a organizagao e execugao da Politica Municipal de Assisténcia
Social no municipio de Arapongas, conforme preconiza o Sistema Unico da Assisténcia Social
(SUAS).

4.2. Especificos:

¢ Implantar e implementar as areas essenciais da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
garantindo capacidade técnica e operacional, conforme preconiza a NOB/SUAS 2012;

¢ Manter o cofinanciamento ja pactuado junto as esferas Estadual e Federal, bem como realizar
novas adesoes, conforme disponibilidade orgcamentaria dos respectivos fundos para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social, visando a melhoria na qualidade dos servigos;

e Manter recursos livres para o Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a execugao de
servigos, programas, projetos e beneficios socioassistenciais;

e Implantar as agdes de Vigilancia Socioassistencial, objetivando a produgéao e sistematizagéao
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de informagdes referente a Politica de Assisténcia Social;

Reestruturar a rede de servigos socioassistenciais, viabilizando obras, reformas, ampliacées
e aquisi¢cao de equipamentos para melhor qualificar a oferta dos servicos;

Executar os servigos de Protecido Social Basica, visando prevenir a ocorréncia de situacdes
de vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios;

Executar os servigcos de Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade, visando
contribuir para a reconstrugéo de vinculos familiares e comunitarios;

Executar e aprimorar a gestao integrada de beneficios, servicos socioasssistenciais e
programas de transferéncia de renda, promovendo o monitoramento adequado a cada um;

Garantir apoio técnico e financeiro as instancias do Controle Social do SUAS;
Promover parcerias com as Organizagoes da Sociedade Civil (OSC) inscritas no CMAS,

buscando ampliar a oferta de atendimento a populagdo usuaria da assisténcia social, nos
moldes da legislagao vigente.
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5.

DIRETRIZES E PRIORIDADES DELIBERADAS

Diretriz definida por:

Deliberacao

Observacoes

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Reestruturar o atendimento e distribuicdo da cesta
basica realizado dentro do CRAS, que atualmente é
uma demanda grande que prejudica o real trabalho
da protecdo social basica, redirecionando o mesmo
para a Secretaria competente, sugerindo-se a
implantacdo de um voucher a fim de promover a
autonomia dos beneficiarios, incentivando ainda, o
comércio local.

Assegurar as equipes de referéncia conforme a
NOB/SUAS/RH no ambito dos servigos de Protecdo
Social Bésica (PSB) e Protecdo Social Especial (PSE),
a fim de qualificar e ampliar a oferta do
atendimento aos usuarios da Politica de Assisténcia
Social, estabelecendo um Plano de Cargos Carreira
e Saldrios

Promulgar Lei que contemple a obrigatoriedade do
repasse minimo de 5% do orgamento municipal
para a Politica de Assisténcia Social, considerando o
desmonte no financiamento das politicas publicas e
seus impactos na execugdo dos servigos

Orgio Gestor
PSB

Orgio Gestor
PSB
PSE

Orgio Gestor
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Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

socioassistenciais e consequente garantia de
direitos a populagdo usuaria.

Garantir a contrata¢do de recursos humanos para
ampliacdo das equipes dos CRAS, CREAS e CENTRO
POP e demais servigos, de acordo com a NOB-
RH/SUAS.

Criar uma agenda permanente de capacitagao de
usudrios e conselheiros municipais, a fim de
qualificar sua atuacdo e desempenhar com
consciéncia o exercicio do controle social.

Criar mecanismos por meio da internet para

divulgagdo do desenvolvimento dos servigos
socioassistenciais e conselhos afetos a Politica de
Assisténcia Social.

Fortalecer a intersetorialidade através da superagao
da fragmentacdo dos atores envolvidos,
estabelecendo protocolos e fluxo de atendimento
para a rede de atendimento.

Contratar mais profissionais a fim de garantir a
vigilancia socioassistencial, assegurando
mecanismos  através da identificacdo e
monitoramento.

Orgio Gestor

Orgio Gestor
Controle Social

Orgio Gestor
PSB
PSE
Controle Social

Orgio Gestor
Rede de
atendimento

Orgio Gestor
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Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Conferéncia de Assisténcia Social
(2021)

Diagndstico dos servicos

Diagnéstico dos servigos

Diagndstico dos servicos

Diagndstico dos servicos

Destinar recursos no orgamento municipal para a
contratacdo de profissionais em contratos
temporarios para ampliar o atendimento no
contexto de calamidade publica e emergéncia,
tendo em vista o aumento das vulnerabilidades.
Proporcionar a participacdo dos profissionais do
SUAS desde o inicio do planejamento das agdes
intersetoriais, sob a coordenacao da Defesa Civil, de
enfrentamento nos contextos de emergéncias
diversas, estabelecendo, ainda, um plano de acdo
para atendimento voltado as demandas
apresentadas.

Fortalecer o Programa Nossa Gente Parana.

Operacionalizar a Lei Federal 13.019/2014, que
estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacbes da
sociedade civil, através de repasses de recursos.
Realizar o acompanhamento pelo PAIF as familias
beneficiarias do BPC e PBF, principalmente aquelas
em descumprimento de condicionalidades.
Articular com a FUNAI para elaboracio de
estratégias e/ou alternativas de atendimento

Orgio Gestor

Orgio Gestor
PSB
PSE

Orgio Gestor
PSB
Orgao Gestor

PSB

Orgio Gestor
PSB
PSE
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Diagnéstico dos servigos

Diagnéstico dos servigos

Diagnéstico dos servigos

Diagndstico dos serivgos

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

INCLUSOES SOLICITADAS PELO

voltadas a populagdo indigena que utilizam o
espaco da rua para comercializagao.

Elaborar  diagndstico referente a area
socioassistencial em toda sua abrangéncia e
respectivas demandas.

Alimentar o sistema municipal IPM de atendimento
a populagdo, inclusive pela rede socioassistencial
ndo governamental.

Buscar estratégias quanto ao elevado indice de
situagdes de violéncia/negligéncia contra a pessoa
idosa.

Regulamentar Beneficio Eventual — COVID-19

CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
Facilitar o didlogo democratico por meio de

audiéncias publicas a fim de implementar acdes que
realmente tenham eficdcia no bem estar das
pessoas com deficiéncia.

Fomentar o pleno e regular funcionamento dos
Conselhos e capacitar de forma permanente e

Orgio Gestor

Orgio Gestor
PSB
PSE
Rede de
atendimento
Orgao Gestor
PSB
PSE
Rede de
atendimento
Poder Judiciario
Orgio Gestor

Orgio Gestor

Orgio Gestor
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Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

continuada as liderangas das pessoas com
deficiéncia para fomentar a participacdo nos
conselhos municipais, estaduais e federal de
direitos.

Aumentar a disponibilidade de informacgGes sobre
as atividades governamentais para pessoas com
deficiéncia.

Mobilizar sociedade civil, pessoas com deficiéncia,
poder publico e trabalhadores para participar nos
espacos de decisdo e implementacdo da politica
publica de atendimento a pessoa com deficiéncia,
fomentando a participacdo na formulacao,
execucdo e avaliacdo das politicas publicas.
Fortalecer as parcerias e apoio entre os 6rgaos
publicos e sociedade civil interessados pela causa
da inclusdo das pessoas com deficiéncia nas
decisdes sobre politicas publicas para a categoria.
Elaborar diagndstico para mapeamento da
populacdo com deficiéncia no Municipio, com o
escopo de fomentar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Cadastro Unico para acesso ao BPC e
demais programas de atendimento e acesso a
direitos.

Melhorar o investimento na acessibilidade, tanto na
melhoria das condi¢des de calgadas, rebaixamento

Orgio Gestor

Orgio Gestor
Rede de
atendimento
Controle Social

Orgao Gestor
Controle Social
Rede de
atendimento

Orgio Gestor

Sec. Obras
Orgao Gestor
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Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

Conferéncia PCD (2021)

de guias e sinalizagdo, como na acessibilidade
comunicativa (disponibilizagdo de materiais em
braile e/ou audiodescri¢do, capacitagdo de recursos
humanos para atendimento em libras, etc).
Ampliar a oferta de medicamentos, através do SUS,
para as pessoas com deficiéncia, garantindo a
efetivacdo da disponibilizacdo da medicagao
elencada na RENAME.

Garantir investimento publico financeiro municipal
e estadual para implementagdo e manutencao de
servicos publicos especializados, tais como:
equoterapia, residéncia inclusiva, capacitacdo
profissional inclusiva, servico de protecdo especial
para pessoas com deficiéncia e suas familias, etc,
inclusive viabilizando o repasse automatico de
recursos entre os entes federados.

Adquirir instrumentos que possibilitem o acesso /
interagdo dos deficientes aos meios tecnoldgicos no
meio educacional, oferecendo desde a educacao
infantil kits de acessibilidade (celulares, tabletes,
materiais pedagogicos adaptados, etc.) para
estudantes, possibilitando mais independéncia,
inclusdo social e melhor aprendizado, ampliando,
inclusive, o investimento em pesquisas cientificas
voltadas a tecnologias assistivas.

Adquirir instrumentos que possibilitem o acesso /
interagdo dos deficientes aos meios tecnoldgicos no

Estadual

Orgio Gestor

Educacao

Estadual
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meio educacional, oferecendo desde a educagdo

infantil kits de acessibilidade (celulares, tabletes,

materiais pedagdgicos adaptados, etc.) para

estudantes, possibilitando mais independéncia,

inclusao social e melhor aprendizado, ampliando,

inclusive, o investimento em pesquisas cientificas

voltadas a tecnologias assistivas.

Conferéncia PCD (2021) Garantir a fiscalizacdo dos estabelecimentos Controle Social
publicos e privados de atendimento ao publico Ministério Publico
quanto aos critérios de acessibilidade motora,

visual, auditiva e intelectual garantidos em lei, e

autuacdo quando necessario, estabelecendo, ainda,

um trabalho de conscientizacdo pautado nas leis de

acessibilidade assegurando a observancia dos

principios de direitos humanos e inclusao da pessoa

com deficiéncia

Conferéncia PCD (2021) Ampliar o acesso das pessoas com deficiéncia a Estadual
aquisicdo de equipamentos (computadores,

tablets, celulares, orteses, préteses, aparelhos

auditivos, cadeiras de rodas, etc.) através de

reducdo ou isencdo de impostos e/ou linhas de

créditos especiais para esta finalidade.

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo Executar as medidas socioeducativas em meio PSE
aberto, conforme previsto no SINASE
Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo Acompanhar o adolescente em seu contexto PSE

familiar e social durante todo o cumprimento das
medidas em meio aberto (atendimento
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Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

emergencial, encaminhamentos aos programas
sociais, a cursos profissionalizantes e inser¢ao no
mercado de trabalho, dentre outros).

Promover encontros e reunides em hordrios
alternativos sendo horario matutino e vespertino,
com possibilidade de ser fora do horario de
expediente, com as familias dos adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa em meio
aberto.

Estimular a participagdo da familia no
acompanhamento escolar do adolescente.

Incentivar a participacdo dos adolescentes nos
eventos sociais da comunidade, em cursos
profissionalizantes, em ac¢des de cidadania,
escolarizacdo, trabalho, lazer, cultura e esporte.
Promover palestras nas escolas municipais e
estaduais, tendo como publico alvo — Diretor,
professores e coordenadores.

Viabilizar a oferta de cursos de formacdo
continuada a equipe de trabalho e rede de
atendimento (CREAS), sendo cursos presenciais
com énfase na pratica de medidas, estratégias de
atuacao.

Oferta de oficinas socioeducativas e recreativas,
conforme a aptidao e interesse dos atendidos, no

PSE

PSE
Sec. Educacao

PSE
Rede de
atendimento

Sec. Educacao
PSE

Orgio Gestor

PSE

Ogio Gestor
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Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

espaco do Servico (CREAS).

Confec¢do de material informativo acerca das
medidas socioeducativas em meio aberto,
destacando a importancia do cumprimento e o
objetivo das mesmas.

Estimular a articulagdo e interface com as politicas
publicas, estabelecendo um fluxo especifico para a
politica municipal de sadde (consultas, tratamento
psicolégico e a toxicomanos) e Rede Estadual de
Educacao.

Disponibilizar vagas nos Servigos de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criancas e
adolescentes de 06 a 15 anos, quando da solicitacdo
do CREAS e outros érgdos de defesa e garantia de
direitos.

Implantar e/ou realizar termo de colaboracdo e/ ou
termo de fomento através de chamamento publico
para Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.

Promover encontros formativos e/ou avaliativos
semestrais com a participacdo da rede de
atendimento, com a co-participacdo da Vara da
Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CMDCA e
Comissdo da Criancga e adolescente —Subsecao OAB-

Orgio Gestor
PSE

Orgio Gestor
Sec. Educacao
Sec. Saude

PSB
PSE

Orgio Gestor

PSE
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Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo

Deliberacdo CMAS

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Arapongas

Incentivar a prioridade de atendimento nos
servigos, conforme Resolugdo CIT n2 01/2013 e a
Resolugdo CNAS n2 01/2013 que elenca o publico
prioritario pata atendimento em Servicos de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, estando
incluidos criangas e adolescentes em cumprimento
de medida socioeducativa em meio aberto;
Egressos de medidas socioeducativas, buscando
evitar filas de espera no atendimento a esse
publico, através de visitas institucionais a serem
realizadas pela coordenacdo do CREAS.

Executar a Campanha afeta ao dia 18 de maio

Conhecer a realidade e acompanhar a evolugao dos
dados, visando aprimorar as ag¢des no
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e
Adolescentes

Sensibilizar e mobilizar a populagdo sobre a
tematica da violéncia contra criancas e
adolescentes, fortalecer e divulgar canais de
denuncia, visando diminuir a subnotificacdo da
violéncia contra criancas e adolescentes

Estruturar e fortalecer as agées de enfrentamento a
violéncia contra criancas e adolescentes e os
trabalhadores que atuam nas acdes do Plano

PSE

Controle Social
Orgio Gestor
Orgio Gestor

Controle Social

Orgio Gestor
Controle Social
PSB
PSE
Rede de
atendimento
Orgao Gestor
Controle Social
PSE
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Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Municipal de Enfrentamento a Violéncia

Estruturar e fortalecer as comissdes de
enfrentamento a violéncia contra criangas e
adolescentes e os trabalhadores que atuam nas
acées do Plano Municipal de Enfrentamento as
Violéncias

Fomentar a implantagdo de programas de
orientacdo e atendimento as pessoas que cometem
violéncia

Implantar programas de orienta¢dao e atendimento
as pessoas que cometem violéncia

Sensibilizar a populagdo e o empresariado
(pequeno, médio e grande porte) através de
campanhas no sentido de compreender a
necessidade de erradicar o trabalho infantil.
Acompanhamento especializado de criangas e
adolescentes em situacdes de violéncia e suas
familias

Promover autonomia das familias em alta
vulnerabilidade, implicando na efetivacdo da
dignidade das criancas e dos adolescentes

Efetivar a capacidade protetiva das familias de
adolescentes internados por medidas
socioeducativas, com foco no retorno do
adolescente.

Realizar busca ativa de inclusao de familias em
situacdo de pobreza no Cadastro Unico, na

Controle Social
Orgao Gestor

Orgio Gestor
Sec. Seguranga
Publica
Orgio Gestor
Orgio Gestor
PSE

Controle Social

Orgao Gestor
PSE

Orgio Gestor
PSE

Orgio Gestor
PSE

PSB

54




Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Plano Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente

atualizagdo e revisdao cadastral, no
acompanhamento familiar, no cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e no
acompanhamento da oferta de a¢des
complementares.

Realizar acompanhamento das familias em
situacdo de pobreza inseridas no Cadastro Unico.
Monitorar Plano de Agdo intersetorial para
atendimento socioeducativo

Reordenar os servigos de acolhimento para
criangas e adolescentes

Sensibilizar a populagao para a garantia do direito
a convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes

Promover capacitacdao com o objetivo de apoiar a
oferta e a organizagao de a¢des, projetos,
programas e servicos que fortalecam os vinculos
familiares e comunitdrios das criangas e
adolescentes e o desenvolvimento de a¢des de
protagonismo.

Fomentar a implantagdo, implementagdo e
continuidade de Programas de Aprendizagem
Fomentar parceria com outras Secretarias para
execucao de a¢Oes que venham de encontro a
formacdo integral da crianca e do adolescente.

PSB

Orgio Gestor
Controle Social
PSE
Orgio Gestor
PSE
Controle Social
Orgio Gestor
PSB
Controle Social

Orgio Gestor

Orgio Gestor
Controle Social
Orgio Gestor
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*Ressaltamos que nos quadros abaixo, no que tange ao Plano Municipal Decenal dos Direitos da Crianca e do Adolescente e

ao Plano Municipal Decenal Socioeducativo, foram respeitados os textos originais dos documentos que estdo em vigéncia e

aprovados pelos 6rgaos de competéncia, sendo alterados somente quando necessaria a questdo de coeréncia textual, verbal e

terminologias adequadas ao atual periodo de

elaboragao deste Plano.

6. AGOES E ESTRATEGIAS CORRESPONDENTES PARA IMPLEMENTAGAO DAS DIRETRIZES E PRIORIDADES

minimo 1 projeto que subsidie a implantacdo e
elaboracdo dos documentos necessdrios para
normatizar a nova modalidade no municipio

PROTECAO SOCIAL BASICA

OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Reestruturar o atendimento e distribuicao daMetal: Realizar no minimo 4 reunides anuais Anual Realizagdo com éxito das
cesta basica realizado dentro do CRAS, que reunides planejadas
atualmente é uma demanda grande queMeta 2: Realizar no minimo 4 reunides anuais Anual Realizacdo com éxito das
prejudica o real trabalho da protecdo social reunides planejadas
basica, redirecionando o mesmo para aMeta 3: Realizar contato com pelo menos 1 12 meses  |Apresentacdo do resultado
Secretaria  competente,  sugerindo-se  amunicipio que trabalhe com distribuicdo de da pesquisa a fim de
implantacdo de um voucher a fim de promover avoucher e/ou similares subsidiar analise da
autonomia dos beneficiarios, incentivando implantacdo
ainda, o comércio local. Meta 4: Apresentar no minimo 3 orcamentos e no Anual Apresentacdo do projeto e

orgamento necessarios
para auxiliar na elaboracao
dos dispositivos
necessarios para
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implantagao
Acdes UG e @ U Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acdo 1: Realizar reuniGes periédicas com ax X X X SESAN SEMAS -
Secretaria competente (Seguranca Alimentar e
Nutricional) para estudar a Vviabilidade da
proposta
Acdo 2: Analisar e programar o orgamento da X X X X SESAN SEMAS -
Secretaria competente para possivel execuc¢ao
da proposta
Acdo 3: Realizar pesquisa no entorno com X SESAN SEMAS Municipal — Fundo da
municipios que ja tenham a modalidade Secretaria de Seguranca
sugerida aplicada Alimentar e Nutricional
Acdo 4: Apresentar estudo e orcamentos para  x X X X SESAN Municipal — Fundo da
analise da aplicabibalidade e que subsidiem a Secretaria de Seguranca
elaboracdo de documentos legais, caso seja Alimentar e Nutricional
possivel realizar a implantacdo do voucher
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR

Assegurar as equipes de referéncia conforme aMetal: Encaminhar no minimo 01 Comunicagdo Anual Convocagao dentro do
NOB/SUAS/RH no &ambito dos servicos dellnterna (Cl)a SEMAD no primeiro semestre de 2022 prazo estipulado dos cargos,
Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Socialsolicitando a convocacdo dos cargos necessarios solicitados
Especial (PSE), a fim de qualificar e ampliar alpara assegurar as equipes de referéncia
oferta do atendimento aos usuarios da PoliticaMeta 2: Encaminhar no minimo 01 Comunicag¢ido Anual Apresentacdo dentro do
de Assisténcia Social, estabelecendo um Planolinterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 prazo do estudo indicado
de Cargos Carreira e Saldrios solicitando a realizacdo do estudo necessério para que viabilize o)

estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios estabelecimento do Plano
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de Cargos, Carreiras e
Saldrios
Acldes Vil B2 @ASeLIFED Responséavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Solicitar a Secretaria competente X X X X SEMAD Municipal — Fundo da
(Secretaria de Administra¢do) a convocagao do Secretaria Municipal de
Concurso Municipal em vigéncia Administracdao e Fundo da
Assisténcia Social
Estadual
Federal
Ac3o 2: Solicitar & Secretaria competente X X X SEMAD Municipal — Fundo da
(Secretaria de Administracdo) a realizagdo do Secretaria Municipal de
estudo necessdrio para estabelecer o Plano de Administracdo e Fundo da
Cargos, Carreiras e Salarios Assisténcia Social
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Criar mecanismos por meio da internet paragMetal: Alimentar pelo menos 01 rede social ja Anual Aumento das publicacbes e
divulgacdo do desenvolvimento dos servigoseXistente (Facebook) com matérias, noticias e afins, engajamento do publico
socioassistenciais e Conselhos afetos a PoliticalP@r@ divulgar todo tipo de conteido dutil e alvo
A . necessario afeto a area da assisténcia social.
de Assisténcia Social. : — — — —
Meta 2: Criar outras redes sociais caso se faca Anual Criacdo de midias sociais
necessario para ampliar as divulgacoes. dos Conselhos
Acbes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
X X| X X SEMAS Rede de

Acdo 1: Criar e alimentar redes sociais julgadas
necessarias com divulgacdo das a¢Oes afetas a
area da Assisténcia Social

atendimento
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OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Proporcionar a participagao dos profissionais doMeta 1 - Realizar no minimo 01 reunido entre os Anual Realizagdo com éxito das
SUAS desde o inicio do planejamento das ag¢Gessetores envolvidos reunides planejadas
intersetoriais, sob a coordenagdo da Defesa CivilMeta 2 — Apresentar documento que direcione o Anual Apresentagdo dentro do
de enfrentamento nos contextos deque foi definido durante as reuniGes e que possa prazo do  documento
emergéncias diversas, estabelecendo, ainda, umjsubdisidiar posteriors execucbes indicado
plano de acdo para atendimento voltado as
demandas apresentadas.

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Realizar reunides periddicas ou quando X X X X SEMAS Defesa Civil -
necessarias para discussdo da tematica afeta
Acio 2: Definir fluxos e protocolos de X X X X SEMAS Defesa Civil -
atendimento e encaminhamento quando for o
caso
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer o Programa Nossa Gente Parana. Meta 1 - Realizar no minimo 01 encontro semestral Anual Realizacdo com éxito das
de capacita¢do as equipes reunides planejadas
Meta 2 — Realizar no minimo 1 encontro semestral Anual Realizacdo com éxito das
para troca de experiéncias entre os Comités reunides planejadas
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
X X| X X SEMAS SEJUF

Acdo 1: Promover capacitacdo aos Comités

Locais e Municipal

Fundo Municipal da

Assisténcia Social
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Acdo 2: Realizar encontros periddicos para troca
de conversas e experiéncias entre os Comités a
fim de levanter potencialidades e fraquezas a
serem desenvolvidas no decorrer do Programa

SEMAS

Secretarias/membro

s participantes do
Programa Meio
Ambiente,  Saude,
Educaca

Habita )

Ol
¢do, Trabalho

Fundo Municipal da

Assisténcia Social

OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Realizar o acompanhamento pelo PAIF dasMeta 1—-Promover a busca ativa de no minimo 10% Anual Realizagdo com éxito das
familias  beneficidrias do BPC e PBF/das familias que sdo prioritarias de participa¢do no reunides planejadas
principalmente aquelas em descumprimento de|PAIF, principalmente aquelas beneficidrias do BPCe
condicionalidades. Auxilio Brasil.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Acompanhar e realizer vinculo com as X X X X SEMAS SEIUF Fundo  Municipal da
familias prioritarias do PAIF Assisténcia Social
OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Articular com a FUNAI para elaboragcdo deMeta 1—Realizar no minimo 1 contato coma FUNAI Anual Realizacdo com éxito o
estratégias e/ou alternativas de atendimentojafim de articular estratégias que se fizerem contato planejado e
voltadas a populagdo indigena que utilizam onecessarias. apresentar as demandas
espaco da rua para comercializa¢do. levantadas em conjunto
com as estratégias tracadas
pelos drgaos competentes
Meta 2 — Realizar no minimo 1 reunido anual e apds Anual Apresentagao do|
esta, estabelecer calendario de reunides conforme planejamento de fluxo
a necessidade, com a rede para estruturar as
demandas e o atendimento aos indigenas,
conforme necessario
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Contatar a FUNAI para levantamento X X X X SEMAS FUNAI -
das problematicas atuais e planejamento de
estratégias de atendimento e
encaminhamentos
Ac30 2: Articular com a rede de atendimento o X X X X SEMAS steedede -
fluxo de interveng¢des e acompanhamentos que
se fizerem necessarios
OBJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Alimentar o sistema municipal IPM deAumentar em pelo menos 10% a quantidade de Anual Aumento dos registros de
atendimento a populagdo, inclusive pela redejservicos/setores que alimentam o Sistema IPM atendimento através da
socioassistencial ndo governamental. alimentagdo de dados pela
rede socioassistencial
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1- Fomentar através de contato com a rede X X X X SEMAS Fundo  Municipal da
socioassistencial o uso do Sistema IPM, gerando Assisténcia Social
senhas de acesso aquelas que ainda nao
possuem e apoio técnico para aquelas que ja
tem acesso mas que encontram alguma
dificuldade para o uso
OBJETIVO ESPECIFICO 9 META PRAZO INDICADOR
Buscar estratégias quanto ao elevado indice deMeta 1- Realizar levantamento e condensar dados 12 meses {Aumento dos registros de

situacdes de violéncia/negligéncia contra a
pessoa idosa.

gue permitam a identificacdo das demandas,
apresentando no minimo 1 relatério do resultado
obtido

atendimento através da
alimentacdo de dados pela
rede socioassistencial
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Meta 2- Realizar no minimo 4 reunides para

Realizagdo com éxito das

discussOes de interveng¢des possiveis conforme as 12 meses reunides nos periodos
demandas identificadas no levantamento estipulados
Meta 3- Realizar no minimo 1 acdo por més nos Anual Aumento da divulgacdo das
setores de atendimento a idosos afetos a area da informagGes ao publico
Assisténcia Social alvo e possivel diminuicao
do indice de violacdo de
direitos
Meta 4- Realizar no minimo 4 reunides durante o Anual Realizacdo com éxito das
ano a fim de realizer os estudos de caso reunides nos periodos
estipulados
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acio 1- Identificar através de diagndstico e X SEMAS ateegede  IFundo  Municipal  da
dados de atendimentos quais as principais Assisténcia Social
demandas envolvendo os idosos e suas violagoes, Estadual
de direitos Federal
Ac30 2- Buscar junto aos 6rgdos de atendimento X X X X SEMAS stoedede  IFundo  Municipal  da
e rede de protecdo estratégias de intervencao Assisténcia Social
para tentar minimizar as violacdes de direitos Estadual
Federal
Ac30 3 - Realizar campanhas educativas, oficinas, X X X X SEMAS ateedede  |[Fundo  Municipal  da
rodas de conversa nos servicos socioassistenciais Assisténcia Social
gque fomentem e reforcem a garantia de direitos Estadual
aos idosos e dissemina-los a populagao Federal
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Acdo 4 - Realizar reunides periédicas com a Rede X X X X SEMAS atendimento -

e o Judicidrio para discussdo de casos mais Poder Judiciario
complexos e/ou que se fagam necessarios afim
de tracar a melhor intervengao

OBIJETIVO ESPECIFICO 10 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar e mobilizar a populacdo sobre a tematicall — Realizar ao menos 1 campanha por ano. Anual Numero de  campanhas
da violéncia contra criancas e adolescentes, apoiadas
fortalecer e divulgar canais de denuncia, visando
diminuir a subnotificacdo da violéncia contra
criancas e adolescentes
Acgodes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar campanhas educativas, inclusive através X X X X SEMAS CMDCA FMAS

il ; Rede de
de material impresso (banners, folder, adesivo, atendimento
cartazes, panfletos, etc.) afim de sensibilizar e
orientar para a ndo violéncia e divulgacdo dos canais
de denuncia “181” e “Disque 100”.

Guarda Municipal

OBJETIVO ESPECIFICO 11 META PRAZO INDICADOR

Realizar busca ativa de inclusdo de fa,ml'lias eml - Atender o maximo de familias em situacdo de Anual 1 - Nimero de familias
situacdo de pobreza no Cadastro Unico, nadescumprimento de condicionalides, atualizacdo e alcancadas
atualizacao e revisao cadastral, nofrevisao cadastral.
acompanhamento familiar, no cumprimento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia e no
acompanhamento da oferta de acoes
complementares

Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

63



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 - Realizar a busca ativa pela equipe técnica da X X X X PSB SEMAS FMAS

protecdo social basica.

OBJETIVO ESPECIFICO 12 META PRAZO INDICADOR
Realizar acompanhamento das fanjl'lias em situacdo |1 - Acompanhar 100% das familias que se encontram Anual 1 - Numero de familias
de pobreza inseridas no Cadastro Unico. nesta situacao acompanhadas
Agoes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 - Acompanhar as familias em situacdo de pobreza X X X X PSB SEMAS |FMAS

OBJETIVO ESPECIFICO 13 META PRAZO INDICADOR

Sensibilizar a populacdo para a garantia do direito a [1 — Realizar uma campanha a cada dois anos Bienal Numero de campanhas realizadas

convivéncia familiar e comunitdria de criancas e

adolescentes

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025

1- Realizar campanhas de comunicagdo para X SEMAS CMDCA [FMAS

Garantia do Direito a Convivéncia Familiar €

Comunitaria Rede de

atendimento
2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS

dos servicos de acolhimento de criangas ¢
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de
criancas e na construcdo de autonomia dos

adolescentes

Fundo Estadual
Adolescente
Federal

da Criangca e
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PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Assegurar as equipes de referéncia conformeMetal: Encaminhar no minimo 01 Comunicagao Anual Convocacdao dentro do
a NOB/SUAS/RH no ambito dos servicos dellnterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 prazo estipulado dos cargos|
Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Socialsolicitando a convocagao dos cargos necessarios para solicitados
Especial (PSE), a fim de qualificar e ampliar aassegurar as equipes de referéncia
oferta do atendimento aos usudrios daMeta 2: Encaminhar no minimo 01 Comunicagdo Anual Apresentagdo dentro do
Politica de Assisténcia Social, estabelecendolinterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 prazo do estudo indicado
um Plano de Cargos Carreira e Saldrios solicitando a realizacdo do estudo necessario para que viabilize o)

estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios estabelecimento do Plano
de Cargos, Carreiras e
Saldrios
Agodes Tempo de execucéo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acdo 1: Solicitar a Secretaria competente X X X X SEMAD Municipal — Fundo da

(Secretaria de Administracdo) a convocacdo Secretaria Municipal de

do Concurso Municipal em vigéncia Administracdo e Fundo da
Assisténcia Social
Estadual
Federal

Acdo 2: Solicitar a Secretaria competenteX X X X SEMAD Municipal — Fundo da

(Secretaria de Administracdo) a realizacdo do Secretaria Municipal de

estudo necessario para estabelecer o Plano Administracdo e Fundo da

de Cargos, Carreiras e Salarios Assisténcia Social
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Estadual
Federal
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR

Criar mecanismos por meio da internet paraMetal: Alimentar pelo menos 01 rede social ja Anual Aumento das publicacbes e

divulgacdo do desenvolvimento dos servicosgexistente (Facebook) com matérias, noticias e afins, engajamento do publico

socioassistenciais e Conselhos afetos 3Para divulgar todo tipo de conteudo util e necessario alvo
-, A . afeto a drea da assisténcia social.

Politica de Assisténcia Social. - — — — —
Meta 2: Criar outras redes sociais caso se faca Anual Criacdo de midias sociais
necessario para ampliar as divulgacdes. dos Conselhos

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025

Acio 1: Criar e alimentar redes sociais| X X X X SEMAS ateede de -

julgadas necessdrias com divulgacdao das

acOes afetas a drea da Assisténcia Social

OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR

Proporcionar a participacao dos profissionaisMeta 1 - Realizar no minimo 01 reunido entre os Anual Realizacdo com éxito das

do SUAS desde o inicio do planejamento das|setores envolvidos reunides planejadas

acOes intersetoriais, sob a coordenagdo daMeta 2 — Apresentar documento que direcione o que Anual Apresentagdo dentro do

Defesa Civil, de enfrentamento nos contextosfoi definido durante as reuniGes e que possa prazo do  documento

de emergéncias diversas, estabelecendo,subdisidiar posteriors execugGes indicado

ainda, um plano de acdo para atendimento

voltado as demandas apresentadas.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
X| X| X X SEMAS Defesa Civil

Realizar reunides periddicas ou quando
necessarias para discussdo da tematica afeta
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Definir fluxos e protocolos de atendimento e X X X X SEMAS Defesa Civil -
encaminhamento quando for o caso
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Articular com a FUNAI para elaboracdo deMeta 1 — Realizar no minimo 1 contato coma FUNAI Anual Realizagdo com éxito o
estratégias e/ou alternativas de atendimentofafim de articular estratégias que se fizerem contato planejado e
voltadas a populacdo indigena que utilizam onecessarias. apresentar as demandas
espaco da rua para comercializagdo. levantadas em conjunto
com as estratégias tracadas
pelos 6rgaos competentes
Meta 2 — Realizar no minimo 1 reunido anual e apds Anual Apresentacao do
esta, estabelecer calendario de reunides conforme a planejamento de fluxo
necessidade, com a rede para estruturar as demandas
e o0 atendimento aos indigenas, conforme necessario
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Contatar a FUNAI para levantamento X X X X SEMAS FUNAI -
das problematicas atuais e planejamento de
estratégias de atendimento e
encaminhamentos
Ac30 2: Articular com a rede de atendimento X X X X SEMAS stoede de -
o fluxo de intervencdes e acompanhamentos
que se fizerem necessarios
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Alimentar o sistema municipal IPM delAumentar em pelo menos 10% a quantidade de Anual Aumento dos registros de
atendimento a populacgdo, inclusive pela redelservicos/setores que alimentam o Sistema IPM atendimento através da
socioassistencial ndo governamental. alimentacdo de dados mais
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completa rede

socioassistencial

pela

Tempo de execucao

Agoes Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1- Fomentar através de contato com a X X X X SEMAS Fundo Municipal da Assisténcia
rede socioassistencial o uso do Sistema IPM, Social
gerando senhas de acesso aquelas que ainda
nao possuem e apoio técnico para aquelas
gue ja tem acesso mas que encontram
alguma dificuldade para o uso
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Buscar estratégias quanto ao elevado indiceMeta 1- Realizar levantamento e condensar dados que| 1, Aumento dos registros de
de situacdes de violéncia/negligéncia contra apermitam a identificacdo das demandas, apresentando| meses @tendimento através da

pessoa idosa.

no minimo 1 relatorio do resultado obtido

alimentacdo de dados pela rede
socioassistencial

Meta 2- Realizar no minimo 4 reunides para discussbes, 1, Realizacdo com éxito das

de intervengbes possiveis conforme as demandas| meses [reunides nos periodos

identificadas no levantamento estipulados

Meta 3- Realizar no minimo 1 a¢do por més nos setores  p,ual (Aumento da divulgagdo das

de atendimento a idosos afetos a area da Assisténcia informagbes ao publico alvo €

Social possivel diminuicdo do indice de
violacdo de direitos

Meta 4- Realizar no minimo 4 reunides durante o ano a Anual Realizagdo com  éxito das

fim de realizer os estudos de caso reunides nos periodos
estipulados

Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
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2022 2023 2024 | 2025

Ac3o 1- Identificar através de diagndstico e X SEMAS asteegede Fundo Municipal da Assisténcia
dados de atendimentos quais as principais Social
demandas envolvendo os idosos e suas Estadual
violagdes de direitos Federal
Acio 2- Buscar junto aos orgdos de X SEMAS steedede. rundo Municipal da Assisténcia
atendimento e rede de protecdo estratégias de Social
intervengao para tentar minimizar as violagdes Estadual
de direitos Federal
Acio 3 - Realizar campanhas educativas, X X X X SEMAS steede de. Iryndo Municipal da Assisténcia
oficinas, rodas de conversa nos servicos Social
socioassistenciais que fomentem e reforcem a Estadual
garantia de direitos aos idosos e dissemina-los Federal
a populacao
Ac3o 4 - Realizar reunides periédicas com a X X X X SEMAS sreede de -
Rede e o Judicidrio para discussdao de casos Poder
mais complexos e/ou que se facam necessarios ludiciario
afim de tracar a melhor intervencao

OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Mobilizar sociedade civil, pessoas com deficiéncia,1 - Encaminhar os Oficios dentro do primeiro| semestral {APresentagcdo dos Oficios e
poder publico e trabalhadores para participar nossemestre de 2022 respostas obtidos a partir dos
espacos de decisdo e implementacdo da politica encaminhamentos
publica de atendimento & pessoa com deficiéncia,2 — Agendar no minimo 01 reunido por semestre| semestral [R€2lizagdo das reunides dentro

fomentando a participagao na formulagdo, execucdo

anualmente convidando os érgaos de atendimento,

da quantidade e prazo
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e avaliagdo das politicas publicas. protecdo, defesa e garantia de direitos das pessoas estipulado
com deficiéncia
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
Acio 1 — Fomentar a reativagio do CMDPD| * SEMAS steedede IFMAS
através de encaminhamento de Oficio aos
Orgdos competentes.
Ac3o 2 — Ampliar as discussdes em rede acerca] * X X X SEMAS steedede IFMAS
da tematica voltada as pessoas com deficiéncia. Controle
social - iGp Conselhos
Ministério
Publico
Judiciario
OBIJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer as parcerias e apoio entre os 6rgdosil — Agendar no minimo 01 reunido por semestre semestral |Realizagdo das reunides dentro
publicos e sociedade civil interessados pela causa daconvidando os 6rgdos de atendimento, protecdo, defesa da quantidade e prazo
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas decisdes® 8arantia de direitos das pessoas com deficiéncia estipulado
sobre politicas publicas para a categoria.
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025
1 —Promover articulacdo entre os 6rgdos através| * X X X SEMAS tentrofe  IEMmAS
de reunides de rede. Rede de
atendimento5p Conselhos
OBJETIVO ESPECIFICO 9 META PRAZO INDICADOR

Executar as medidas socioeducativas em meiol — Atender 100% dos adolescentes encaminhados Anual Manutencdo do atendimento

aberto, conforme previsto no SINASE.

para cumprimento das medidas socioeducativas em

a0 publico alvo no que compete
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meio aberto

a0 CREAS de modo que ndo haja
demanda reprimida

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Dar continuidade ao servico que ja se X X X X CREAS SEMAS  IEmas
encontra em execugao.

OBJETIVO ESPECIFICO 10 META PRAZO INDICADOR
Acompanhar o adolescente em seu contexto familianl — Realizar o acompanhamento de 100% dos Anual Manutencdo do atendimento
e social durante todo o cumprimento das medidasadolescentes a partir do planejamento de ao publico alvo no que compete
em meio aberto (atendimento emergencialjatendimento e oficinas ao CREAS de modo que ndo haja
encaminhamentos aos programas sociais, a cursos demanda reprimida
profissionalizantes e inser¢gdo no mercado de
trabalho, dentre outros).

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Realizar planejamento para oferta das oficinas do| X X X X CREAS SEMAS IEMAS
ano subsequente, assegurando a continuidade das
mesmas até o término do plano.

OBJETIVO ESPECIFICO 11 META PRAZO INDICADOR
Promover encontros e reunides em hordriosRealizar no minimo 1 reunido/encontro bimestral ou Anual Alcance  das  familias e
alternativos sendo horario matutino e vespertino,conforme demanda apresentada, em hordrio consequente  aumento  do
com possibilidade de ser fora do horério dejjternativo. atendimento a partir da oferta
expediente, com as familias dos adolescentes em de acdo em horarios
cumprimento de medida socioeducativa em meio Slternativos
aberto.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
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2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Atingir as familias dos adolescentes em X X X X CREAS SEMASIEMAS
cumprimento de MSE atendidos pelo CREAS e
encaminhados por outros 6rgaos de defesa de
direitos.
OBJETIVO ESPECIFICO 12 META PRAZO INDICADOR
Estimular a  participagdo da familia nol — Alcangcar no minimo 10% das familias dos Anual [Alcance da meta indicada,
acompanhamento escolar do adolescente. adolescentes em cumprimento de MSE nos quais a coincidindo na maior,
familia ndo tem participado das atividades escolares participacdo das familias dos|
ou correlatas, conforme avaliacdo da equipe técnica adolescentes
e pedagdgica
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Buscar junto a Secretaria de Educagdo acdes X X X X CREAS a2 FMAS
que viabilizem maior e melhor contato com as SEMAS
familias do adolescentes em cumprimento de
medida socioeducativa, a fim de inserir a familia
no contexto educacional do adolescente.
OBJETIVO ESPECIFICO 13 META PRAZO INDICADOR
Incentivar a participagdo dos adolescentes nosl — Realizar pesquisa com no minimo 50% dos Anual /Apresentacdo da pesquisa e

da comunidade,
de

escolarizagdo, trabalho, lazer, cultura e esporte.

eventos sociais em Ccursos|

profissionalizantes, em acles cidadania,

adolescentes inseridos no servico de MSE

insercdo dos adolescentes nas
tividades  comunitdrias de
interesse.

2 — Apresentar no minimo 01 relatério de pesquisa

junto a rede de atendimento e servicos objetivando

Anual

Apresentacdo da pesquisa e

insercdo dos adolescentes nas

72



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

o mapeamento do que pode ser ofertado aos tividades  comunitdrias  de
adolescentes em cumrpimento de MSE em meio interesse.
aberto
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar através de planejamento, pesquisa X X X X CREAS SEMAS  IEmas
junto aos adolescentes de forma individual ou
em grupo afim de levantar quais atividades,
cursos e afins sdo de interesse de cada um,
buscando também interesses em comum a fim
de que se tornem atividades conjuntas de
participacdo  ou profissionalizacdo  dos
adolescentes (oficinas, cursos, atividades
externas ao servigo, entre outros).
2 — Pesquisar junto a rede de atendimento X X X X CREAS steedede IEMAS
atividades, cursos e afins, que sejam de interesse
dos adolescentes, a fim de promover a
participacdo dos adolescentes em atividades
comunitarias.
OBJETIVO ESPECIFICO 14 META PRAZO INDICADOR
Promover palestras nas escolas municipais €1 — Realizar no minimo 1 palestra nas escolas. 12 [Realizagdo das palestras nas
estaduais, tendo como publico alvo — Diretor, meses [escolas  dentro  do  prazo
professores e coordenadores. estipulado.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 [ 2024 | 2025
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1 — Realizar parceria com a Secretaria de X CREAS SEMAS  IEmAs
Educacgdo a fim de promover as palestras afetas
a tematica das medidas socioeducativas.
OBJETIVO ESPECIFICO 15 META PRAZO INDICADOR
Viabilizar a oferta de cursos de formagdo continuadall — Apresentar no minimo 03 orgamentos e 01 1> [Realizagdo da capacitagdo no

a equipe de trabalho e rede de atendimento (CREAS) ,empresa que melhor se adeque a solicitacao de meses [Prazo indicado.
sendo cursos presenciais com énfase na prética delcapacitagao
medidas, estratégias de atuacao.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025
- . . . X Semas

1 — Realizar pesquisa junto a empresas que FMAS

oferecam capacitacdo na tematica em questdo ¢

promover aplicabilidade da mesma.

OBJETIVO ESPECIFICO 16 META PRAZO INDICADOR
Oferta de oficinas socioeducativas e recreativas,|1- Promover no minimo duas oficinas de atendimento ao 12 Oferta e insergdo dos
conforme a aptiddo e interesse dos atendidos, nopublico de MSE meses [@dolescentes nas oficinas
espaco do Servigo (CREAS).

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 2024 2025

1 — Manter a oferta das oficinas através de X CREAS SEMASIEMAS
planejamento para os anos subsequentes,
assegurando a continuidade das mesmas até o
término do plano de atendimento socioeducativo.

OBJETIVO ESPECIFICO 17 META PRAZO INDICADOR
Promover encontros formativos e/ou avaliativos|l — Realizar no minimo 1 reunido semestral Anual (a
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semestrais com a participacdo da rede de cada 6
atendimento, com a co-participacdo da Vara da meses)
Infancia e Juventude, Conselho Tutelar, CMDCA e
Comissdo da Crianga e adolescente — Subse¢do OAB
-Arapongas
Ac¢des Tempo de execugao Responsavel| Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 2025

1 - Convidar formalmente os atores envolvidos a X CREAS SEMAS Temas
fim de promover os encontros de formacdo e atnedede
avaliagdo afeto a drea da crianga e do (i3 iE%')“io
adolescente CMDCA

CFCA OAB

V1)
OBJETIVO ESPECIFICO 18 META PRAZO INDICADOR

Incentivar a prioridade de atendimento nos servicos,1 — A meta ja foi atingida haja vista o Anual |insercdo do publico alvo
conforme Resolugdo CIT n2 01/2013 e a Resolugdoencaminhamento do publico prioritario aos CRAS de| (acada6 |conforme determina a
CNAS n2 01/2013 que elenca o publico prioritarioreferéncia para inser¢do do SCFV. meses) |legislacio

pata atendimento em Servicos de Convivéncia €

Fortalecimento de Vinculos, estando incluidos
criancas e adolescentes em cumprimento de medida
de

medidas socioeducativas, buscando evitar filas de

socioeducativa em meio aberto; Egressos

espera no atendimento a esse publico, através de

visitas institucionais a serem realizadas pela

coordenac¢do do CREAS.
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Acgdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — A acdo ja foi realizada conforme o ’ ’ ’ ’ CREAS SEMAS IEMAS
encaminhamento do publico prioritdrio aos CRAS
CRAS de referéncia para inser¢do do SCFV em stoede de
consonancia com a legislagao vigente.
OBJETIVO ESPECIFICO 19 META PRAZO INDICADOR

Sensibilizar e mobilizar a populacdo sobre a tematicall — Realizar ao menos 1 campanha por ano. Anual Numero de campanhas apoiadas
da violéncia contra criancas e adolescentes,
fortalecer e divulgar canais de denuncia, visando
diminuir a subnotificacdo da violéncia contra
criancas e adolescentes

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar campanhas educativas, inclusive através X X X X SEMAS CMDCA FMAS
de material impresso (banners, folder, adesivo, atgﬁcﬂﬁ%ﬁto
cartazes, panfletos, etc.) afim de sensibilizar e Guarda
orientar para a ndo violéncia e divulgacao dos canais Municipal
de denuncia “181” e “Disque 100”.
OBJETIVO ESPECIFICO 20 META PRAZO INDICADOR

Estruturar e fortalecer as agOes de enfrentamento a1l — Participar de 2 reunides ampliadas (estaduais) e 6 Anual Participacao efetiva nas reunides
violéncia contra criancas e adolescentes e oslreunides por regional, conforme forem ofertadas. ampliadas e regionais.
trabalhadores que atuam nas ag¢bes do Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
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1 — Participar de encontros estaduais e regionais X X X X SEMAS CMDCA  [FMAS
ofertados

CREAS

OBIJETIVO ESPECIFICO 21 META PRAZO INDICADOR
Estruturar e fortalecer as acdes de enfrentamento al — Participar de 2 reuniGes ampliadas (estaduais) e 6 Anual Participacdo efetiva nas reunides
violéncia contra criangcas e adolescentes e oslreunides por regional, conforme forem ofertadas. ampliadas e regionais.
trabalhadores que atuam nas agbes do Plano)2- Realizar no minimo uma capacitacdo a cada dois anos Bienal |Realizagdo da quantidade indicada
Municipal de Enfrentamento a Violéncia. de capacitacGes conforme o prazo
estipulado
Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 — Participar de encontros estaduais e regionais X X X X SEMAS CMDCA  [FMAS
ofertados.

CREAS
2 - Promover capacitagdes aos agentes envolvidos| X X CMDCA SEMAS |FMAS
enfrentamento a violéncia contra criangas € Sec.
adolescentes Educagdao [FIA

Sec. Cultura
Sec. Saude
GM/PM
CT
OBJETIVO ESPECIFICO 22 META PRAZO INDICADOR

Sensibilizar a populagdo e o empresariado (pequeno,|1 — Promover a divulgacdo de uma campanha por ano Anual 1 - Quantidade de campanhas

médio e grande porte) através de campanhas no

realizadas por ano

77



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

sentido de compreender a necessidade de erradicar
o trabalho infantil.

2 - Realizar pelo menos 1 Férum a cada 2 anos

de Féruns

2 Quantidade
realizados

Agles

Tempo de execugao Responsavel

2022 2024 | 2025

2023

Parcerias

Fonte do recurso

1 — Realizar campanha de sensibilizacdo através de
material impresso, visitas “in loco”.

X X X

SEMAS

Controle
Social
(CMDCA)

Rede de
atendimento

FMAS
FIA

2 Promover Férum de Sensibilizacdo com

empresarios

SEMAS

Controle
Social
(CMDCA)

Rede de
atendimento

Sindicatos
Empresariado

Sociedade
civil

FMAS
FIA

OBJETIVO ESPECIFICO 23

META

PRAZO

INDICADOR

Acompanhamento especializado de criangas e
adolescentes em situagGes de violéncia e suas
familias

1 — Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que
melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do
cofinanciamento fundo a fundo dos servicos de média
complexidade

Anual

1 — Exito no co-financiamento
Fundo a Fundo

2 - Realizar 01 capacita¢do ao ano

Anual

2 - NuUmero de capacitagdes e

numero de profissionais
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capacitados

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 72023 | 2024 | 2025
1 - Pleitear cofinanciamento de estruturas e servicos X X X X SEMAS Controle |[FMAS
de média complexidade executadas no CREAS Social  [FEAS
(CMDCA)  |Federal
2 - Realizar capacitagées aos profissionais da X X X X SEMAS CREAS |[FMAS
Secretaria de Assisténcia Social
OBJETIVO ESPECIFICO 24 META PRAZO INDICADOR

Promover autonomia das familias em altal — Atendimento a 100% das familias em alta Anual 1 — Numero de familias em
vulnerabilidade, implicando na efetivagdo davulnerabilidade situagdo de vulnerabilidade social.

dignidade das criangas e dos adolescentes

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Pleitear cofinanciamento e/ou assessoramento X X X X SEMAS Controle [FMAS
técnico na realizagdo do acompanhamento Social  [FEAS
intersetorial das familias em situacdo de alta (CMDCA) Irederal (PAEFI)
vulnerabilidade social, através do Plano de Acdo
Familiar CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 25 META PRAZO INDICADOR
Efetivar a capacidade protetiva das familias de/l — Participar de no minimo 2 capacitacdes ou reunides Anual 1 — Numero de participacdo em

adolescentes internados por medidasampliadas por ano capacitagdes ou numero de

socioeducativas, com foco no retorno do reunioes realizadas.

adolescente. 2 - Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que Anual 2- Numero de familias
melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do| acompanhadas nas acgbes aos
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cofinanciamento de recursos para o atendimento a 100%
das familias de adolescentes internados.

adolescentes internados.

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 72023 | 2024 | 2025
1 — Participar da qualificacdo no que diz respeito ao X X X X SEMAS CREAS |[FMAS
atendimento as familias de adolescentes internados
2 - Pleitear cofinanciamento das acles de X X X X SEMAS FMAS
acompanhamento intersetorial as familias de FEAS
adolescentes internados por sentenca judicial. Federal (PAEFI)
OBJETIVO ESPECIFICO 26 META PRAZO INDICADOR
Monitorar Plano de Acdo intersetorial paral — Esta meta ja estd em andamento considerando a Anual Avaliacdo continua do Plano e/ou
atendimento socioeducativo revisdo do Plano realizada no ano de 2019 por todos os conforme a necessidade
atores envolvidos que se fizeram presentes nos
encontros avaliativos
Agoes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Monitorar o Plano Municipal de Atendimento X X X X CMDCA SEMAS  FMAS
Socioeducativo
CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 27 META PRAZO INDICADOR
Reordenar os servigos de acolhimento para criangas{l — Esta meta ja estd sendo cumprida considerando a Bienal Aprimoramento do servico e

e adolescentes

execucdo da Deliberagdo CEDCA 055/2016 — Crescer em
Familia, que aprimorou o servigco com aquisicdo de
mobilidrios, eletros e etc, e no que tange as capacitacoes,
todas as que tem sido promovidas, a equipe do Servico de

Acolhimento Institucional tem tido acesso.

participagao capacitagdes

ofertadas.

nas
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2 - Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que

Apresentacdo do Oficio ou contato

melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do| Bienal e resposta do mesmo (se houver)

cofinanciamento de recursos para o aprimoramento dos

servigos

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Participar das capacitacdes referentes a garantia X X SEMAS Abrigo [FMAS
do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da Institucional
excepcionalidade e qualificacdo da medida protetiva Crianca Feliz
de acolhimento
2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS
dos servicos de acolhimento de criangas ¢ Fundo Estadual da Crianca e
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de Adolescente
criangas e na construcdo de autonomia dos Federal
adolescentes
OBJETIVO ESPECIFICO 28 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar a populagdo para a garantia do direito a [1 — Realizar uma campanha a cada dois anos Bienal Numero de campanhas realizadas
convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Realizar campanhas de comunicagdo para X SEMAS CMDCA [FMAS
Garantia do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria Rede de
atendimento

2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS

dos servicos de acolhimento de criancas e
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de

Fundo Estadual
Adolescente

da Crianca e
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criancas e na construcdo de autonomia dos Federal
adolescentes

GESTAO DO SUAS
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR

Reestruturar o atendimento e distribuicdo daMetal: Realizar no minimo 4 reunides anuais Anual [Realizaggo com éxito das
cesta basica realizado dentro do CRAS, que reunides planejadas
atualmente é uma demanda grande queMeta 2: Realizar no minimo 4 reunides anuais Anual [Realizacdo com éxito das
prejudica o real trabalho da protecdo social reunides planejadas
basica, redirecionando o mesmo para aMeta 3: Realizar contato com pelo menos 1 municipio| 12 meses |Apresentacdo do resultado da
Secretaria competente, sugerindo-se aque trabalhe com distribuicdo de voucher e/ou pesquisa a fim de subsidiar
implantagdo de um voucher a fim de promoverisimilares andlise da implantagdo
a autonomia dos beneficiarios, incentivando|Meta 4: Apresentar no minimo 3 orcamentos e no| Anual |Apresentacdo do projeto e
ainda, o comércio local. minimo 1 projeto que subsidie a implantacio e orcamento necessarios para

elaboracdo dos documentos necessarios para auxiliar na elaboracdo dos

normatizar a nova modalidade no municipio dispositivos necessarios para

implantagao
Agodes Tempo de execugdo . Parcerias Fonte do recurso
Responsavel
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acdo 1: Realizar reunides periddicas com ajx X X X SESAN SEMAS -
Secretaria competente (Seguranca Alimentar e
Nutricional) para estudar a viabilidade da
proposta
Acdo 2: Analisar e programar o orgcamento da [x X X X SESAN -
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Secretaria competente para possivel execugdo
da proposta

Acdo 3: Realizar pesquisa no entorno com X SESAN SEMAS [Municipal - Fundo da Secretaria
municipios que ja tenham a modalidade de Seguranca Alimentar e
sugerida aplicada Nutricional
Acao 4: Apresentar estudo e orgamentos para [x X X X SESAN Municipal — Fundo da Secretaria
analise da aplicabibalidade e que subsidiem a de Seguranga Alimentar e
elaboracdo de documentos legais, caso seja Nutricional
possivel realizar a implantacdo do voucher
OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
Assegurar as equipes de referéncia conforme aMetal: Encaminhar no minimo 01 Comunicacdo| Anual [Convocagdo dentro do prazo
NOB/SUAS/RH no ambito dos servicos de|interna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 estipulado dos cargos
Protecdo Social Basica (PSB) e Protecdo Socialsolicitando a convocagdo dos cargos necessarios para solicitados
Especial (PSE), a fim de qualificar e ampliar ajassegurar as equipes de referéncia
oferta do atendimento aos usuarios da PoliticaMeta 2: Encaminhar no minimo 01 Comunicacdo| Anual |Apresenta¢do dentro do prazo
de Assisténcia Social, estabelecendo um Planofinterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 do estudo indicado que viabilize
de Cargos Carreira e Saldrios solicitando a realizagdo do estudo necessario para o estabelecimento do Plano de
estabelecer o Plano de Cargos, Carreiras e Saldrios Cargos, Carreiras e Saldrios
Acgles Tempo de execugdo R vel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025 esponsave
Acdo 1: Solicitar a Secretaria competente X X X X SEMAD Municipal — Fundo da Secretaria

(Secretaria de Administra¢do) a convocagao do
Concurso Municipal em vigéncia

Municipal de Administracdo e
Fundo da Assisténcia Social
Estadual

Federal
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Acdo 2: Solicitar a Secretaria competenteX X X X SEMAD Municipal — Fundo da Secretaria
(Secretaria de Administracdo) a realizagao do Municipal de Administragdo e
estudo necessario para estabelecer o Plano de Fundo da Assisténcia Social
Cargos, Carreiras e Saldrios Estadual
Federal
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR
Promulgar Lei que contemple aMetal: Realizar no minimo 04 reunides com o Setor| .3 [Realizagdo com éxito das
obrigatoriedade do repasse minimo de 5% dolde Finangas, Controladoria e Procuradoria Juridica reunides planejadas
orcamento municipal para a Politica dejpararealizar o estudo do orcamento e da possibilidade
Assisténcia Social, considerando o desmonte/de destinagdo dos 5% de recursos.
no financiamento das politicas publicas e seusMeta 2: Formular e encaminhar o Projeto de Lei para Anual  {Apresentagdo do Projeto de Lei
impactos na execu¢do dos  servigosaprovacdo, caso haja viabilidade de execucdo sem para aprovacao
socioassistenciais e consequente garantia defhaver prejuizos concomitantes a tal destinacao.
direitos a populacdo usuaria.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Realizar estudo acerca do orgamento X X X X SEMAS Procuradorialyr unicipal — Fundo da Secretaria
da Secretaria competente (SEMAS) acerca da Municipal de Assisténcia Social
disposi¢ao dos 5%.
Ac3o 2: Solicitar a Procuradoria Juridica que X X X X SEMAS Procuradoriainjunicipal — Fundo da Secretaria
auxilie no estudo e formulacdo da legislacao Municipal de Assisténcia Social
competente
OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Garantir a contratacdo de recursos humanosMetal: Encaminhar no minimo 01 Comunicacgao Anual [Convocacdo dentro do prazo
para ampliacdo das equipes dos CRAS, CREAS elinterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 estipulado dos cargos
CENTRO POP e demais servicos, de acordo comjsolicitando a convocacao dos cargos necessarios para solicitados
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a NOB-RH/SUAS.

assegurar as equipes de referéncia

Agdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Solicitar & Secretaria competente X X X X SEMAD SEMAS IMunicipal — Fundo da Secretaria
(Secretaria de Administracdo) a convocacao do Municipal de Administracdo e
Concurso Municipal em vigéncia Fundo da Assisténcia Social
Estadual
Federal
Acio 2: Solicitar a Secretaria competente X X X X SEMAD SEMAS ™ IMunicipal — Fundo da Secretaria
(Secretaria de Administracdo) a realizacdo do Municipal de Administracdo e
estudo necessario para estabelecer o Plano de Fundo da Assisténcia Social
Cargos, Carreiras e Salarios Estadual
Federal
OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR
Criar uma agenda permanente de capacitagdoMetal: Realizar no minimo 01 reunido com o0s| ap,a [Realizagio com éxito das
de usuarios e conselheiros municipais, a fim de|Conselheiros e usuarios reunides planejadas
qualificar sua atuacdo e desempenhar com
consciéncia o exercicio do controle social. Meta 2: Apresentar no minimo 03 orgamentos e 01} 5,5 [(Apresentacdo do orcamento e
empresa que melhor se adeque nas necessidades contratacdo da empresa (se for|
percebidas apds a reunido o caso) dentro do prazo
estipulado
Meta 3: Solicitar ao CMAS relatério de avaliagdo| p,,al [Recebimento dos relatorios com
periddica das capacitacGes realizadas indice de satisfacdo
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022

[ 2023 | 2024 | 2025
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Ac3o 1: Realizar reunides periédicas com os X X X X SEMAS CMAS IGD - Conselhos
Conselheiros a fim de compreender as
tematicas que necessitam ser abordadas €
aprimoradas
Ac3o 2: Realizar pesquisa e orcamento de X X X X SEMAS CMAS IGD - Conselhos
empresas que possam realizar a capacitacao
Acdo 3: Acompanhar e monitorar a realizacdo SEMAS CMAS IGD - Conselhos
das capacitacbes
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Criar mecanismos por meio da internet paraMetal: Alimentar pelo menos 01 rede social ja Anual Aumento das publicagbes e
divulgacdo do desenvolvimento dos servigosXxistente (Facebook) com matérias, noticias e afins, engajamento do publico alvo
socioassistenciais e Conselhos afetos a PoliticalPar@ divulgar todo tipo de contetdo Util e necessario
A . afeto a drea da assisténcia social.
de Assisténcia Social. - — — — —
Meta 2: Criar outras redes sociais caso se faca Anual [Criagdo de midias sociais dos
necessario para ampliar as divulgacoes. Conselhos
Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Ac30 1: Criar e alimentar redes sociais julgadas X X X X SEMAS steede de -
necessarias com divulgacdo das a¢Oes afetas a
area da Assisténcia Social
OBIJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR

Fortalecer a intersetorialidade através da[Metal: Realizar no minimo 01 reunido com a rede de Anual Aumento das publicagbes e
superacdao da fragmentacdo dos atoresatendimento engajamento do publico alvo
envolvidos, estabelecendo protocolos e fluxoMeta 2: Elaborar no minimo 01 documento que sirva Anual [Criacdo de midias sociais dos

de atendimento para a rede de atendimento.

como base para definicio dos fluxos e protocolos

Conselhos
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estabelecidos

Agdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Acdo 1: Reunides com toda a rede de X X X X SEMAS atendimento -
atendimento a fim de definir fluxos
Ac3o 2: Elaboragdo de documento que possa X X X X SEMAS steegede Fundo Municipal da Assisténcia
direcionar as acoes de decisdes tomadas Social
durante as reunides
OBJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Contratar mais profissionais a fim de garantir aMetal: Encaminhar no minimo 01 Comunicagao Anual [Convocacdo dentro do prazo
vigilancia  socioassistencial,  assegurandolinterna (Cl) a SEMAD no primeiro semestre de 2022 estipulado dos cargos
mecanismos através da identificacdo elsolicitando a convocacdo dos cargos necessdrios para solicitados
monitoramento. assegurar as equipes de referéncia
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Acio 1: Solicitar & Secretaria competente X X X X SEMAD SEMAS ™ IMunicipal — Fundo da Secretaria
(Secretaria de Administracdo) a convocacdo do Municipal de Administracdo e
Concurso Municipal em vigéncia. Fundo da Assisténcia Social
Estadual
Federal
OBIJETIVO ESPECIFICO 9 META PRAZO INDICADOR
Destinar recursos no orcamento municipal paraMetal: Realizar no minimo 01 reunido com o Setor Anual Realizagdo com  éxito das
a contratacdo de profissionais em contratosde Administracdo, Financas, Controladoria € reunides planejadas
temporarios para ampliar o atendimento noProcuradoria Juridica para realizar o estudo do
contexto de calamidade publica e emergéncia,jorcamento e da possibilidade de destinacdo de

87



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

tendo em vista o aumento das vulnerabilidades.

recursos.

Meta 2: Formular e encaminhar o Projeto de Lei para

Apresenta¢do do Projeto de Lei

aprovacao, caso haja viabilidade de execu¢dao sem Ancal para aprovagao
haver prejuizos concomitantes a tal destinacgao.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1: Realizar estudo acerca do orgamento da X X X X SEMAS Procuradoriainjunicipal — Fundo da Secretaria
Secretaria competente (SEMAS). Municipal de Assisténcia Socia
Estadual
Federal
Ac3o 2: Solicitar a Procuradoria Juridica que X X X X SEMAS Procuradoriainjunicipal — Fundo da Secretaria
auxilie no estudo e formulacdo da legislacao Municipal de Assisténcia Social
competente. Estadual
Federal
OBJETIVO ESPECIFICO 10 META PRAZO INDICADOR
Proporcionar a participa¢ao dos profissionais dojMeta 1 - Realizar no minimo 01 regunido entre os Anual [Realizagdo com  éxito das
SUAS desde o inicio do planejamento das agbes|setores envolvidos reunides planejadas
intersetoriais, sob a coordenag¢do da Defesa Civil [Meta 2 — Apresentar documento que direcione o que Anual (Apresentagdo dentro do prazo
de enfrentamento nos contextos deffoi definido durante as reunides e que possa do documento indicado
emergéncias diversas, estabelecendo, ainda, umisubdisidiar posteriors execu¢des
plano de acdo para atendimento voltado as
demandas apresentadas.
Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

Acdes

2022 | 2023 | 2024 | 2025
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Ac3o 1- Realizar reunides periédicas ou quando X X X X SEMAS Defesa Civil -

necessarias para discussao da tematica afeta.

Acio 2- Definir fluxos e protocolos de X X X X SEMAS Defesa Civil -

atendimento e encaminhamento quando for o

caso.

OBJETIVO ESPECIFICO 11 META PRAZO INDICADOR

Fortalecer o Programa Nossa Gente Parana. Meta 1 - Realizar no minimo 01 encontro semestral Anual [Realizagdo  com éxito das
de capacitacdo as equipes reunides planejadas
Meta 2 — Realizar no minimo 1 encontro semestral Anual Realizagdo com  éxito das

para troca de experiéncias entre os Comités

reunides planejadas

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac30 1: Promover capacitagdo aos Comités X X X X SEMAS SEIUF - rindo Municipal da Assisténcia
Locais e Municipal. Social
Estadual

Ac30 2: Realizar encontros periddicos para troca X X X X SEMAS Sﬁgrrﬁé?gfs/ Fundo Municipal da Assisténcia
de conversas e experiéncias entre os Comités a gg”_'pcr'gg{‘;ﬁasOcial
fim de levanter potencialidades e fraquezas a '\(T'fg?eme, Estadual
serem desenvolvidas no decorrer do Programa. Egﬁ‘ggééol

Habitacao,

[Trabalho)

OBJETIVO ESPECIFICO 12 META PRAZO INDICADOR
Operacionalizar a Lei Federal 13.019/2014, queMeta 1 - Realizar no minimo 01 encontro com a rede Anual [Realizagdo com  éxito das
estabelece o regime juridico das parcerias entrelde atendimento envolvida reunides planejadas
a administragdo publica e as organiza¢des daMeta 2 — Realizar no minimo 1 reunido com a PROJU Anual [Realizagdo com  éxito das
sociedade civil, através de repasses de recursos.|por termo a ser celebrado para definicdo de reunides planejadas e
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diretrizes

formalizacdo do instrumento a
fim de repassar recursos as
Entidades envolvidas

esta, estabelecer calendario de reuniées conforme a
necessidade, com a rede para estruturar as

demandas e o atendimento aos indigenas, conforme

Meta 3- Realizar no minimo 1 reunido com a SEFIN Anual [Realizagdo com  éxito das
para adequag¢ao do orgamento reunides planejadas
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Ac3o 1: Realizar levantamento junto aos servicos| X X X X SEMAS asteedede Fundo Municipal da Assisténcia
envolvidos nas transferéncias de recursos para Social
estudo do instrument a ser utilizado e como o
mesmo sera formalizado.
Ac3o 2: Realizar reunides com a Procuradoria X X X X SEMAS PROJU" Trundo Municipal da Assisténcia
Juridica para formalizacdao dos instrumentos. Social
Ac3o 3: Adequacdo do orcamento da Secretaria X X X X SEMAS SEFIN Irundo Municipal da Assisténcia
competente (SEMAS) para repasse de recursos. Social
OBJETIVO ESPECIFICO 13 META PRAZO INDICADOR
Articular com a FUNAI para elaboragdo deMeta 1 — Realizar no minimo 1 contato com a FUNAI Anual [Realizagdo com éxito o contato
estratégias e/ou alternativas de atendimentoafim de articular estratégias que se fizerem planejado e apresentar as
voltadas a populacdo indigena que utilizam onecessarias. demandas levantadas em
espaco da rua para comercializacdo. conjunto com as estratégias
tracadas pelos orgaos
competentes
Meta 2 — Realizar no minimo 1 reunido anual e apds Anual (Apresentacdo do planejamento

de fluxo
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necessario
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Ac3o 1: Contatar a FUNAI para levantamento X X X X SEMAS FUNAI -
das problematicas atuais e planejamento de
estratégias de atendimento e
encaminhamentos.
Ac3o 2: Articular com a rede de atendimento o X X X X SEMAS sreede de -
fluxo de intervencdes e acompanhamentos que
se fizerem necessarios.
OBIJETIVO ESPECIFICO 14 META PRAZO INDICADOR

Elaborar  diagndstico referente a dreaMeta 1 — Apresentar no minimo 3 orcamentos de Anual [Contratagdo da empresa
socioassistencial em toda sua abrangéncia eempresas de forma que uma seja selecionada capacitada para realizacdo do
respectivas demandas. conforme o projeto proposto diagndstico

Meta 2 — Realizar no minimo 1 reunido com a SEFIN Anual [Or¢amento  disponivel para

para adequacdo do orgamento contratacdo

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Ac30 1: Realizar a contratacdo de empresa X X X X SEMAS Fundo Municipal da Assisténcia
capacitada para realizagcdo do diagndstico social Social
Ac3o 2: Adequar o orcamento da Secretaria X X X X SEMAS SEFIN Trundo Municipal da Assisténcia
competente (Semas) para realiza¢do do Social
diagndstico.
OBJETIVO ESPECIFICO 15 META PRAZO INDICADOR
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setores de atendimento a idosos afetos a area da
Assisténcia Social

Alimentar o sistema municipal IPM deAumentar em pelo menos 10% a quantidade de Anual Aumento do registro de
atendimento a populagdo, inclusive pela redejservigos/setores que alimentam o Sistema IPM atendimentos através da
socioassistencial ndo governamental. alimentagdo de dados mais
completa pelo rede
socioassistencial
Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Ac3o 1- Fomentar através de contato com a X X X X SEMAS Fundo Municipal da Assisténcia
rede socioassistencial o uso do Sistema IPM, Social
gerando senhas de acesso aquelas que ainda
nao possuem e apoio técnico para aquelas que
ja tem acesso mas que encontram alguma
dificuldade para o uso.
OBJETIVO ESPECIFICO 16 META PRAZO INDICADOR
Buscar estratégias quanto ao elevado indice deMeta 1- Realizar levantamento e condensar dados 12 |Aumento do registro de
situacdes de violéncia/negligéncia contra adue permitam a identificacdo das demandas, meses [@tendimentos através da
pessoa idosa. apresentando no minimo 1 relatdrio do resultado alimentacdo de dados mais
obtido 92omplete pelo rede
socioassistencial
Meta 2- Realizar no minimo 4 reunides para 12 [Realizagdo com éxito das
discussdes de intervengdes possiveis conforme as meses [reunides nos periodos
demandas identificadas no levantamento estipulados
Meta 3- Realizar no minimo 1 acdo por més nos Anual Aumento da divulgagdo das

informacGes ao publico alvo €
possivel diminuicdo do indice de

violacdo de direitos
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Meta 4- Realizar no minimo 4 reunides durante o ano Anual [Realizagdo com  éxito das
a fim de realizer os estudos de caso reunides nos periodos
estipulados
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Acio 1- Identificar através de diagndstico e X SEMAS steedede 'Fundo Municipal da Assisténcia
dados de atendimentos quais as principais Social
demandas envolvendo os idosos e suas violagdes, Estadual
de direitos. Federal
Ac30 2- Buscar junto aos 6rgdos de atendimento X SEMAS steedede. rundo Municipal da Assisténcia
e rede de protecdo estratégias de intervencao Social
para tentar minimizar as violagdes de direitos. Estadual
Federal
Ac3o 3 - Realizar campanhas educativas, oficinas, X X X X SEMAS steedede. Iyndo Municipal da Assisténcia
rodas de conversa nos servicos socioassistenciais Social
gque fomentem e reforcem a garantia de direitos Estadual
a0s idosos e dissemina-los a populagao. Federal
Ac30 4 - Realizar reunides periédicas com a Rede X X X X SEMAS sreede de -
e o Judicidrio para discussdo de casos mais Jhoder,
complexos e/ou que se fagam necessarios afim
de tracar a melhor intervencao.
OBJETIVO ESPECIFICO 17 META PRAZO INDICADOR

Facilitar o didlogo democratico por meio deMeta 1 — Realizar no minimo 01 audiéncia publica Anual |Realizagdo com éxito da

audiéncias publicas a fim de implementar a¢des que

annual a fim de promover o didlogo democratico e

audiéncia publica
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realmente tenham eficacia no bem estar das pessoas
com deficiéncia.

seus desdobramentos

Ac¢des Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Encaminhar Oficio aos érgdos competentes X X X X SEMAS Centrole Irundo Municipal da Assisténcia
para agendamento das audiéncias e fomento do Rede de [Social
didlogo intersetorial. atendimento
Ministério
Publico
Judicidrio
OBJETIVO ESPECIFICO 18 META PRAZO INDICADOR
Fomentar o pleno e regular funcionamento dosMeta 1 — Encaminhar os Oficios dentro do primeiro| semestral {APresentagcdo dos Oficios e

Conselhos e capacitar de forma permanente e
continuada as liderangas das pessoas com deficiéncia
para fomentar a participacdo nos conselhos

semestre de 2022

respostas obtidos a partir dos
encaminhamentos

Meta 2 — Realizar pesquisa através de documentacao

Apresentacdo dos resultados da

municipais, estaduais e federal de direitos. .. . . . 11 . , .
fisica ou online (pesquisa de campo, formularios] meses [PE€SQuisa até o prazo estipulado
online, etc), conforme melhor analise e julgamento
diante do cenario de saude publica, até
dezembro/2022
Meta 3 - Realizar contato com os oOrgdosl qg Apresentacdo do retorno obtido
competentes até o primeiro semestre de 2023, 3 meses |POr parte dos orgaos
partir do levantamento das necessidades da competentes
comunidade quanto as tematicas de capacitacdo
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Encaminhar Oficio aos Orgdos competentes * SEMAS centrofe  lrundo Municipal da Assisténcia
de atendimento do publico alvo e demais Rede de |Social
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envolvidos a fim de obter a paridade do
Conselho conforme legislacdo vigente, afim de
fomentar a reativagdao do CMDPD.

atendimento

2 — Levantamento das necessidades de
liderangas das pessoas com deficiéncia quanto a
capacitagao.

Rede de
atendimento

FMAS
IGD Conselhos

3 — Contato junto a Coordenadoria e/ou Estado  Ievias
Conselho Estadual afetos a drea da pessoa com

deficiéncia a fim de buscar auxilio quanto as

capacitacgoes.

OBJETIVO ESPECIFICO 19 META PRAZO INDICADOR
Aumentar a disponibilidade de informagdes sobre asMeta 1 — Apresentar no minimo 01 postagem Anual [Maior divulga¢do dos servigos
atividades governamentais para pessoas comespecifica afeta a drea da pessoa com deficiéncia. prestados
deficiéncia.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
1 - Divulgar nas midias sociais e servicos de| * X X X SEMAS steedede. IEMAS
atendimento atividades ofertadas ao publico
alvo.

OBJETIVO ESPECIFICO 20 META PRAZO INDICADOR
Mobilizar sociedade civil, pessoas com deficiéncia,Meta 1 - Encaminhar os Oficios dentro do primeiro| semestral {APresentagcdo dos Oficios e
poder publico e trabalhadores para participar nossemestre de 2022 respostas obtidos a partir dos
espacos de decisdo e implementacdo da politica encaminhamentos
publica de atendimento & pessoa com deficiéncia/Meta 2 — Agendar no minimo 01 reunido por semestral [R€alizagdo das reunides dentro

fomentando a participacdo na formulacgdo, execucgdo

semestre anualmente convidando os 6érgdos de
atendimento, protecdo, defesa e garantia de direitos

e avaliacdo das politicas publicas.

da quantidade e
estipulado

prazo
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das pessoas com deficiéncia

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Acio 1 — Fomentar a reativagio do CMDPD| * SEMAS steedede. IEnAS
através de encaminhamento de Oficio aos
Orgdos competentes.
Ac3o 2 — Ampliar as discussdes em rede acerca] * X X X SEMAS asteegede IEMAS
da tematica voltada as pessoas com deficiéncia. Controle
social -~ |GD Conselhos
Ministério
Publico
Judiciario
OBJETIVO ESPECIFICO 21 META PRAZO INDICADOR
Fortalecer as parcerias e apoio entre os érgdosMeta 1 — Agendar no minimo 01 reunido por semestre semestral |R€alizagdo das reunides dentro
publicos e sociedade civil interessados pela causa daconvidando os 6rgdos de atendimento, prote¢do, defesa da quantidade e prazo
inclusdo das pessoas com deficiéncia nas decisdest 8arantia de direitos das pessoas com deficiéncia estipulado
sobre politicas publicas para a categoria.
Agdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
1 —Promover articulacdo entre os érgdos através * X X X SEMAS centrofe  IEMmAS
de reunides de rede. Rede de
atendimento)opy conselhos
OBIJETIVO ESPECIFICO 22 META PRAZO INDICADOR

Elaborar diagndstico para mapeamento daMeta 1: Apresentar no minimo 03 orgamentos e 01 48 Realizacdo, apresentacao e
populagdo com deficiéncia no Municipio, com oempresa que melhor se adeque a proposta Meses implementac¢do do diagndstico
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escopo de fomentar a inclusdo de pessoas com
deficiéncia no Cadastro Unico para acesso ao BPC e
demais programas de atendimento e acesso a

direitos.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Contratar empresa que atue na realiza¢do de X Orgao Gestor FMAS
diagnosticos afim de prestar o servico
supracitado.
OBJETIVO ESPECIFICO 23 META PRAZO INDICADOR
Melhorar o investimento na acessibilidade, tanto na|l — Destinar 5% do orcamento das Secretarias envolvidas 24
melhoria das condi¢des de calgadas, rebaixamentojpara as melhorias apontadas meses
de gw‘as .e sméllzagéo.,. co[no na acess',bl,hdadez—Apresentar no minimo 03 orcamentos de i
comunicativa (disponibilizacdo de materiais em . .
braile e/ou audiodescri¢do, capacitacdo de recursos 'Presas com relagdo aos servios apontados meses
humanos para atendimento em libras, etc).
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Analisar o orcamento da Secretaria de Obras| X Deseccretaria Cbras e o FMAS

e Secretaria Municipal de Assisténcia Social para
avaliar a possibilidade de realizer as melhorias
apontadas e realizar o planejamento, inclusdes
orcamentarias etc.

Secretaria de Assisténcia
Social

Orcamento da Secretaria Obras

2 — Realizar pesquisa entre empresas que
prestem os servigos apontados.

Secretaria Obras e
Desenvolvimento Urbano

Secretaria de Assisténcia
Social

Orcamento da Secretaria Obras
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OBJETIVO ESPECIFICO 24 META PRAZO INDICADOR
Garantir investimento publico financeiro municipal g1 — Implementar no minimo 1 servigo a partir do 36 [Execugdo do servico dentro do
estadual para implementacdo e manuten¢do derecebimento ou destinagao dos recursos. meses [Prazo estipulado
servicos  publicos  especializados, tais como:2 — Destinar 5% do orcamento da Secretaria para as 3¢ (Andlise e destinacdo dos
equoterapia, residéncia inclusiva, capacitagdomelhorias apontadas meses recursos dentro do periodo
profissional inclusiva, servico de prote¢do especial estipulado a fim de subsidiar a
para pessoas com deficiéncia e suas familias, etc, implementacdo e execucdo do
inclusive viabilizando o repasse automitico de Servico
recursos entre os entes federados.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Buscar junto ao Estado e demais érgdos ou X Semas FMAS
agentes de referéncia, a destinagdo dos recursos FEAS
para implementacdao e manuten¢do dos servigos
mencionados.
2 - Analisar o orcamento da Secretaria Municipal X Semas FMAS
de Assisténcia Social para avaliar a possibilidade
de realizer as melhorias apontadas e realizar o
planejamento, inclusdes orcamentarias etc.
OBJETIVO ESPECIFICO 25 META PRAZO INDICADOR
Adquirir instrumentos que possibilitem o acesso /|1 — Encaminhar no prazo de 12 meses a proposta em 12 [Encaminhamento dentro do
interagdo dos deficientes aos meios tecnoldgicos nojquestao para analise da viabilidade de execugdo da meses |periodo estipulado

meio educacional, oferecendo desde a educagdo
infantil kits de acessibilidade (celulares, tabletes,
materiais

Secretaria de competéncia

pedagdgicos adaptados, etc.) para
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estudantes, possibilitando mais independéncia,
inclusdao social e melhor aprendizado, ampliando,
inclusive, o investimento em pesquisas cientificas|
voltadas a tecnologias assistivas.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
1 — Encaminhamento da proposta a Secretaria * Secretaria de Educacdo Orcamento da Secretaria de
de Educacdo, que é a Secretaria de competéncia Educagao
para execuc¢io da proposta.
OBIJETIVO ESPECIFICO 26 META PRAZO INDICADOR
Viabilizar a oferta de cursos de formagdo continuadall — Apresentar no minimo 03 orgamentos e 01 12> [Realizagdo da capacitagdo no

a equipe de trabalho e rede de atendimentoempresa que melhor se adeque a solicitagdo de meses [Prazo indicado.
(CREAS), sendo cursos presenciais com énfase nalcapacitagao
pratica de medidas, estratégias de atuagao.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
1 — Realizar pesquisa junto a empresas que X SEMAS FMAS
oferecam capacitagdo na tematica em questdo e
promover aplicabilidade da mesma.

OBJETIVO ESPECIFICO 27 META PRAZO INDICADOR
Oferta de oficinas socioeducativas e recreativas,[1- Promover no minimo duas oficinas de atendimento ao 1o [Oferta e insercdo dos
conforme a aptiddo e interesse dos atendidos, nopublico de MSE meses [@dolescentes nas oficinas

espaco do Servigo (CREAS).

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
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1 — Manter a oferta das oficinas através de X CREAS SEMAS  IEmAS
planejamento para os anos subsequentes,
assegurando a continuidade das mesmas até o
término do plano de atendimento socioeducativo.

OBJETIVO ESPECIFICO 28 META PRAZO INDICADOR
Confeccdo de material informativo acerca dasll — A meta ja foi cumprida a partir da aquisicdo de . |Aplicagdo através de oficinas
medidas socioeducativas em meio aberto,periddicos com o tema “Medidas socioeducativas: com os adolescentes.
destacando a importancia do cumprimento e ojperspectivas para construgdao de novos caminhos”
objetivo das mesmas. que foram aplicadas com os adolescentes em

cumprimento de medidas
Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Acdo 1 — Esta acdo ja foi realizada entre os anos ’ ’ ’ ’ SEMAS ) Deliberacao CEDCA/PR
de 2018 a 2019 através da Deliberagdo CEDCA 095/2017 - AFAI
095/2017 — AFAL.

OBJETIVO ESPECIFICO 29 META PRAZO INDICADOR
Estimular a articulacdo e interface com as politicas|l — Realizar no minimo 1 reunido trimestral 172 |Apresentacdo de relatério de
publicas, estabelecendo um fluxo especifico para a meses [reunido  que  subsidie a
politica municipal de salde (consultas, tratamento formulacio do fluxo especifico
afeto a salde mental e depedéncia de substancias das areas afetas
psicoativas, etc) e Rede Estadual de Educacao.

Agdes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Estimular intersetorialidade através de reunides X SEMAS >ecsaude fo\iag
trimestrais com as areas afetas. Sec Educacdo
CREAS
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OBJETIVO ESPECIFICO 30 META PRAZO INDICADOR
Disponibilizar vagas nos Servicos de Convivéncia €/1- A meta ja foi cumprida a partir da disponibilizacao de ) Insercdo dos adolescentes nos
Fortalecimento de Vinculos para criancas evagas confome publico prioritario a ser atendido SCFV
adolescentes de 06 a 15 anos, quando da solicitagdo
do CREAS e outros 6rgdos de defesa e garantia de
direitos.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Acdo ja realizada conforme publico SEMAS CRAS FmAS
prioritario elencado pelos servicos de CREAS
atendimento e referenciados pelo CREAS. stnedede

OBJETIVO ESPECIFICO 31 META PRAZO INDICADOR
Implantar e/ou realizar termo de colaboragdo e/ oull- A meta ja foi cumprida a partir da celebracdo de ) Celebracdo de Termos de
termo de fomento através de chamamento publicoTermos de Fomento com entidades que ofertam SCFV Fomento, os quais foram
para Servico de Convivéncia e Fortalecimento dejatravés de recursos do FIA realizados no final do ano passado
Vinculos para adolescentes de 15 a 17 anos.

Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Acdo ja realizada conforme a celebracdo de X SEMAS CRAS  IFIA
Termo de Fomento ocorrida em 2021. CREAS
atendimanto

OBIJETIVO ESPECIFICO 32 META PRAZO INDICADOR
Executar a Campanha afeta ao dia 18 de maio. 1 — Realizar no minimo 1 reunido no primeiro semestre Anual Realizagdo da campanha

de 2022 a fim de promover o andamento da campanha anualmente, com a finalidade
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no més de referéncia

de sensibilizar a populagao
quanto a tematica em questao
(dia nacional do combate ao
abuso e exploragdo sexual de
criangas e adolescentes).
Poderd ocorrer aumento das
denuncias e/ou diminuicdo da
ocorréncias de casos.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Realizar reunides junto & Comissdo municipal de X X X X CMDCA SEMAS - IEMAS
enfrentamento a violéncia, abuso e exploragdo FIA
sexual contra criangas e adolescentes para avaliagdo
da melhor forma de realizagdo da campanha, haja
vista as oscilagdes do cendrio mundial no que tange
A situacdo de saude decorrente da Covid-19 e
variantes.
OBJETIVO ESPECIFICO 33 META PRAZO INDICADOR
Conhecer a realidade e acompanhar a evolucdo dos|l — Realizar no minimo 1 acdo que tenha por objetivo 12 Sintese quantitativa e qualitativa
dados, visando aprimorar as ag¢des nofomenter a alimenta¢do de dados pela rede (setores gov| meses sobre criancas e adolescentes,
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas ele ndo governamentais) vitimas de exploracdo sexual.
Adolescentes. 2 — Realizar no minimo 1 acdo que tenha por objetivo 12 [Realizagdo da agdo com éxito no
aprimorar o enfrentamento a violéncia contra meses [Prazo estipulado com impacto|
criancas e adolescentes a partir  do no enfrentamento a violéncia
acompanhamento dos dados.
Acdes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso

2022

[ 2023 | 2024 | 2025
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Municipal de Enfrentamento a Violéncia.

1 — Fomentar a alimentagdo de dados pela rede X SEMAS CMDCA ~ TemAs
de atendimento através dos sistemas digitais stiedede
disponiveis (IPM, SIPIA, CADUNICO, SISC, entre
outros julgados pertinentes).
2 — Acompanhar a emissdo de dados e relatdrios X CMDCA SEMAS IEmAS
a partir da alimentac¢do dos sistemas (IPM, SIPIA, stede de 1A
CADUNICO, SISC, entre outros julgados
pertinentes).
OBJETIVO ESPECIFICO 34 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar e mobilizar a populacdo sobre a tematicall — Realizar ao menos 1 campanha por ano. Anual Numero de campanhas apoiadas
da violéncia contra criancas e adolescentes,
fortalecer e divulgar canais de denuncia, visando
diminuir a subnotificagdo da violéncia contra
criangas e adolescentes.
Acgdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar campanhas educativas, inclusive através X X X X SEMAS CMDCA FMAS
de material impresso (banners, folder, adesivo, atgﬁc?i?n%%to
cartazes, panfletos, etc.) afim de sensibilizar e Guarda
orientar para a ndo violéncia e divulgacdo dos canais Municipal
de denuncia “181” e “Disque 100”.
OBJETIVO ESPECIFICO 35 META PRAZO INDICADOR
Estruturar e fortalecer as acdes de enfrentamento a1 — Participar de 2 reuniGes ampliadas (estaduais) e 6 Anual Participacdo efetiva nas reunibes
violéncia contra criancas e adolescentes e oslreunides por regional, conforme forem ofertadas. ampliadas e regionais.
trabalhadores que atuam nas ag¢des do Plano2- Realizar no minimo uma capacitagdo a cada dois anos Bienal |[Realizagdo da quantidade indicada

de capacitacGes conforme o prazo

estipulado
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enfrentamento a violéncia contra criancas e

Estado

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Participar de encontros estaduais e regionais X X X X SEMAS CMDCA [FMAS
ofertados.
CREAS
2 - Promover capacitacdes aos agentes envolvidos| X X CMDCA SEMAS |FMAS
enfrentamento a violéncia contra criancas e Sec.
adolescentes Educacdo [FIA
Sec. Cultura
Sec. Saude
GM/PM
CT
OBJETIVO ESPECIFICO 36 META PRAZO INDICADOR
Estruturar e fortalecer as comissdes dell — Pleitear cofinanciamento a ser disponibilizado pelo Anual 1 - Numero de agbes cofinanciadas

e realizadas por regional

adolescentes e os trabalhadores que atuam nas

2 — Participar de 4 congressos realizados, um a cada 2

2 - Quantidade de congressos

enfrentamento a violéncia, previstas no Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia

acOes do Plano Municipal de Enfrentamento asanos. Bienal participados
Violéncias 3 — Realizar 8 cursos de capacitagdo (um por ano) Anual 3 — Quantidade de capacitagdes
realizadas
Agoes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Pleitear cofinanciamento as acGes para X X X SEMAS CMDCA [FMAS
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2 - Participar do Congresso Bienal sobre o X X SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento as violéncias contra criancas e FIA
adolescentes
3 - Participar da capacitacdo continuada para X X X X SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento das violéncias direcionadas aos FIA
trabalhadores das instituicbes que compdem as
comissoes e redes de protecdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 37 META PRAZO INDICADOR
Fomentar a implantacdo de programas de[l — Participar de 4 congressos realizados, um a cada 2 1 - Quantidade de Congressos
orientacdo e atendimento as pessoas que cometemjanos. participados
violéncia

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 - Participar do Congresso Bienal sobre o X X SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento a violéncia contra criancas € FIA
adolescentes

OBJETIVO ESPECIFICO 38 META PRAZO INDICADOR
Fomentar a implantagdo de programas de[l — Participar de 4 congressos realizados, um a cada 2 1 - Quantidade de Congressos
orientacdo e atendimento as pessoas que cometemjanos. participados
violéncia

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 - Participar do Congresso Bienal sobre o X X SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento a violéncia contra criancas € FIA
adolescentes

OBJETIVO ESPECIFICO 39 META PRAZO INDICADOR
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Implantar programas de orientagdao e atendimento

1 — A meta ja foi cumprida, considerando o atendimento

1 - Quantidade de autores de

As pessoas que cometem violéncia dos autores de violéncia, a partir dos acompanhamentos Anual violéncia atendidos
do CREAS e do projeto SIGA. Segundo dados da GM em
conjunto com as Varas Criminais, mais de 100 autores de
violéncia ja participaram do projeto, desde a
implantacdo.
Agoes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Este objetivo ja foi cumprido haja vista o X X X X SEMAS Guarda
atendimento do CREAS e também a implementacao Municipal
do projeto SIGA no ano de 2017.
Varas
Criminais e
areas afetas
Controle
Social
Rede de
atendimento
OBJETIVO ESPECIFICO 40 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar a populagdo e o empresariado (pequeno,|1 — Promover a divulgacdo de uma campanha por ano Anual 1 - Quantidade de campanhas
médio e grande porte) através de campanhas no realizadas por ano
sentido de compreender a necessidade de erradicar]2 - Realizar pelo menos 1 Férum a cada 2 anos 2 — Quantidade de Féruns
o trabalho infantil. realizados
Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar campanha de sensibilizacdo através de X X X X SEMAS Controle |FMAS
material impresso, visitas “in loco”. Social FIA
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(CMDCA)

Rede de
atendimento

2 - Promover Foérum de Sensibilizacdo com X SEMAS Controle |[FMAS
empresarios Social
(CMDCA)

Rede de
atendimento

Sindicatos

Empresariado

Sociedade
civil
OBJETIVO ESPECIFICO 41 META PRAZO INDICADOR

Acompanhamento especializado de criangas e[l — Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que Anual 1 — Exito no co-financiamento
adolescentes em situagGes de violéncia e suasmelhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do Fundo a Fundo
familias cofinanciamento fundo a fundo dos servicos de média

complexidade

2 - Realizar 01 capacitacdo ao ano Anual 2 - NUmero de capacitagdes e

numero de profissionais
capacitados

Agoes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 72023 | 2024 | 2025
1 —Pleitear cofinanciamento de estruturas e servigos X X X X SEMAS Controle |FMAS
de média complexidade executadas no CREAS Social  [FEAS
(CMDCA) ' Irederal

107



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

2 - Realizar capacitagdes aos profissionais da X X X X SEMAS CREAS [FMAS
Secretaria de Assisténcia Social
OBJETIVO ESPECIFICO 42 META PRAZO INDICADOR
Promover autonomia das familias em altal — Atendimento a 100% das familias em alta Anual 1 — Numero de familias em
vulnerabilidade, implicando na efetivagdo davulnerabilidade situacao de vulnerabilidade social.
dignidade das criancas e dos adolescentes
Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Pleitear cofinanciamento e/ou assessoramento| X X X X SEMAS Controle |[FMAS
técnico na realizagdo do acompanhamento Social  [FEAS
intersetorial das familias em situacdo de alta (CMDCA)  [Federal (PAEFI)
vulnerabilidade social, através do Plano de Acdo
Familiar CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 43 META PRAZO INDICADOR
Efetivar a capacidade protetiva das familias de/l — Participar de no minimo 2 capacita¢des ou reunides Anual 1 — Numero de participagdao em
adolescentes internados por medidasampliadas por ano capacitagdes ou numero de
socioeducativas, com foco no retorno do reunides realizadas.
adolescente. 2 - Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que Anual 2- Numero de familias
melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do acompanhadas nas ag¢des aos
cofinanciamento de recursos para o atendimento a 100% adolescentes internados.
das familias de adolescentes internados.
Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Participar da qualificagdo no que diz respeito ao X X X X SEMAS CREAS [FMAS
atendimento as familias de adolescentes internados
2 - Pleitear cofinanciamento das ac¢les de X X X X SEMAS FMAS

108



Secretaria Municipal de
Assisténcia Social

acompanhamento intersetorial as familias de FEAS
adolescentes internados por sentenca judicial. Federal (PAEFI)
OBJETIVO ESPECIFICO 44 META PRAZO INDICADOR
Monitorar Plano de Acdo intersetorial paral — Esta meta ja estd em andamento considerando a Anual Avaliacdo continua do Plano e/ou
atendimento socioeducativo revisdo do Plano realizada no ano de 2019 por todos os conforme a necessidade
atores envolvidos que se fizeram presentes nos
encontros avaliativos
Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Monitorar o Plano Municipal de Atendimento X X X X CMDCA SEMAS |FMAS
Socioeducativo
CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 45 META PRAZO INDICADOR
Reordenar os servigos de acolhimento para criangas{l — Esta meta ja estd sendo cumprida considerando a Bienal Aprimoramento do servico e
e adolescentes execucdo da Deliberagdo CEDCA 055/2016 — Crescer em participacdo nas capacitagdes
Familia, que aprimorou o servigo com aquisicdo de ofertadas.
mobilidrios, eletros e etc, e no que tange as capacitagoes,
todas as que tem sido promovidas, a equipe do Servico de
Acolhimento Institucional tem tido acesso.
2 - Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que Bienal Apresentacdo do Oficio ou contato
melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do e resposta do mesmo (se houver)
cofinanciamento de recursos para o aprimoramento dos
servigos
Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Participar das capacitacdes referentes a garantia X X SEMAS Abrigo [FMAS
do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da Institucional
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excepcionalidade e qualificacdo da medida protetiva Crianca Feliz
de acolhimento
2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS
dos servicos de acolhimento de criancas e Fundo Estadual da Crianca e
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de Adolescente
criancas e na construcdo de autonomia dos Federal
adolescentes
OBJETIVO ESPECIFICO 46 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar a populagdo para a garantia do direito a |1 — Realizar uma campanha a cada dois anos Bienal Numero de campanhas realizadas
convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes
Agoes Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Realizar campanhas de comunicacdo para X SEMAS CMDCA [FMAS
Garantia do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria Rede de
atendimento
OBJETIVO ESPECIFICO 47 META PRAZO INDICADOR
Promover capacitagdo com o objetivo de apoiar a1l — Preencher 100% das vagas disponibilizadas ao Anual Nimero de capacitagdes
oferta e a organizagao de ag¢des, projetos, programasmunicipio participantes
e servicos que fortalegam os vinculos familiares €
comunitarios das criangas e adolescentes e o
desenvolvimento de a¢des de protagonismo.
Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Capacitar os atores envolvidos com os servicos de| X X X X SEMAS CMDCA [FMAS

fortalecimento de vinculos, conforme previsto no
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Plano Estadual de Capacitacdes dos Trabalhadores| Rede de
do SUAS atendimento
OBJETIVO ESPECIFICO 48 META PRAZO INDICADOR
Fomentar a implantacdo, implementacdo e[l — Pleitear convénio Anual Quantitativo de cursos realizados
continuidade de Programas de Aprendizagem
Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Acessar cursos para Aprendizagem a fim de X X X SEMAS CMDCA [FMAS
propiciar a melhoria das estruturas das instituicoes|
existentes.
OBJETIVO ESPECIFICO 49 META PRAZO INDICADOR
Fomentar parceria com outras Secretarias parall — Atingir 100% das secretarias parceiras Anual Alcance das Secretarias parceiras
execucdo de ag¢des que venham de encontro a
formacao integral da crianga e do adolescente.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Buscar parceria junto as demais secretarias X X X SEMAS Secretaria FMAS
correlatas a area de criancas e adolescentes. de
Educagdo /
Cultura e
Lazer/
Esporte /
Saude /
Seguranga
Plublica e
Transito
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CONTROLE SOCIAL
OBJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR

Criar uma agenda permanente de capacitacdoMetal: Realizar no minimo 01 reunido com os Anual [Realizagdo com éxito das

de usuarios e conselheiros municipais, a fim delConselheiros e usuarios reunides planejadas

qualificar sua atuacdo e desempenhar com

consciéncia o exercicio do controle social. Meta 2: Apresentar no minimo 03 orcamentos e 01 Anual (Apresentacdo do orgamento e
empresa que melhor se adeque nas necessidades contratacdo da empresa (se
percebidas apds a reunido for o caso) dentro do prazo

estipulado
Meta 3: Solicitar ao CMAS relatério de avaliacao Anual [Recebimento dos relatorios
periodica (trimestral) das capacitaces realizadas com indice de satisfacdo
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025

Ac30 1: Realizar reunides periddicas com os X X X X SEMAS CMASIGD - Conselhos

Conselheiros a fim de compreender as

tematicas que necessitam ser abordadas e

aprimoradas.

Ac3o 2: Realizar pesquisa e orcamento de X X X X SEMAS CMAS IGD - Conselhos

empresas que possam realizar a capacitagao.

OBJETIVO ESPECIFICO 2 META PRAZO INDICADOR
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Mobilizar sociedade civil, pessoas com deficiéncia,1 - Encaminhar os Oficios dentro do primeiro| semestral {APresentagcdo dos Oficios e
poder publico e trabalhadores para participar nossemestre de 2022 respostas obtidos a partir dos
espacos de decisdo e implementacdo da politica encaminhamentos
publica de atendimento 3 pessoa com deficiéncia,2 — Agendar no minimo 01 reunido por semestre| samestral |R€alizagdo das reunides dentro
fomentando a participacdo na formulac3o, execucio@nualmente convidando os érgdos de atendimento, da quantidade e  prazo
e avaliacdo das politicas publicas. protecdao, defesa e garantia de direitos das pessoas estipulado
com deficiéncia
Agdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025
Acio 1 — Fomentar a reativagio do CMDPD| * SEMAS steedede Ievas
através de encaminhamento de Oficio aos
Orgdos competentes.
Ac3o 2 — Ampliar as discussdes em rede acerca] * X X X SEMAS steedede. IFMAS
da tematica voltada as pessoas com deficiéncia. Controle
social - 1GD Conselhos
Ministério
Pablico
Judicidrio
OBJETIVO ESPECIFICO 3 META PRAZO INDICADOR

Fortalecer as parcerias e apoio entre os 6rgdosil — Agendar no minimo 01 reunido por semestre semestral |Realizagdo das reunides dentro

publicos e sociedade civil interessados pela causa dajconvidando os 6rgdos de atendimento, prote¢do, defesa da quantidade e prazo
inclusio das pessoas com deficiéncia nas decisges® 8arantia de direitos das pessoas com deficiéncia estipulado
sobre politicas publicas para a categoria.
Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 —Promover articulacdo entre os érgdos através * X X X SEMAS centrofe  IEMmAS
de reunides de rede. Rede de
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atendimento

IGD Conselhos

OBJETIVO ESPECIFICO 4 META PRAZO INDICADOR
Garantir a fiscalizacdo dos estabelecimentos publicosil — Realizar a fiscalizagdo de no minimo 10% dos 24 (Alcangar a meta estabelecida
e privados de atendimento ao publico quanto aosservigos que prestam servico a pessoa com meses |dentro do prazo estipulado
critérios de acessibilidade motora, visual, auditiva edeficiéncia no primeiro ano de reativacdo do
intelectual garantidos em lei, e autuagdo quandoConselho
necessario, estabelecendo, ainda, um trabalho de
conscientiza¢do pautado nas leis de acessibilidade
assegurando a observancia dos principios de direitos
humanos e inclusdo da pessoa com deficiéncia.

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Promover a reativacdo do CMDPD e através, X sonseiho Municipal da IGD Conselhos
deste, enquanto 6rgdao de controle social, em Ministério Publico
conjunto com o Ministério Publico, realizar a
fiscalizacdo dos servicos prestados no municipio.

OBJETIVO ESPECIFICO 5 META PRAZO INDICADOR

Executar a Campanha afeta ao dia 18 de maio. 1 — Realizar no minimo 1 reunido no primeiro semestre Anual Realizagdo da campanha

de 2022 a fim de promover o andamento da campanha
no més de referéncia

anualmente, com a finalidade
de sensibilizar a populagao
guanto a temdtica em questao
(dia nacional do combate ao
abuso e exploracdo sexual de
criancgas e adolescentes).
Poderd ocorrer aumento das
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denuncias e/ou diminuicdo da
ocorréncias de casos.

Ac¢des Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Realizar reunides junto a Comissdo municipal de| X X X X CMDCA SEMAS - IEmAS
enfrentamento a violéncia, abuso e exploracdo
sexual contra criangas e adolescentes para avaliacdo
da melhor forma de realizacdo da campanha, haja
vista as oscilacdes do cendrio mundial no que tange
A situacdo de saude decorrente da Covid-19 e
variantes.
OBJETIVO ESPECIFICO 6 META PRAZO INDICADOR
Conhecer a realidade e acompanhar a evolucdo dos|l — Realizar no minimo 1 acdo que tenha por objetivo 12 Sintese quantitativa e qualitativa

dados, visando aprimorar as ag¢des no
Enfrentamento a Violéncia contra Criancas e

fomenter a alimentacdo de dados pela rede (setores gov

e ndo governamentais)

meses

sobre criangcas e adolescentes,
vitimas de exploracdo sexual.

Adolescentes.

2 — Realizar no minimo 1 acdo que tenha por objetivo

Realizagdo da agdo com éxito no

aprimorar o enfrentamento a violéncia contra mizes prazo estipulado com impacto
criancas e adolescentes a partir  do no enfrentamento a violéncia
acompanhamento dos dados.
Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 2023 | 2024 2025

1 — Fomentar a alimentacdo de dados pela rede X SEMAS CMDCA TeMAs

de atendimento através dos sistemas digitais stnede de

disponiveis (IPM, SIPIA, CADUNICO, SISC, entre

outros julgados pertinentes).

2 — Acompanhar a emissdo de dados e relatorios X CMDCA SEMAS  Temas

a partir da alimentacdo dos sistemas (IPM, SIPIA, stede de Ir|A
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CADUNICO,
pertinentes).

SISC, entre outros julgados

OBJETIVO ESPECIFICO 7 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar e mobilizar a populacdo sobre a tematicall — Realizar ao menos 1 campanha por ano. Anual Numero de campanhas apoiadas
da violéncia contra criancas e adolescentes,
fortalecer e divulgar canais de denuncia, visando
diminuir a subnotificacdo da violéncia contra
criancas e adolescentes.

Acgodes Tempo de execugdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

1 — Realizar campanhas educativas, inclusive através X X X X SEMAS CMDCA FMAS
de material impresso (banners, folder, adesivo, atgﬁﬂ?n%%to
cartazes, panfletos, etc.) afim de sensibilizar e Guarda
orientar para a ndo violéncia e divulgacdo dos canais Municipal
de denuncia “181” e “Disque 100”.

OBJETIVO ESPECIFICO 8 META PRAZO INDICADOR
Estruturar e fortalecer as acdes de enfrentamento a1l — Participar de 2 reuniGes ampliadas (estaduais) e 6 Anual Participacdo efetiva nas reunibes

violéncia contra criangas e adolescentes e o0s
trabalhadores que atuam nas agbes do Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia.

reunides por regional, conforme forem ofertadas.

ampliadas e regionais.

Acdes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Participar de encontros estaduais e regionais| X X X X SEMAS CMDCA  [FMAS
ofertados.
CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 9 META PRAZO INDICADOR
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Estruturar e fortalecer as comissdes de|l — Realizar no minimo uma capacitacao a cada dois anos Bienal
enfrentamento a violéncia contra criancas €
adolescentes e os trabalhadores que atuam nas
acoes do Plano Municipal de Enfrentamento as
Violéncias.
Acgoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025

Promover capacitacdes aos agentes envolvidos no X X CMDCA SEMAS
enfrentamento a violéncia contra criancas e
adolescentes. Sec.

Educacdo

Sec. Cultura

Sec. Saude

GM/PM

CT
OBJETIVO ESPECIFICO 10 META PRAZO INDICADOR
Estruturar e fortalecer as comissdes del — Pleitear cofinanciamento a ser disponibilizado pelo Anual 1 - Numero de agdes cofinanciadas
enfrentamento a violéncia contra criancas efEstado e realizadas por regional
adolescentes e os trabalhadores que atuam nas2 — Participar de 4 congressos realizados, um a cada 2 Bienal 12 - Quantidade de congressos
acOes do Plano Municipal de Enfrentamento asanos. participados
Violéncias 3 — Realizar 8 cursos de capacitagdo (um por ano) Anual 3 — Quantidade de capacitacdes
realizadas
Agles Tempo de execucao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 ‘ 2023 ‘ 2024 ‘ 2025
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1 - Pleitear cofinanciamento as ac¢des para X X X X SEMAS CMDCA |[FMAS
enfrentamento a violéncia, previstas no Plano
Municipal de Enfrentamento a Violéncia

2 - Participar do Congresso Bienal sobre o X X SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento as violéncias contra criancas e FIA
adolescentes

3 - Participar da capacitacdo continuada para A A A A SEMAS CMDCA [FMAS
enfrentamento das violéncias direcionadas aos FIA

trabalhadores das instituicGes que compdem as
comissoes e redes de protecdo.

OBJETIVO ESPECIFICO 11 META PRAZO INDICADOR

1 - Quantidade de campanhas

Sensibilizar a popula¢do e o empresariado (pequeno,/1 — Promover a divulgacdo de uma campanha por ano

Anual
médio e grande porte) através de campanhas no realizadas por ano
sentido de compreender a necessidade de erradicar]2 - Realizar pelo menos 1 Férum a cada 2 anos 2 — Quantidade de Foéruns
o trabalho infantil. realizados
Agoes Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 — Realizar campanha de sensibilizacdo através de X X X X SEMAS Controle |FMAS
material impresso, visitas “in loco” . Social  |FIA
(CMDCA)
Rede de
atendimento
2 - Promover Forum de Sensibilizacdo com X SEMAS Controle |FMAS
empresarios Social  |FIA
(CMDCA)
Rede de
atendimento
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Sindicatos

Empresariado

Sociedade
civil
OBJETIVO ESPECIFICO 12 META PRAZO INDICADOR
Monitorar Plano de Acdo intersetorial paral — Esta meta ja estd em andamento considerando a Anual Avaliacdo continua do Plano e/ou
atendimento socioeducativo revisdo do Plano realizada no ano de 2019 por todos os conforme a necessidade
atores envolvidos que se fizeram presentes nos
encontros avaliativos
Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
Monitorar o Plano Municipal de Atendimento X X X X CMDCA SEMAS |FMAS
Socioeducativo
CREAS
OBJETIVO ESPECIFICO 13 META PRAZO INDICADOR
Reordenar os servicos de acolhimento para criangas{l — Esta meta ja estd sendo cumprida considerando a Bienal Aprimoramento do servico e
e adolescentes execucdo da Deliberagdo CEDCA 055/2016 — Crescer em participacdo nas capacitagdes
Familia, que aprimorou o servigo com aquisicdo de ofertadas.
mobilidrios, eletros e etc, e no que tange as capacitagoes,
todas as que tem sido promovidas, a equipe do Servico de
Acolhimento Institucional tem tido acesso.
2 - Encaminhar pelo menos 01 Oficio (ou contato que Bienal Apresentagdo do Oficio ou contato,

melhor atenda a necessidade) a fim de buscar o pleito do
cofinanciamento de recursos para o aprimoramento dos

servigos

e resposta do mesmo (se houver)
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Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Participar das capacitagdes referentes a garantia X X SEMAS Abrigo [FMAS
do direito a convivéncia familiar e comunitaria, da Institucional
excepcionalidade e qualificacdo da medida protetiva Crianca Feliz
de acolhimento
2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS
dos servicos de acolhimento de criangas ¢ Fundo Estadual da Crianca e
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de Adolescente
criangas e na construgdo de autonomia dos Federal
adolescentes
OBJETIVO ESPECIFICO 14 META PRAZO INDICADOR
Sensibilizar a populagdo para a garantia do direito a [1 — Realizar uma campanha a cada dois anos Bienal Numero de campanhas realizadas
convivéncia familiar e comunitaria de criangas e
adolescentes
Agles Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1- Realizar campanhas de comunicagdo para X SEMAS CMDCA [FMAS
Garantia do Direito a Convivéncia Familiar e
Comunitaria Rede de
atendimento
2- Pleitear cofinanciamento para aprimoramento X X SEMAS CMDCA [FMAS
dos servicos de acolhimento de criancas e Fundo Estadual da Crianca e
adolescentes, com foco na reintegracdo familiar de Adolescente
criancas e na construcdo de autonomia dos Federal
adolescentes
OBJETIVO ESPECIFICO 15 META PRAZO INDICADOR
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Promover capacitacdo com o objetivo de apoiar ajl — Preencher 100% das vagas disponibilizadas ao Anual Numero de capacitacdes
oferta e a organizacao de ac¢des, projetos, programasmunicipio participantes

e servicos que fortalecam os vinculos familiares e
comunitdrios das criancas e adolescentes e o
desenvolvimento de a¢des de protagonismo.

Agoes Tempo de execucdo Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 72023 | 2024 | 2025
1 - Capacitar os atores envolvidos com os servicos de X X X X SEMAS CMDCA [FMAS
fortalecimento de vinculos, conforme previsto no
Plano Estadual de Capacitacdes dos Trabalhadores Rede de
do SUAS atendimento
OBJETIVO ESPECIFICO 16 META PRAZO INDICADOR
Fomentar a implantacdo, implementacdo e[l — Pleitear convénio Anual Quantitativo de cursos realizados
continuidade de Programas de Aprendizagem
Agles Tempo de execugao Responsavel Parcerias Fonte do recurso
2022 | 2023 | 2024 | 2025
1 - Acessar cursos para Aprendizagem a fim de X X X X SEMAS CMDCA [FMAS
propiciar a melhoria das estruturas das instituigdes|
existentes.
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BENEFiCIOS EVENTUAIS
OBIJETIVO ESPECIFICO 1 META PRAZO INDICADOR
Regulamentar Bolsa COVID Metal: Apresentar a regulamentacdo apta paralb meses Regulamentacdo em vigéncia
execucdo dentro do primeiro semestre a partir do dentro do prazo estabelecido
recebimento do recurso
Acdes VERTRE §E GREErsie Responsével Parcerias Fonte do recurso
2022 [ 2023 | 2024 | 2025
Acao 1: Estabelecer critérios a partir de DecretoX SEMAS Fundo Municipal da
para executar a Deliberacdo na modalidade Assisténcia Socia
bolsa auxilio as criancas e adolescentes que Estadual
sofreram perdas parentars (o responsaveis)
devido a COVID-19
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7. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS

Através do monitoramento e avaliagao, € possivel mensurar onde estamos e aonde
queremos chegar, possibilitando o processo de compreenséao de fraquezas e potencialidades
para o alcance dos resultados esperados, bem como possibilita reordenar os processos de
execucgao das acgdes, caso as mesmas nao estejam em consonancia com o que fora almejado
no momento do planejamento ou até mesmo as realidades e necessidades tenham se
alterado no decorrer da execug¢ao, como pudemos observar e vivenciar com a pandemia
mundial, que tangenciou a realidade de forma a transforma-la em carater transitério e
permanente, fazendo com os que os processos de planejamento fossem constantemente
revistos e modificados.

Desta forma, esta etapa do planejamento é fundamental para que o0 mesmo seja
exequivel de forma satisfatéria e cumprindo as normas vigentes (PPA, Lei de Diretrizes
Orcamentarias, PNAS, LOAS, Tipificagcao Nacional dos Servigos Socioassistenciais, Pacto
de Aprimoramento do SUAS, entre outras).

Ante o exposto, almeja-se com este Plano os seguintes resultados:

e Gestao
Aprimorar os servigos prestados, de forma ampla e macrossocietaria, vez que se
articula planejamento, gestdo e execugédo da Politica de Assisténcia Social, propiciando
também diagndsticos futuros, captacdo de recursos, revisdo dos servigos prestados em
consonancia com a Legislacao vigente e articulagdo com as demais politicas setoriais e

transversais;

e Protegdo Social Basica
Executar os servicos estabelecidos dentro da PSB, de forma a fortalecer a prevencgao
das violacdes de direitos, bem como de desprotecdes sociais nos mais diferentes ambitos,
por meio do atendimento qualificado, onde seja possivel desenvolver as potencialidades
dos individuos e do territorio onde residem, através do fortalecimento de vinculos e

comunitarios, insergdo nos Programas Sociais e ampliagdo do acesso aos direitos de
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cidadania;

e Protecao Social Especial
Executar os servigos estabelecidos dentro da PSE, de forma a buscar a reconstrugao
dos vinculos familiares e comunitarios rompidos, bem como enfrentamento das diversas
formas de violagao de direitos, e vulnerabilidades sociais e risco pessoal, com vistas ao

enfrentamento das desproteg¢des sociais que permeiam a realidade dos individuos.

e Controle Social
Ampliar o controle social, através das insténcias deliberativas e fiscalizadoras,
promovendo acesso periodico e sistematico as informacdes referentes a execucao da
Politica de Assisténcia Social, bem como a prestacdo de contas, buscando maior
conhecimento e participagcao dos Conselheiros que atuam como representantes das
diversas esferas do Governo e Sociedade Civil através dos segmentos que

representam.
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8. RECURSOS FINANCEIROS

ORGAO: 07.00 — SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

OBJETIVOS

Executar programas sociais de natureza comunitaria; atender criangas, idosos e pessoas com deficiéncia; promover politicas de desenvolvimento de cursos profissionalizantes; atender pessoas em
situagdo de desprotecéo social cadastradas; apoiar técnica e financeiramente através de instrumentos em conformidade com a legislagéo vigente, as entidades assistenciais sem fins lucrativos;
oferecer a populagéo os beneficios eventuais apds avaliagéo técnica social no que tange ao municipe em situagéo de risco e de vulnerabilidade.

Dotagio [ 2022 [ 2023 [ 2024 2025
Orgéo: 7 - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - SEMAS

Unidade: 1 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0011 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL

IAcdo: 1019 - Construgdo, Ampliacdo e Reforma do Centros de Referencia, Convivéncia e Outros

Elemento: 3449051000000000000 - Obras e instalagées

07.001.0008.0244.0011.1019.00000 10.000,00] 10.000,00, 10.000,00, 10.000,00;
Total Elemento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Acdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

I;Acdo: 2017 - Manutengdo dos Servigos da Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Elemento: 3319007000000000000 - Contribuicdes a entidades fechadas de previdéncia

07.001.0008.0244.0011.2017.00000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Elemento: 3319011000000000000 - Vencimentos e vantagens fixas - pessoal civil

07.001.0008.0244.0011.2017.00000 | 4.500.000,00] 4.815.000,00] 5.155.000,00] 5.812.000,00)
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Dotacao 2022 2023 2024 2025
07.001.0008.0244.0011.2017.00934 304.400,00 317.900,00 333.400,00 351.490,00
07.001.0008.0244.0011.2017.00935 200.000,00 210.000,00 220.500,00 230.000,00
Total Elemento 5.004.400,00, 5.342.900,00) 5.708.900,00) 6.393.490,00)
Elemento: 3319013000000000000 - Obrigagbes patronais
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 140.000,00} 150.000,00, 160.000,00, 180.000,00
Total Elemento 140.000,00 150.000,00 160.000,00 180.000,00
Elemento: 3319016000000000000 - Outras despesas variaveis - pessoal civil
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 119.000,00] 124.000,00 129.000,00, 134.000,00
Total Elemento 119.000,00 124.000,00 129.000,00 134.000,00
Elemento: 3319113000000000000 - Obrigagdes patronais
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 403.000,00 428.000,00] 460.000,00 490.000,00
07.001.0008.0244.0011.2017.00934 54.000,00 56.700,00 60.000,00 62.510,00
07.001.0008.0244.0011.2017.00935 36.000,00 37.800,00 39.700,00] 41.000,00
Total Elemento 493.000,00 522.500,00 559.700,00 593.510,00
Elemento: 3339008000000000000 - Outros beneficios assistenciais do servidor e do militar
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 12.700,00 13.400,00 14.200,00 15.100,00
07.001.0008.0244.0011.2017.00934 7.600,00 8.100,00 8.600,00 9.100,00
07.001.0008.0244.0011.2017.00935 2.600,00 2.700,00 2.900,00 3.100,00
Total Elemento 22.900,00 24.200,00 25.700,00 27.300,00
Elemento: 3339014000000000000 - Diarias - civil
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 350.000,00 400.000,00] 450.000,00 600.000,00
Total Elemento 350.000,00 400.000,00] 450.000,00| 600.000,00
Elemento: 3339032000000000000 - Material, bem ou servigco para distribuicdo gratuita
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 117.000,00] 127.000,00 137.000,00, 147.000,00
Total Elemento 117.000,00 127.000,00 137.000,00 147.000,00
Elemento: 3339033000000000000 - Passagens e despesas com locomog&o
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
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Dotag3o | 2022 [ 2023 [ 2024 | 2025
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 600.000,00 650.000,00 700.000,00 800.000,00
Total Elemento 600.000,00 650.000,00 700.000,00 800.000,00
Elemento: 3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informacéo e comunicagédo — pessoa juridica
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 100.000,00 110.000,00 120.000,00, 130.000,00
Total Elemento 100.000,00 110.000,00 120.000,00 130.000,00
Elemento: 3339046000000000000 - Auxilio-alimentagao
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 290.000,00 300.000,00 310.000,00 330.000,00]
Total Elemento 290.000,00 300.000,00 310.000,00 330.000,00
Elemento: 3339047000000000000 - Obrigagdes tributarias e contributivas
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Total Elemento 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Elemento: 3339048000000000000 - Outros auxilios financeiros a pessoas fisicas
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 50.000,00) 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Total Elemento 50.000,00 60.000,00 70.000,00 80.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.001.0008.0244.0011.2017.00000 30.000,00) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Total Elemento 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Total Agdo 7.335.300,00 7.859.600,00 8.419.300,00 9.464.300,00
IAcdo: 2026 - Transferéncias a Entidades na Area da Assisténcia
Elemento: 3315041000000000000 - Contribuicoes
07.001.0008.0244.0011.2026.00000 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00
07.001.0008.0244.0011.2026.00880 20.000,00) 20.000,00 20.000,00, 20.000,00
Total Elemento 70.000,00 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Elemento: 3335030000000000000 - Material de consumo
07.001.0008.0244.0011.2026.00000 1.000,00) 1.000,00, 1.000,00] 1.000,00
07.001.0008.0244.0011.2026.00880 20.000,00) 25.000,00 25.000,00 30.000,00
Total Elemento 21.000,00 26.000,00 26.000,00 31.000,00
Elemento: 3335041000000000000 - Contribuigdes
07.001.0008.0244.0011.2026.00880 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Total Elemento 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Elemento: 3335043000000000000 - Subvengdes sociais
07.001.0008.0244.0011.2026.00000 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00] 5.000,00
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| Dotagao 2022 2023 2024 2025

Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Elemento: 3445042000000000000 - Auxilios

07.001.0008.0244.0011.2026.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Elemento: 3445052000000000000 - Equipamentos e material permanente

07.001.0008.0244.0011.2026.00000 1.000,00) 1.000,00| 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Agao 122.000,00] 127.000,00, 127.000,00, 132.000,00
I;Agao: 2029 - Manutencao das Atividades dos Conselhos Vinculados a Politica de Assisténcia Social

Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo

07.001.0008.0244.0011.2029.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica

07.001.0008.0244.0011.2029.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica

07.001.0008.0244.0011.2029.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Agdo 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Total Programa 7.473.300,00) 8.002.600,00) 8.562.300,00) 9.612.300,00]
Total Unidade 7.473.300,00 8.002.600,00 8.562.300,00 9.612.300,00
Unidade: 2 - Fundo Municipal de Assisténcia Social

Programa: 0000 - ENCARGOS ESPECIAIS

lAcéo: 0009 - Devolugéo de Convénios, Programas e Outras Restituicoes e Indenizagdes - Assisténcia

Elemento: 3332293000000000000 - Indenizagdes e restituicdes

07.002.0028.0846.0000.0009.00000 1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,
Elemento: 3333093000000000000 - Indenizagbes e restituicbes

07.002.0028.0846.0000.0009.00000 1.000,00 1.000,00 1.000,00, 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,
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Dotagao 2022 2023 2024 2025
Total Acao 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Programa 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Programa: 0011 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
IAcdo: 2042 - Manutencao dos Servicos para Atendimento das A¢des da Mulher
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0011.2042.00000 1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,
Elemento: 3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informacéo e comunicagédo — pessoa juridica
07.002.0008.0244.0011.2042.00000 80.000,00 85.000,00 90.000,00] 100.000,00
Total Elemento 80.000,00 85.000,00 90.000,00 100.000,00
Total Agao 81.000,00 86.000,00 91.000,00 101.000,00
IAcéo: 2069 - Mobilizacdo para Habitagdo
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0011.2069.00000 1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0011.2069.00000 1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0011.2069.00000 1.000,00) 1.000,00] 1.000,00] 1.000,00
Total Elemento 1.000,00 1.000,00 1.000,00 1.000,00,
Total Agao 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Total Programa 84.000,00) 89.000,00 94.000,00 104.000,00
Programa: 0012 - INDICE DE GESTAO DESCENTRALIZADA - IGD
IAcdo: 2018 - Manutengao do indice da Gestdo Descentralizada - IGD
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0012.2018.00933 19.200,00 20.700,00 23.200,00 26.200,00
07.002.0008.0244.0012.2018.00940 50.500,00 60.500,00 71.500,00] 75.500,00]
Total Elemento 69.700,00 81.200,00 94.700,00 101.700,00
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Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0012.2018.00933 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
07.002.0008.0244.0012.2018.00940 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Elemento 13.000,00 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0012.2018.00933 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.002.0008.0244.0012.2018.00940 25.000,00) 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Total Elemento 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0012.2018.00933 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07.002.0008.0244.0012.2018.00940 35.000,00 35.000,00 35.000,00] 45.000,00
Total Elemento 45.000,00 45.000,00 45.000,00 55.000,00
Total Agao 157.700,00] 169.200,00, 182.700,00, 199.700,00
Total Programa 157.700,00) 169.200,00 182.700,00 199.700,00
Programa: 0013 - PROTECAO SOCIAL BASICA - PSB
IAcdo: 2019 - Servico de Protecdo Social e Atendimento Integral a Familia - PAIF
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0013.2019.00000 30.000,00) 35.000,00 40.000,00 45.000,00
07.002.0008.0244.0013.2019.00934 30.000,00 33.700,00 37.000,00 41.200,00
Total Elemento 60.000,00 68.700,00 77.000,00 86.200,00
Elemento: 3339036000000000000 - Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0013.2019.00000 1.000,00 1.000,00 1.000,00, 1.000,00
07.002.0008.0244.0013.2019.00934 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0013.2019.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.002.0008.0244.0013.2019.00934 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0013.2019.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
[Total Agio 78.000,00) 86.700,00 95.000,00 104.200,00
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I;Agao: 2020 - Servigco de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0013.2020.00000 100.000,00 120.000,00 140.000,00 160.000,00
07.002.0008.0244.0013.2020.00934 70.000,00) 73.600,00 77.000,00 79.000,00
Total Elemento 170.000,00 193.600,00, 217.000,00 239.000,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0013.2020.00000 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07.002.0008.0244.0013.2020.00934 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Elemento 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0013.2020.00000 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07.002.0008.0244.0013.2020.00934 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Total Elemento 20.000,00 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0013.2020.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Agdo 215.000,00 238.600,00 262.000,00 284.000,00
IAcdo: 2021 - Servigo de Protecao Social Basica no Domicilio para Pessoas com Deficiéncia e Idosos
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0013.2021.00934 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339036000000000000 - Qutros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0013.2021.00934 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0013.2021.00934 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0013.2021.00934 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Agdo 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00

lAcao: 2022 - Manutengao do Beneficio de Prestagao Continuada - BPC na Escola
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Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0013.2022.00762 5.200,00 5.450,00 5.800,00 6.200,00
Total Elemento 5.200,00 5.450,00 5.800,00 6.200,00
Total Agao 5.200,00 5.450,00 5.800,00 6.200,00
Total Programa 306.200,00} 338.750,00 370.800,00, 402.400,00
Programa: 0014 - PROTECAO SOCIAL ESPECIAL - PSF
IAcdo: 2023 - Servigo Especializado para Pessoas em Situagao de Rua
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0014.2023.00848 23.200,00 25.200,00 27.300,00 29.600,00
07.002.0008.0244.0014.2023.00935 74.400,00 80.500,00 85.900,00 93.900,00
Total Elemento 97.600,00 105.700,00 113.200,00, 123.500,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0014.2023.00848 1.000,00] 1.000,00, 1.000,00, 1.000,00
07.002.0008.0244.0014.2023.00935 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0014.2023.00000 7.000,00 7.000,00 7.000,00 7.000,00
07.002.0008.0244.0014.2023.00848 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.002.0008.0244.0014.2023.00935 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 17.000,00 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Elemento: 3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informacéo e comunicagédo — pessoa juridica
07.002.0008.0244.0014.2023.00935 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0014.2023.00848 1.000,00) 1.000,00 1.000,00, 1.000,00
07.002.0008.0244.0014.2023.00935 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 6.000,00 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Total Agao 131.600,00 139.700,00 147.200,00 157.500,00

IAcdo: 2024 - Servigo de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncias, Idosos e suas Familias

Elemento: 3315041000000000000 - Contribuicdes
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07.002.0008.0244.0014.2024.00935 30.000,00) 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Total Elemento 30.000,00 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Elemento: 3335030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0014.2024.00935 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0014.2024.00935 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Agdo 38.000,00) 38.000,00 38.000,00 38.000,00
lAcdo: 2032 - Servigo de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos - PAEFI
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0014.2032.00000 10.000,00] 15.000,00 20.000,00 25.000,00
07.002.0008.0244.0014.2032.00935 20.000,00) 22.000,00 24.000,00 25.000,00
Total Elemento 30.000,00 37.000,00 44.000,00 50.000,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.002.0008.0244.0014.2032.00000 1.000,00 1.000,00 1.000,00, 1.000,00
07.002.0008.0244.0014.2032.00935 1.000,00 1.000,00 1.000,00, 1.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.002.0008.0244.0014.2032.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.002.0008.0244.0014.2032.00935 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.002.0008.0244.0014.2032.00935 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Agao 46.000,00 53.000,00 60.000,00 66.000,00
IAcao: 2068 - Servigo de Acolhimento Institucional
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.002.0008.0244.0014.2068.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.002.0008.0244.0014.2068.00939 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 10.000,00 10.000,00 10.000,00 10.000,00

Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
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07.002.0008.0244.0014.2068.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.002.0008.0244.0014.2068.00939 2.000,00] 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Total Elemento 4.000,00 4.000,00 4.000,00, 4.000,00
Total Agdo 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Total Programa 229.600,00 244.700,00 259.200,00 275.500,00
Total Unidade 779.500,00, 843.650,00 908.700,00 983.600,00
Unidade: 3 - Fundo Municipal de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia
Programa: 0011 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOGAO SOCIAL
IAcdo: 2027 - Manutencao do Fundo Municipal de Apoio a Pessoa Portadora de Deficiéncia
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.003.0008.0242.0011.2027.00000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07.003.0008.0242.0011.2027.00081 5.200,00 5.800,00 6.400,00 7.100,00
Total Elemento 6.200,00 6.800,00 7.400,00 8.100,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.003.0008.0242.0011.2027.00000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07.003.0008.0242.0011.2027.00081 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Elemento 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.003.0008.0242.0011.2027.00000 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
07.003.0008.0242.0011.2027.00081 4.000,00] 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Agdo 13.200,00 13.800,00 14.400,00 15.100,00
Total Programa 13.200,00 13.800,00 14.400,00 15.100,00
Total Unidade 13.200,00 13.800,00 14.400,00 15.100,00

Unidade: 4 - Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e Adolescente

Programa: 0011 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL

I;Acdo: 6016 - Manutencao dos Servigos para Atendimento das Agdes da Crianca e Adolescente

Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
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07.004.0008.0243.0011.6016.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00880 10.000,00] 10.000,00 15.000,00 15.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00939 31.500,00) 35.500,00 40.500,00 47.500,00
Total Elemento 43.500,00 47.500,00 57.500,00 64.500,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.004.0008.0243.0011.6016.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00880 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00939 4.000,00 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.004.0008.0243.0011.6016.00000 2.000,00 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00880 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00939 8.000,00 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Total Elemento 15.000,00 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Elemento: 3339040000000000000 - Servigos de tecnologia da informagao e comunicagdo — pessoa juridica
07.004.0008.0243.0011.6016.00939 5.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 4.000,00 5.000,00
Elemento: 3445042000000000000 - Auxilios
07.004.0008.0243.0011.6016.00880 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.004.0008.0243.0011.6016.00880 20.000,00) 20.000,00 20.000,00, 20.000,00
07.004.0008.0243.0011.6016.00939 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 25.000,00 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Total Acdo 101.500,00] 105.500,00 114.500,00 122.500,00
Total Programa 101.500,00] 105.500,00, 114.500,00 122.500,00
Total Unidade 101.500,00] 105.500,00 114.500,00 122.500,00
Unidade: 5 - Fundo Municipal da Pessoa Idosa
Programa: 0011 - GESTAO DA POLITICA DE ASSISTENCIA E PROMOCAO SOCIAL
)Acdo: 2028 - Manuteng¢do do Fundo Municipal dos Direitos do Idoso
Elemento: 3339030000000000000 - Material de consumo
07.005.0008.0241.0011.2028.00000 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00] 15.000,00
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07.005.0008.0241.0011.2028.00083 5.200,00 5.800,00 6.400,00 7.100,00
Total Elemento 20.200,00 20.800,00 21.400,00 22.100,00
Elemento: 3339036000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa fisica
07.005.0008.0241.0011.2028.00000 2.000,00] 2.000,00 2.000,00 2.000,00
07.005.0008.0241.0011.2028.00083 1.000,00] 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Total Elemento 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Elemento: 3339039000000000000 - Outros servigos de terceiros - pessoa juridica
07.005.0008.0241.0011.2028.00000 10.000,00] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
07.005.0008.0241.0011.2028.00083 4.000,00] 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Total Elemento 14.000,00 14.000,00 14.000,00 14.000,00
Elemento: 3449052000000000000 - Equipamentos e material permanente
07.005.0008.0241.0011.2028.00000 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Elemento 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Total Agdo 42.200,00 42.800,00 43.400,00 44.100,00
Total Programa 42.200,00 42.800,00 43.400,00 44.100,00
Total Unidade 42.200,00 42.800,00 43.400,00 44.100,00
Total Orgdo 8.409.700,00 9.008.350,00 9.643.300,00 10.777.600,00
Total Geral 8.409.700,00, 9.008.350,00 9.643.300,00] 10.777.600,00;

Fonte: PPA - Demonstrativo da despesa. Planejamento para 2022/2025.
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9. MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

9.1 Federais

Bloco de Financiamento da Protecédo Social Basica — SUAS;

Bloco de Financiamento da Gestdo do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico —
Portaria MDS 113/2015 (IGDPBF);

Bloco de Financiamento da Prote¢cdo Social Especial — SUAS — Portaria MDS
113/2015: destinado aos servigos enquadrados como de Média Complexidade
(CREAS, Centro Pop, Abordagem Social);

Bloco de Financiamento da Protecdo Social Especial — SUAS — Portaria MDS
113/2015 (Servigo de Protecdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosos
e suas familias) e SIGTV EMENDA 201937050001;

Programa Piso Paranaense de Assisténcia Social - FEAS PPAS I,

Bloco de Financiamento da Protegao Social de Alta Complexidade — Portaria MDS
113/2015;

Programa FNAS PAC | (destinados ao Abrigo Institucional para criangas e

adolescentes);

9.2 Estaduais

Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) — Piso Paranaense de Assisténcia
Social — PPAS Il - Centro Pop

Fundo Estadual de Assisténcia Social (FEAS) — Incentivo Aprimora CRAS e CREAS
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9.3 Municipais

Recursos Ordinarios Livres;

9.4 Enfrentamento a COVID-19 (Federal e Estadual)

Portaria 369/2020 SUAS — EPI: destinado aos profissionais das unidades publicas de
atendimento do SUAS;

Portaria 369/2020 SUAS — ALIMENTACAO: destinado a aquisicdo de géneros
alimenticios, para atender situagdo de Emergéncia em medidas contra a pandemia da

COVID-19, em conformidade com a Portaria em questao.

Medida Provisdria 938/2020 — Apoio Financeiro aos Municipios — AFM FPM:

correspondente a auxilio alimentacéo para servidores;

Auxilio Financeiro para agbdes de Saude Assisténcia Social para enfrentamento a
COVID-19 — LC n°® 173: correspondente a incentivo financeiro aos servidores que
atuaram no enfrentamento ao COVID-19 em conformidade com a Lei n® 4.930/2020

(folha de pagamento);

Portaria 378/2020 — Incremento Temporario ao Bloco de PSE para agcdes de combate
ao COVID - PSB e PSE: destinado a aquisicao de combustivel para veiculos do
CRAS, CREAS, Centro Pop; aquisicao de marmitas para atendimento do Centro Pop;
folha de pagamento.

Portaria 369/2020 SUAS - ACOLHIMENTO: destinado a aquisigdo de material de
consumo (géneros alimenticios), EPI (alcool 70%, alcool etilico, mascaras
descartaveis, luvas latex), cestas basicas em conformidade com a Portaria de agdes

para enfrentamento ao COVID-19.
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e Fundo Estadual de Assisténcia Social — FEAS — Incentivo Beneficio Eventual COVID-
19.

9.5 Deliberagoes em andamento (Recursos Estaduais)

CEDCA/PR

e Deliberagédo 109/2017 — Prevengao ao uso e abuso de alcool e outras drogas;

e Deliberacado 031/2017 — Familia Acolhedora

e Deliberagdo 084/2019 - Incentivo ao Fortalecimento do Conselho Municipal dos
Direitos da Crianca e do Adolescente;

e Deliberacdo 089/2019 — Incentivo atencéo a crianga e ao adolescente;

e Deliberacdo 043/2021 - AcBes para Criancas e Adolescentes que sofreram impactos

em virtude da Pandemia da SARS - COVID 19;
e Deliberacdo 038/2021 — Incentivo Servico de Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

CEAS/PR

e Deliberacdo 056/2021 — Incentivo COVID — Beneficios Eventuais

10. SERVICOS SOCIOASSISTENCIAIS

A rede socioassistencial do Municipio de Arapongas é composta por um conjunto
integrado de servigos, em diferentes niveis de complexidade (Protegdo Social Basica, e
Especial de Média e Alta complexidade) executados tanto pela Secretaria Municipal de
Assisténcia Social como pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSC), que compdem de
maneira articulada a rede de servigos, conforme ja mencionado neste Plano, estando

dispostos conforme a tabela:
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Em conformidade com os servigos dispostos no item 3 (dados de atendimento) bem

como com o grafico da pagina seguinte, em Arapongas, dispomos dos seguintes servicos:

Governamentais

e 04 CRAS /01 Centro Multiplo-uso;

e 03 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes. Ressaltamos que um dos 03 SCFV governamental estd em processo de
desativacéo, visto que sera implantada escola em periodo integral;

e 03 Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para ldosos;

e 01 Agéncia do Trabalhador (area ligada ao Trabalho, porém afeta a Politica de

Assisténcia Social);

01 Centro de Referéncia Especializado para Populacdo em Situacédo de Rua;

01 Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social;

01 Abrigo Institucional para criangas e adolescentes;

Nao governamentais

e 04 Servicos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e
Adolescentes;

e 02 Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos;

e 01 Centro Dia;

e 01 Republica para pessoas em processo de saida das ruas;

e 02 Instituicdo de Longa Permanéncia para ldosos;

e 01 Casa de Passagem;

e 01 Associagao de Defesa e Garantia de Direitos;

Entidades com servigos inscritos no CMAS atualmente (2021): 12
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Disposicao darede de atendimento socioassistencial

)\

—~

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Criangas e Adolescentes

* CRAS

Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Idosos
Agéncia do Trabalhador

= Centro Dia

= CREAS
Centro Pop

= Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos

= Republica para pessoas em processo de saida das ruas
Instituicdo de Acolhimento para criangas e adolescentes

= Casa de Passagem

Associagéo de Defesa e Garantia de Direitos

11. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

O presente Plano sera avaliado de forma continua e permanente pela equipe do
Orgdo Gestor em conjunto com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, este ultimo
enquanto Instancia de Controle Social e érgéao fiscalizador dos servigos, projetos, programas
e beneficios da Politica de Assisténcia Social, podendo ser revisado e atualizado anualmente
e/ou conforme demanda apresentada, bem como a partir da analise de resultados e
deliberacdes de futura Conferéncia de Assisténcia Social.

Cumpre informar ainda que, as prestacbes de contas dos recursos, acdes
desenvolvidas e demais que se fizerem necessarias, serdao apresentadas trimestralmente ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social para o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas por este Plano Municipal de Assisténcia Social, conforme ja acordado e
estabelecido juntamente com a Comissdo de Or¢camento e Financiamento da Assisténcia

Social.
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12. REFERENDO DO CMAS

O Conselho Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Arapongas/PR, instituido
por meio da Lei n® 3.767/2010 de 24 de maio de 2010, alterada pelas Leis 4.107/2013 de 04
de junho de 2013 e 4.797/2019 de 27 de agosto de 2019, em conformidade com a reunido
ordinaria realizada em 10 (dez) de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), APROVOU o

Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) por meio da Resolugdo n° 004/2022 de
10/02/2022.

Arapongas, 10 de fevereiro de 2022.

REGINA BEATRIZ MUDRI
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

SERGIO ONOFRE DA SILVA
Prefeito Municipal de Arapongas

ISMAILDA FERREIRA DE LIMA DA SILVA
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Prefeitura Municipal de Arapongas
Secretaria Municipal de Assisténcia Social
Plano Municipal de Assisténcia Social (2022-2025)
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